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CANDIDAT POUR FAIRE PARTIE DE LA RESERVE 
DE VOLONTAIRES DE LA REGION EUROPE AMGE
2010 - 2013
Veuillez compléter ce formulaire et le renvoyer pour le 31/07/2010 au :

Bureau Europe AMGE, Avenue de la Porte de Hal 38/1, 1060 Bruxelles, Belgique 

Email : europe@europe.wagggsworld.org, fax +32 2 541 0899.

Information concernant la/le candidat(e) :

	Nom de famille et prénom

	

	Lieu et date de naissance

	

	Nationalité

	

	Adresse postale :



	Téléphone (avec les préfixes)


	Privé

	Portable

	Fax (avec les préfixes)

	Privé

	Travail

	Email


	

	Skype/msn
	

	Association


	

	Position dans l’association


	

	La/le candidat(e) a-t-elle/il déjà proposé ses services de volontaire dans les groupes de travail de l’AMGE ou de l’OMMS ?       Oui ⁮
Non ⁮


Veuillez indiquer la catégorie qui décrit le mieux le niveau de langue parlée en anglais, en français et en russe de la/le candidat(e)

Anglais
Très bon

Bon

Assez bon

Pauvre


Aucun
Français
Très bon

Bon

Assez bon

Pauvre


Aucun
Russe
Très bon

Bon

Assez bon

Pauvre


Aucun
	Quelles autres langues parle la/le candidat(e) (y compris sa langue maternelle)?




	Quels rôles votre candidat(e) joue ou a joué au sein de son association à différents niveaux?




	Votre candidat(e) a-t-elle/il une expérience dans le Guidisme/Scoutisme féminin international ? Si oui, décrivez quel type d’expérience.




	Veuillez souligner les aptitudes/compétences dont vous disposez et rajouter toutes vos  autres aptitudes/compétences pertinentes. Veuillez également illustrer par des exemples les circonstances où vous avez utilisé les aptitudes que vous avez soulignées ou ajoutées
. 

1) Connaissances 
· Connaissance de l’AMGE et de ses méthodes de travail
· Connaissance de G&SF au niveau international

· Les matériels de programme, manuels d’outils, etc. de l’AMGE
· Avoir un intérêt, conscience et l’expertise dans minimum un des domaines de politiques suivants : questions de santé (spécifiquement, VIH/SIDA, SRHR-Droits et la Santé sexuelle et reproductive), égalité des genres et les questions des femmes, la politique de jeunesse, l’éducation non-formelle, la participation, l’emploi des jeunes, la diversité et l’inclusion sociale, le volontariat, les questions environnementales, les droits humains, y compris les droits des enfants et la paix. 

· Connaissance des Institutions européennes
· Etre conscient du rôle que le Guidisme/Scoutisme féminin peut jouer dans la société, savoir comment promouvoir le Guidisme/Scoutisme féminin auprès d’un large éventail d’audiences
· Connaissance des réalités socioculturelles et du développement des politiques de jeunesse en Europe, en particulier dans les pays d’Europe centrale et de l’Est

2) Aptitudes et Compétences
Aptitudes et Compétences générales
· Aptitude à parler l’anglais et/ou le français à un niveau intermédiaire, au minimum
· Aptitude à parler le russe
· Aptitude d’animatrice/animateur
· Compétence dans la conception et la délivrance d’une formation
· Renforcement des capacités (autres que les stages de formation)

· Communication, à l’écrit et à l’oral
· Planification
· Organisation

· Compétences dans l’outil informatique
Aptitudes et Compétences spécifiques et thématiques
· Parler en public, faire des présentations, ou exprimer ses idées clairement lors d’un forum public;

· Travail de réseau, de plaidoyer et de lobbyisme
· Gestion organisationnelle
· Gestion des ressources humaines et de volontaires
· Evaluation environnementale et des besoins
· Planification stratégique et mise en œuvre de la stratégie
· Gestion de projet (y compris les méthodologies spécifiques)
· Programme éducatif du G&SF : conception, délivrance et évaluation
· Gestion financière
· Collecte de fonds et développement des fonds
· RP et marketing – Relation avec la société/relations externes
· média sociale
· Contrôle et évaluation (à appliquer aux plans de développement, aux projets, aux activités, aux performances de l’association)
· Recherche
· Tutorat et Assistance
Compétences douces
· Etre diplomate et être capable de comprendre différents points de vue
· Etre capable de travailler seul ou en équipe, dans un environnement multiculturel
· Initiative personnelle
· Organisation personnelle et gestion du temps
· Etablir les priorités des tâches

· Flexibilité 

Si vous déclarez disposer de compétences en formation, veuillez énoncer dans une liste les thèmes que vous maîtrisez et les domaines spécifiques où vous avez formé d’autres personnes. Veuillez donnez des exemples illustrant les circonstances où vous avez utilisé vos compétences.



	Veuillez formuler la motivation qui vous pousse à vouloir rejoindre la réserve de volontaires et ce que vous espérez gagner de cette expérience



	Pour la/le Commissaire internationale(e)
Pourquoi pensez-vous que votre candidat(e) convienne pour devenir une volontaire œuvrant pour la Région Europe AMGE ?



Déclaration de la/le Commissaire International(e) et de la/le candidat(e) :

Nous confirmons que le contenu de ce formulaire est exact et nous comprenons les termes de service spécifié dans l’appel à volontaires.
Signature  de CI







Date
Signature de la/le candidat(e)





Date
� Pour évaluer votre niveau de langue, vous pouvez, au besoin, vous référer au Portfolio européen des langues, disponible sur � HYPERLINK "http://www.coe.int/T/DG4/Portfolio/?M=/main_pages/levels.html" ��http://www.coe.int/T/DG4/Portfolio/?M=/main_pages/levels.html� 


� >Pour avoir plus d’informations sur la façon de décrire vos compétences dans cette section, consultez � HYPERLINK "http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/Europass+Documents/Europass+CV.csp" ��http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/Europass+Documents/Europass+CV.csp�. La liste que vous ferez dans ce formulaire peut être utilisée dans un CV dans le format europass.
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