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RENCONTRE FORMATION « CHANTIERS DE JEUNES »

07 AU 12 JUIN 2010

- DAKAR -
Commission Education Non Formelle

Programme De Développement Des Réseaux Afrique De L’ouest
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CONTEXTE DE LA FORMATION
LIEU OU SE DEROULE LA FORMATION : Espace Culturel Yëngoulene A Dakar
DATE : 07 AU 12 JUIN 2010 
PUBLICS VISES : 
le public vise est des jeunes ages de 18 a 30 ans (pas de dérogation). 
Chaque organisation du sud doit envoyer une délégation de 5 jeunes 
Pour celle du nord 6 jeunes.
la mixité genre et religieuse est souhaitée.
Une participation symbolique de 5000 F CFA est demandée a chaque participant du sud. 
Et 800 euros a ceux du nord 

ORGANISATIONS PARTICIPANTES

SENEGAL : 10 participants + 1 formateur
BURKINA : 5 participants
NIGER : 5 participants + 1 formateur
MALI : 5 participants
BENIN : 5 participants
FRANCE : 6 participants + 2 formateurs
ENCADREMENT :

Seydou Sarr -Francas
Elsa Loubet - EEDF France
Ousmane Yaole - Scout Du Niger
Amady Traore - EEDS Sénégal
DISPOSITIONS PRATIQUES A PRENDRE:
1. chaque délégation devra préparer avant son arrivée au séminaire de formation, une animation culturelle (animations et dégustation culinaire) pour la soirée interculturelle.
2. chaque délégation devra travailler en amont sur l’identification des besoins en termes de projet de chantier de jeunes.
3. chaque délégation devra envoyer les fiches d’inscription des participants avant le 15 mai 2010.
BUT
Donner des outils aux jeunes  des structures du réseau a comprendre le processus de mise en place de chantiers des jeunes pour mieux agir.
OBJECTIFS

· favoriser la mise en réseau des participants pour déboucher sur un ensemble d’actions
· favoriser a travers  cette formation un enrichissement culturel réciproque
· échanger et vivre la dimension du partenariat nord sud et sud-sud.
· promouvoir la compréhension mutuelle en tenant compte des origines, des histoires et des cultures,
OBJECTIFS OPERATIONNELS
· permettre aux jeunes d’échanger et de vivre expérience de  partenariats nord/sud et sud/sud
· identifier des types d’actions a mettre en oeuvre
· partager entre associations les expériences en matière de chantiers de jeunes 
· créer et renforcer le lien entre les pays du nord et du sud en s’appuyant sur l’engagement des jeunes et la co-construction 
· débattre sur la réalité du principe de réciprocité dans nos projets de chantiers de jeunes.
LE PUBLIC  CIBLES:

Elle s’adresse a des jeunes des associations des six pays membres du PRODERE AO (Bénin, Niger, Sénégal, Burkina Faso, Mali et France).
Chaque délégation sera composée de 5 personnes exceptée la France (6), et âgées de moins de 30 ans. Chaque personne est responsable d’activités d’éducation auprès de publics enfants et jeunes. Elle connaît le projet de son association, et est aussi porteuse d’un projet d’échanges entre groupes de jeunes a réaliser d’ici les deux prochaines années.
Autant que possible, les délégations participantes seront mixtes
SUJETS A ABORDER

· interculturel 
· la co-construction 
· la démarche de projets de chantiers
· engagement et la solidarité
· la réciprocité
· l’évaluation et le suivi
DEMARCHE DE LA FORMATION :

· construire collectivement la préparation de la formation. 
· co animer la formation en veillant a une répartition équitable des responsabilités.
· mobiliser les participants, leurs savoirs et expériences par des méthodes actives (témoignages, exercices, mise  en situation, visite, échanges).
· demander une production préalable a chaque délégation (chaque pays vient avec les idées de projet de chantier des jeunes)
· il est envisageable d’avoir le point de vue de chaque délégation sur le contenu.
CONTENU :
L’INTERCULTUREL

Cette partie permettra de prendre le temps de se connaître pour créer une dynamique. Il s’agira pour chaque jeune de se positionner par rapport au groupe et de vivre avec celui-ci dans la compréhension de ses origines, de son histoire et de sa culture.
LA DEMARCHE DE PROJET :
Une simulation de projets (la notion de diagnostic, protocole d’accord, la mission exploratoire) permettra a chacun de vivre en temps réduit les phases de l’élaboration d’un projet de solidarité internationale, c’est a dire le processus de préparation des échanges (les points incontournables a négocier, les difficultés rencontrées…)
Nous étudierons également les différentes typologies de chantiers de jeunes et ses caractéristiques.

LA CO-CONSTRUCTION

C’est un principe selon lequel  les parties prenantes sont a égalité de droits. C’est apprécier la relation aux autres comme un rapport dans lequel il n’y a pas de dépendance. L’apport de chacun est de part égale. C’est aussi avoir la capacité a se positionner comme un co acteur.
Si nous le ramenons au sujet qui nous intéresse ici : les chantiers de jeunes, nous pouvons nous demander si la co construction est réelle dans les phases de :
· préparation 
· mise en œuvre
· évaluation et suivi
ENGAGEMENT 
la question de l’engagement repose sur une conception humaniste : chacun est capable de progrès, de réussite. S’engager, c’est permettre au jeune de s’inscrire dans une dynamique locale, nationale et internationale ou il sera acteur en tant que citoyen. Donc le jeune doit être associe dans les différentes phases du projet de chantier a savoir :
· la préparation 
· la mise en œuvre
· l’évaluation et le suivi
LA RECIPROCITE :

La solidarité internationale a fait naître les notions de coopération internationale et de réciprocité. Cette solidarité internationale  permet le développement, le partenariat nord/sud, la coopération, la liberté et la démocratie pour la transformation de la société. Les actions entreprises reposent sur une concertation avec les partenaires du sud. Il est nécessaire d’intégrer la réciprocité dans le principe de solidarité. Mais si on peut aisément énoncer un tel principe, le mettre en œuvre est sans doute beaucoup moins simple. 
L’EVALUATION ET LE SUIVI

Dans cette étape nous aborderons la nécessite de mesurer l’action a chaque étape et a veiller a la cohérence des méthodes a utiliser. Au delà de la question liées a la forme, il faudra poser la problématique de l’impact des chantiers  a moyen et long terme sur le jeune et la communauté.
PLANNING GENERAL DE LA FORMATION « CHANTIER DE JEUNES » DAKAR DU 07 AU 12 JUIN 2010
	
	VEND 07 JUIN 2010


	SAM 08 JUIN 2010
	DIM 09 JUIN 2010
	LUN 10 JUIN 2010
	MARDI 11 JUIN 2010

	9H00
	starter

	présentation de la journée 
et du rapport
starter
	présentation de la journée 
et du rapport
starter
	présentation de la journée 
et du rapport
starter
	

	9H30
	présentation des attentes et des craintes
présentation des objectifs,
de la grille du programme
la démarche formation
présentation du PRODERE AO et  des associations membres

	démarche de  création de projet de chantier de chantier
solidarité et engagement:
quelle place pour les jeunes dans les chantiers ?
témoignages suivi de d’échanges
	réciprocité :
quelle réalité aujourd’hui dans nos projets de chantier?
témoignage du réseau des enseignants pour le développement de l’éducation et la culture (redec) et des Cemea Sénégal.
	visite culturelle de la ville de Dakar

	restitution du rapport de la formation
restitution finale de la production de l’espace projet

	13H00
	REPAS
	REPAS
	REPAS
	REPAS
	REPAS

	14H30
	jeux de connaissance et
constitution des groupes
la co-construction dans un chantier de jeunes : mythe ou réalité ?
suivi d’échanges
	quel projet de chantier ?
-  présentation des différentes typologies de chantier
- visite d’un chantier de développement communautaire (mboro)
	l’évaluation et le suivi dans un projet de chantier :
 quelle démarche en lien au projet ?
	visite de l’île de Gorée

	évaluation et bilan de la formation

	17H00


	ESPACE OUVERT
	ESPACE PROJET
	ESPACE PROJET
	ESPACE PROJET
	

	18H30
	RAPPORT DE LA JOURNEE
	RAPPORT DE LA JOURNEE
	RAPPORT DE LA JOURNEE
	RAPPORT DE LA JOURNEE
	

	19H00
	DINER
	DINER
	DINER
	DINER
	DINER

	21H00
	veillée d’accueil préparée par le groupe  du Sénégal
	atelier débats :
mixité dans les chantiers : qu’est-ce que j’en sais qu’est-ce que j’en fais ?
	
	soirée interculturelle:
présentation des pays avec dégustations plats nationaux
	soirée d’au revoir


METHODE DE DEROULE

ESPACE PROJETS

Cet espace est aménagé dans le programme afin de donner aux jeunes la possibilité d’approfondir ou de prolonger le débat a l’issue des sessions. Il est utilise également pour travailler a la conception de projets pour constituer une  future banque de projet. 
A EVITER :

Ce temps se transforme en moments de détente et de loisirs ou les jeunes profitent du luxe et oubliant parfois le but de cette  rencontre.
LE RAPPORT DE LA JOURNEE :

Demander a chaque matin a la présentation de la journée un groupe de rédiger le compte rendu de la journée. il permettra au moment de rédiger le rapport final une plus  grande efficacité.
BILAN DE LA JOURNEE

Dès le début du séminaire, créer des groupes de 4 ou 5 personnes + 1 formateur/trice. ne pas changer ces groupes. Du début à la fin séminaire les mêmes personnes seront dans le même groupe de réflexion (y compris le formateur).
OBJECTIF DE CE TEMPS : 

· donner la possibilité a chaque participant de penser individuellement au sujet du séminaire
· donner la possibilité a chaque participant d’échanger, ou pas, son point de vue ou ressenti au sujet du séminaire dans un petit groupe 
· créer un espace de confiance pour communiquer
PRESENTATION D’UNE JOURNEE TYPE :

9H00: présentation de la journée et starter
9H30: session
11H30 : pause
11H45 : session
13H00 : pause déjeuner
14H30 : session 

16H30 : pause
17H00: espace projets
18H30 : bilan et rapport de la journee
19H00 : repas
21H00 : veillée
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