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Dispositif d’évaluation des sessions de formation 
Guide d’entretien - Document du visiteur
Dans le cadre de l’habilitation commune BAFA/BAFD délivrée aux associations du Scoutisme Français, le secteur formation EEDF met en place une démarche d’évaluation des sessions de formation. Le visiteur dispose d’un statut de « membre associé à l’Équipe Nationale Formation » défini par une lettre de mission.
Objectifs de la visite 
Echanger avec l’équipe sur l’ensemble des aspects du stage.

Identifier les conditions de mise en œuvre des sessions :
· Le respect des critères d’habilitation
· La mise en œuvre du socle BAFA EEDF, minimum commun à l’ensemble des sessions de formation générale BAFA

· La mise en œuvre du projet du scoutisme dans le cadre de la formation

Proposer un échange ouvert 
Contribuer à la mise en œuvre d’un réseau des formateurs

Outils à disposition 

De l’équipe de stage

· Le socle BAFA EEDF

· Présentation de la visite
· Questionnaire Bilan de la visite

Du visiteur

· Evaluation des sessions. Guide d’entretien
· Evaluation des sessions. Compte Rendu
L’esprit et la forme
L’entretien est ouvert et détendu. Le visiteur n’est pas un inspecteur ni un technicien qualité.

Le visiteur s’inscrit dans une attitude de discussion et d’échange. Il interroge les choix, les pratiques, les méthodes : Que faîtes-vous ? Que faîtes-vous faire ? Dans quel objectif agissez-vous ? A quoi êtes-vous confrontés ? Que ? Quels ? Comment ? Pourquoi ?
Son but est de susciter le questionnement et la réflexion pour permettre à l’équipe de stage d’envisager autrement.

Situation problématique

La visite de stage n’a pas un caractère d’inspection. En cas de situation problématique, le visiteur informe le responsable national de la formation qui prend en charge le suivi du problème.    

Si la situation problématique ne relève pas de l’équipe, le visiteur rassure l’équipe et l’informe  qu’une suite sera donnée, que l’association prendra en charge le problème . Le visiteur avertit le responsable national   qui assurera  le suivi du problème et informera l’organisateur, le directeur de la session et le visiteur de la suite donnée.

En cas de conceptions éducatives différentes entre le visiteur et le  directeur du stage, le visiteur n’intervient pas sur les méthodes éducatives  choisies dans la mesure où elles respectent les valeurs et les principes de l’association. Le visiteur peut toutefois interroger ces méthodes et proposer à l’équipe de rejoindre une formation continue de formateur ou de participer aux rencontres de la formation. 
Préparation de la visite 

Le visiteur dispose d’un statut de « membre associé à l’Équipe Nationale Formation » défini par une lettre de mission.
Un rendez-vous est pris en amont par le visiteur, le RV prend compte de la disponibilité de l’équipe. 

Le socle BAFA EEDF et un document « présentation de la visite » sont adressés au directeur.
Conduite de l’entretien de visite 
1. Echange avec le responsable de stage :
· Le directeur et l’exercice de sa responsabilité.
· Le contrôle des critères d’habilitation.
2. Echange avec l’équipe de formateurs autour de l’organisation du stage. Le guide d’entretien permet d’aborder les objets généraux et les points spécifiques si besoin :
· Les réussites et difficultés liées à l’organisation de la session.
· La mise en œuvre du socle BAFA EEDG.
· Le projet du scoutisme.
3. Compte-rendu de la visite, réalisé par le visiteur :

· Le visiteur notre ce qui est observé en termes d’organisation, de contenus, de démarche… Les constats et observations servent d’objets de réflexion.
· Les conseils et pistes identifient les moyens prévus par l’équipe de stage, les aides éventuelles et, le cas échéant, les demandes ou injonctions formulées par le visiteur.

· L’avis général du visiteur indique sa perception d’évaluation au regard des objectifs de la visite.
Le compte rendu rédigé est présenté à l’équipe ou au responsable de stage qui note ses remarques éventuelles. Une copie du compte rendu est remise à l’équipe avec un questionnaire d’évaluation de la visite à remettre à l’équipe de stage.
Suite de la visite

Après la visite, le visiteur envoie le bilan à l’échelon national qui le fait suivre au Responsable régional.

Dimbali attitude
Dans un souci de développement durable, les visiteurs sont invités à utiliser le support numérique pour renseigner le compte rendu de visite et retourner l’ensemble des informations à l’adresse suivante : formation@eedf.asso.fr 

Guide d’entretien - Document du visiteur

	LE CADRE REGLEMENTAIRE


1. Respect des critères d’habilitation
· La session est ouverte à tous les publics sans discrimination.
· Le candidat a bénéficié d’informations concernant la mission éducative en accueils collectifs de mineurs. Le candidat a bénéficié d’informations concernant le cursus de formation préparant au BAFA ou BAFD. Le projet éducatif de l’organisme a été remis au candidat.
· Existence d’un dispositif d’accompagnement et de suivi du stagiaire tout au long de sa formation.
· Utilisation pour l’appréciation de l’aptitude des stagiaires des critères définis.
· Les stagiaires et les formateurs ont à disposition documents et outils pédagogiques en rapport avec le brevet préparé.
· Les objectifs de formation BAFA ou BAFD sont en adéquation avec les textes.
· Il est prévu, à l’issue du stage, l’établissement d’un bilan, par le stagiaire, pour préparer l’étape suivante.
	LE SOCLE BAFA EEDF


2. Organisation et encadrement
· Un responsable de stage et des formateurs certifiés ou en formation. 

· Une équipe de formateurs associés à l’organisation et la réalisation du stage.
· Un accueil de qualité garanti dès le premier contact.
· La relation stagiaires/formateurs repose sur des principes d’écoute, de respect et de valorisation de la personne.
· L’organisation des locaux est satisfaisante, en nombre et en utilisation.
· L’alimentation est suffisante et de qualité.
3. Démarches pédagogiques
· La dimension éco citoyenne est prise en compte dans l’organisation du stage.
· Le stage promeut une éducation à l’environnement (tri sélectif, économies …).
· Participation des stagiaires à la vie collective.
· L‘équipe de formateurs participe aux taches de la vie quotidienne.
· Les stagiaires participent à la préparation des repas.
· Les démarches et séquences sont interactives et utilisent des méthodes actives de formation.
· La démarche de formation repose sur un principe de mise en situation / analyse du vécu
· Organisation de temps de conseils et de bilan réguliers.
· Les stagiaires sont associés à une démarche d’auto-documentation.
· Groupes de projet : préparation en équipe, mise en situation et analyse (veillée, grand jeu).
· Chaque stagiaire mène au moins un temps (jeu, séquence, retransmission).
4. Les contenus pédagogiques
Les contenus pédagogiques suivant sont abordés :
· Découverte du PE EEDF : présentation de l’association, valeurs, connaissance du scoutisme, éducation populaire…

· Rôle et attitude de l’animateur.
· L’engagement éducatif. 

· La connaissance des publics.
· La vie quotidienne.
· Notion de projets.
· Techniques d’animation.
· Législation, réglementation et sécurité.
· Communiquer avec l’environnement naturel et humain.
· Grands jeux en pleine nature, activités de plein air, découverte du milieu.
5. Outils pédagogiques 

· Présentation des outils et documents EEDF : livrets de progression, collection « Aventures », dossiers de l’animation, guide Dimbali, revues.
· Une documentation adaptée et éclectique, support à l’échange, proposée aux stagiaires.
· Les affichages témoignent du travail et de l’organisation.
6. Dispositif d’évaluation et de validation 
· Les démarches d’évaluation et de validation ont été présentées et expliquées.
· La démarche d’évaluation garantit auto-évaluation et co-évaluation.

· Les critères d’évaluation et de validation sont affichés.
· Un livret EEDF de suivi individuel de la formation est utilisé.
· A la fin du stage, le stagiaire établit un bilan pour préparer l’étape suivante.
	LE PROJET ASF


7. Formation au scoutisme
· Le stage est campé.
· On aborde l’installation et la vie quotidienne en camp.
· On propose de vivre une Exploration en équipe.
· La cuisine au feu de bois est pratiquée et expliquée.
· Acquisition de techniques : brelage, froissartage
· Le stagiaire s’engage à respecter les règles de vie.
· La question de la spiritualité est abordée.
· Un thème, un fil conducteur ou un folklore est mis en place.
· Présentation et utilisation des outils de progression.
· La session permet la découverte, l’expérimentation et l’appropriation des propositions et de la méthode du scoutisme.
· Le projet de stage témoigne de l’originalité et de la spécificité du scoutisme.
· La session sert l’ouverture et le développement du mouvement.
Impératifs et textes réglementaires

Les textes réglementaires 

· Décret 2007-481 du 28 mars 2007 relatif au BAFA et BAFD.
· Arrêté du 22 juin 2007 relatif aux modalités d’organisation des BAFA BAFD.
· Arrêté du 25 juin 2007 relatif à l’habilitation des organismes de formation.
Les impératifs relatifs à l’habilitation
Définis par les textes réglementaires dans le cadre des sessions de formation générale BAFA.

1. Formalisation d’un projet éducatif dans une démarche d’éducation populaire.
2. Existence d’un réseau d’équipes de formateurs qualifiés en rapport avec le brevet préparé et participant régulièrement à l’encadrement de sessions et aux activités de l’association.
3. Existence d’un dispositif, propre à l’organisme, de formations initiale et continue et de suivi régulier et permanent des formateurs.
4. Ouverture des sessions à tous les publics sans discrimination.
5. Définition des modalités d’information des candidats préalable à l’inscription.
6. Existence d’un dispositif d’accompagnement et de suivi du stagiaire tout au long de sa formation.
7. Conception, élaboration, diffusion et mise à disposition des stagiaires et des formateurs de documents et d’outils pédagogiques en rapport avec le brevet préparé.
8. Utilisation pour l’appréciation de l’aptitude des stagiaires des critères définis.
9. Partenariat avec des organisateurs d’accueils collectifs de mineurs afin d’assurer une adéquation quantitative et qualitative des sessions de formation avec l’analyse des besoins.
10. Interdiction de sous-traitance.

Le candidat bénéficie de la part de l’organisme de formation d’informations concernant :
· La mission éducative en accueils collectifs de mineurs.
· Le cursus de formation préparant au BAFA.
· Le projet éducatif de l’organisme.
	Les objectifs de formation BAFA

· Assurer la sécurité physique et morale des mineurs
· Participer, au sein d'une équipe, à la mise en œuvre d'un projet pédagogique en cohérence avec le projet éducatif dans le respect du cadre réglementaire des accueils collectifs de mineurs

· Construire une relation de qualité avec les mineurs qu'elle soit individuelle ou collective
· Participer à l'accueil, la communication et le développement des relations entre les différents acteurs

· Encadrer et animer la vie quotidienne et les activités

· Accompagner les mineurs dans la réalisation de leurs projets.


	Evaluation

A l’issue de chaque étape, le stagiaire établit un bilan pour préparer l’étape suivante.
Les critères de validation BAFA 

Le directeur de chacune des sessions théoriques mentionnées à l’article 3 émet une appréciation, après consultation de l’équipe pédagogique, sur les acquis du candidat durant la session de formation au regard des objectifs de chacune des sessions définis dans ce même article et au regard de son assiduité et de son aptitude à s’intégrer dans la vie collective et à travailler en équipe.
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