 Joindre le budget de la structure incluant ce poste                             










Fiche de poste pour recrutement





RESERVE AU POLE RH





ELEMENTS DE SYNTHESE


Intitulé du poste : 








Positionnement du poste :





Ce poste est rattaché à : 			





Classification du poste :





Groupe :	(A	 (B	(C 	( D


	(E	(F	(G	(H		Coefficient : 				





Type de contrat :			       Durée (si CDD) : 			


		


Charges afférentes au poste :


Salaire brut mensuel : 			


Surcôut des frais de fonctionnement : 					


Frais de déplacement : 						


Autres : 					





Lieu d’exercice : 








Date D’embauche :








Temps de travail :








Identification et appréciation du besoin





Quel est le contexte de la demande de recrutement ?


					


De quoi avez-vous besoin ?


					


Avez-vous envisagé des solutions alternatives ? (ex : réorganisation du travail)


						


Faîtes-vous le choix d’un recrutement ?


	Si oui ( étape 2	


									














Besoins et profil de poste








Principales missions :

































































Définition du profil de poste





De quels documents j’ai besoin pour procéder à la définition ? 


	(disponible sur le portail)


La grille conventionnelle de classement des emplois


Les fiches emploi repère


La grille des diplômes (Annexes N°2 bis)


La grille des compétences





DESCRIPTION DU POSTE





Situation dans la structure (organigramme)


																																																


												


																								





Situation de travail : missions, tâches…


																																																


												


												


																								


												





Difficultés, spécificités et contraintes du poste


																																																


												





Champs d’autonomie, de responsabilité et de technicité du poste
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RESERVE AU POLE RH








Profil et compétences attendues





Diplôme :


Niveau :											


Type :																																																																												





Compétences attendues





Savoirs (formation initiale et continue) :


																																																																																																												


							


	


Compétences techniques :


																																				


												


												


																																																





Compétences relationnelles : 
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Fiche de poste pour recrutement








Commentaires








Commentaires de la personne ayant complété la fiche :


									





Commentaires du RLE (si différent) :


									





Retour du pôle RH :


											


													


													


												





Signatures :


Nom et Prénom du demandeur














�
Nom et prénom du RLE�
Visa du Pôle RH�
�









NOM ET PRENOM DU DEMANDEUT





Le RLE





A :					         Le :








Visa du Pôle RH





Nom et visa de la personne ayant complété la fiche





Validation de la fiche de poste
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