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RESOLUTIONS AG 2018 CROISSANCE DU MOUVEMENT

Cette résolution a pour objectif, la rénovation de notre démarche de développement a travers
une nouvelle « Politique de croissance de I’'association ».

e Considérant la vision 2023 porté par 'Organisation Mondiale du Mouvement Scout qui
positionne le Scoutisme comme le principal mouvement éducatif pour les jeunes dans
le monde, permettant a 100 millions de jeunes de devenir des citoyens actifs capables
d’apporter un changement positif au sein de leur communauté et dans le monde sur la
base de valeurs partagées.

Ce qui se traduit par une croissance annuelle de 5% !

e Considérant que le Scoutisme et le Guidisme en Europe et en France connaissent un
phénomene de croissance dans lequel Les EEDF doivent s’inscrire.

e Considérant que la mission des EEDF a vocation d’étre proposée au plus grand nombre,
et c’est en contribuant a la formation de la jeunesse que nous pourrions espérer
transformer notre société.

e Considérant que le modele actuel de développement des EEDF, est timide et ne génére
pas un développement quantitatif fort; rappelant que cette croissance correspond a un
besoin vital pour notre Association dans son contexte actuel et dans le contexte de
notre société.

e Considérant la croissance comme une augmentation durable du nombre de jeunes
impliqués et de responsables militants engagés est la résultante de plusieurs succes
(programmes éducatifs, accompagnement et formation des militants, communication et
visibilité, etc.).

e Reconnaissant qu’il existe des disparités fortes sur cette dimension de la croissance
entre les régions, ce qui amene a des différences et disparités d’implantation territorial
de structures EEDF.

L’Assemblée Générale demande au Comité Directeur:

e De proposer une « Politique de croissance » renouvelée pour I’Assemblée Générale 2019 :
Déterminer la croissance

Construire une stratégie

Définir et assigner des objectifs qualitatifs et quantitatifs

Mettre en place un plan d’action

Définir les modalités d’évaluation
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Qui dotera I’Association d’une vision de la croissance pour ’ensemble des activités.

e De s’assurer que 'ensemble des moyens opérationnels de ’Association soient mobilisés
pour réussir ce défi. Les « pOles ressources» sont au coeur de cette ambition pour
renforcer nos actions d’autres ressources EEDF alliant divers profils et expertises,
notamment bénévoles, seront sollicités.

Eclaireuses Eclaireurs de France — Assemblée générale 16 et 17 juin 2018 — Paris (75)



