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Contribuer à rendre le monde meilleur, c’est l’engagement 
du scoutisme et guidisme mondial. L’Organisation Mondiale 
du Mouvement Scout si organisait, au mois d’août 2017, 
la 41ème conférence mondiale du Scoutisme à laquelle 
participait une délégation de 6 EEDF. C’est là qu’un huitième 
élément a été ajouté à la méthode scoute pour la moderniser : 
L’engagement dans la communauté.

Cela signifie être encore plus au cœur de la société, cela passe 
par la découverte des réalités de ce monde, de l’échelle locale 
à l’échelle internationale. Cela signifie agir et faire le choix du 
service à l’autre. Le service ne doit pas seulement 
s’entendre comme « faire quelque chose pour les 
autres », mais comme « faire quelque chose avec 
les autres ».

Le Scoutisme, aux quatre coins du monde, met 
l’accent sur une citoyenneté active et responsable.
Et nous, les EEDF ? Nous sommes fiers de constater 
que nous n’avions pas attendu la conférence 
mondiale pour mettre en place cette dimension 
dans nos projets. Nous l’avions même inscrit dès 
2016 dans l’une de nos Orientations Nationales 2017-2020 : 
« Affirmer notre utilité publique et sociale, former les jeunes 
citoyens en réalisant des actions concrètes qui impactent la 
société, en lien direct avec nos valeurs ». 

Cette orientation affirme l’ancrage de notre projet associatif 
dans la communauté et conforte l’idée que le scoutisme est 
un système qui s’adapte continuellement. Concrètement, 
nous avons tous œuvré pour que cette volonté soit une réalité 
vécue sur tout le territoire et par tous nos membres.

2017 : année 1 de la mise en œuvre de nos 
orientations nationales
Nous portons l’ambition que toutes nos structures soient 
mobilisées et engagées dans la réalisation de nos 4 orientations 
nationales. Par l’implication, au service du projet EEDF, de 
tous les cadres éducatifs et pédagogiques, par l’activité des 
élus associatifs et de tous les salariés, les enfants et les jeunes 
ont pu vivre de nouveau des camps et activités qui resteront 
ancrés dans les mémoires pour toujours.
Nous portons le programme «  Éducation pour la vie  », 
construit en partenariat avec les Scouts et Guides De France.  

Celui-ci a été retenu par l’Agence Française 
de Développement. C’est une marque de 
confiance et de reconnaissance de notre 
contribution à une citoyenneté mondiale.

Ce rapport d’activité illustre comment 
une multitude d’acteurs  : jeunes, 
parents, bénévoles, volontaires, salariés 
et partenaires a participé à l’animation 
d’actions en lien avec les orientations 

nationales. Continuons et amplifions leur mise en œuvre. 
Toutes ces initiatives, toutes ces réflexions, sont autant 
de briques dans l’animation et la diffusion de notre projet 
éducatif. 

Merci à vous tous, militants EEDF, bénévoles et salariés , 
d’avoir su initier leur mise en œuvre.
Merci à tous les partenaires nationaux, régionaux et locaux 
des EEDF pour avoir soutenu nos efforts.
Merci à toutes les familles de faire confiance aux EEDF et de 
croire à la richesse et la pertinence éducative du scoutisme.

Isabelle DHOYER 

Présidente

Nos orientations en action

Le scoutisme  met 

l’accent sur une 

citoyenneté active 

et responsable. 

Saâd ZIAN

Délégué général
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Les EEDF s’appuient sur la méthode scoute. Reconnaissable à ce 
foulard porté par l’ensemble des Scouts et Guides, nous appartenons 
à la grande fraternité des mouvements du Scoutisme Français et 
des organisations mondiales OMMS et AMGE, car comme eux, nous 
restons fidèles aux principes du scoutisme formulés par le fondateur 
Lord Baden Powell : le devoir envers soi, le devoir envers les autres et 
le devoir spirituel.

… et pleinement laïque…
Ouverts à tous, comme de nombreuses associations, nous nous 
engageons à ce que chaque adhérent bénéficie d’une éducation à la 
laïcité, valeur inscrite dans notre projet éducatif. Si dès 1911, les EEDF 
se déclarent neutres dans le but de réunir tous les jeunes sans aucune 
distinction d’origine ou de religion, ils garantissent déjà la liberté de 
conscience avec le choix de proposer la promesse alternative écrite 
par Baden Powell qui se fait avec ou sans référence à Dieu. Aujourd’hui, 
nous nous déclarons laïques comme l’école publique, choix qui engage 
les EEDF dans l’éducation à la laïcité. S’ouvrir au monde, réfléchir à 
notre devenir et notre action possible dans la société, être respectueux, 
attentif et bienveillant à l’égard d’autrui autant d’éléments qui entrent 
dans le développement de la spiritualité laïque des EEDF.

… agissant en complémentarité éducative…
L’action des EEDF ne se limite pas à la pratique du scoutisme durant 
l’année et en camp. Seul mouvement de scoutisme agréé par le 
ministère de l’Éducation nationale, l’association prolonge l’action de 
l’enseignement public par des formations et l’organisation d’activités 
en partenariat avec l’école publique. Entre les EEDF et l’École, depuis 
1911, chacun a des ressources que l’autre n’a pas et c’est ensemble 
que nous contribuons à l’éducation globale des jeunes. 

… ouverte aux jeunes et adultes en situation 
de handicap mental et sensoriel
Depuis 1931, les EEDF se sont engagés dans le scoutisme en direction de 
ce public spécifique sous l’appellation alors de scoutisme d’extension. 
En 1965, des secteurs vacances dédiés sont créés. Aujourd’hui encore, 
les Éclés offrent des activités éducatives sous forme de loisirs et de 
vacances favorisant l’autonomie, la prise de responsabilité, la vie en 
équipe, le jeu comme mode d’apprentissage… Une transposition et 
adaptation de la Méthode scoute, y compris à destination des adultes.

Les EEDF, association pleinement scoute…

Habilitation et agréments des EEDF

• Association reconnue d’utilité publique
• Volontariat Associatif et Service Civique
• Agréée par le ministère de l’Éducation 

Nationale en 1945 comme Association 
Éducative Complémentaire de 
l’Enseignement Public (AECEP)

• Agréée Jeunesse et Sport, Jeunesse et
Éducation Populaire, Tourisme, 
Vacances Adaptées Organisées (VAO)

115 
SAlARIéS au 
31/12/2017

29 936 
ADHéRENtS et 

membres associés

15 638 
ADHéRENtS 

hors membres 
associés.  

l’INtERNAtIONAl

StAgES DE FORmAtION

404 
participants

1512 
stagiaires

115 
encadrants

28 
Camps

79 
sessions

lES cAmPS D’été

5256 
participants

164 
camps

1332 
encadrants

40 
jeunes en SERvIcE 
cIvIquE en 2017

3 SERvIcES 
vAcANcES 

3 759 
participants sur les 

séjours à l’année

15 
RégIONS

142 
StRuctuRES 

locales d’activité 

22 
cENtRES EEDF 
dont 7 centres 

nationaux 
permanents

L’association 
des Éclaireuses 

Éclaireurs de France
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Orientation nationale : Affirmer notre utilité publique 
et sociale, former les jeunes citoyens en réalisant des actions concrètes 
et visibles, qui impactent la société, en lien direct avec nos valeurs. 

Les actions qui vont vous être présentées dans ces pages reflètent la volonté de toutes les parties prenantes 
de l’association d’être utile à la société, à travers l’expression de nos valeurs fondamentales : la démocratie, 
l’écocitoyenneté, la coéducation, la solidarité et, bien sûr, la laïcité. Ces témoignages ne sont qu’une petite 
partie des nombreux projets développés dans toutes nos structures et sur tout le territoire, mais illustrent 
bien l’implication et l’envie de chacun de rendre, à notre échelle, le monde un peu meilleur chaque jour. 

RégION AuvERgNE

Des actions concrètes qui impactent 
la société

les louveteaux 
Tout au long de l'année 2017, les enfants de Chamalières 
ont collecté des bouchons plastiques en partenariat 
avec l'association «  Les  Bouchons d'amour  » de Riom. 
En décembre, les Louveteaux sont allés dans l'atelier 
de l'association pour trier les bouchons qui seront 
transformés en palettes destinées à la vente. L’argent 
récolté permettra l’achat de fauteuils roulants ou financera 
partiellement des opérations humanitaires ponctuelles.

7

Engagé dans la ville, le nouveau groupe 
du grand Nancy

En 2017, l’association s’est implantée sur la ville de Nancy. En effet, 
l’équipe régionale souhaite développer l’association dans toutes les 
grandes villes de la région, pour permettre au plus grand nombre 
d’enfants et de jeunes de profiter de l’aventure EEDF.  

S’implanter dans la vie du quartier 
Une rencontre avec la ville de Nancy a été organisée afin de voir en 
quoi notre association pourrait s’inscrire dans le projet du territoire. 
Un des adjoints en charge de la vie associative a proposé que notre 
mouvement s’installe sur le quartier d’Haussonville où seulement 
deux acteurs associatifs agissent : un centre social et un club de foot. 
C’est à partir de 2017 que le groupe a mis en place des activités deux fois par 
mois avec un petit groupe d’une petite dizaine de jeunes issus du quartier. 

un fort partenariat local : le centre social 
Afin de gagner la confiance des familles, le groupe a travaillé en 
partenariat avec le centre social du quartier. Nous avons monté, 
en commun, le projet «  Vers un quartier zéro déchets  ». Pour sa 
réalisation, les Eclés ont organisé des après-midi autour d’activités de 
recyclage, des sorties natures et un premier départ en vacances pour 
5 jeunes du quartier. Ce centre social a également accompagné le 
jeune groupe sur la recherche de financements et d’un local. Il a aussi 
été un soutien à la communication des activités, notamment auprès 
des familles du quartier. 

un parrainage par le groupe de vigy
Pour faciliter l’organisation des activités, transmettre la pédagogie 
Éclés et apporter un soutien logistique, ce nouveau groupe est parrainé 
par une autre Structure Locale d’Activité. Le groupe du Grand Nancy 
est ainsi accompagné par le groupe de Vigy (57) qui compte plus d’une 
centaine d’adhérents. 

un groupe en plein essor
Fin 2017, le groupe comptait ainsi 6 bénévoles et 15 jeunes. Sur l’année, 
l’équipe a constaté que les jeunes du groupe viennent majoritairement 
de l’extérieur du quartier. Pour 2018, un atelier mensuel est en 
construction avec le centre social et 8 familles du quartier pour 
accompagner ces parents sur la venue régulière de leurs enfants  : 
accompagnement à la recherche d’aides financières, la constitution du 
matériel nécessaire et pour les dossiers d’inscription. 

le compost éclaireur

Dans le cadre de la loi grenelle 2, la communauté de communes Pyrénées Catalanes 
améliore la valorisation des biodéchets, notamment dans les restaurations scolaires et chez 
les professionnels du territoire. Le centre Éclaireuses Éclaireurs de France à Saint-Pierre-
dels-Forcats reçoit tous les midis une centaine d’enfants des écoles du secteur et leur sert 
des repas qui sont confectionnés sur place. La communauté de commune, avec l’appui 
du sydetom (Syndicat Départemental de Transport, de Traitement et de Valorisation des 
Ordures Ménagères et déchets assimilés), met en place des composteurs afin de permettre 
la valorisation des épluchures de légumes, coquilles d’œuf et restes de repas. En plus des 
composteurs, une formation est dispensée auprès des équipes de restauration par le 
réfèrent du sydetom. Durant l’année scolaire, des actions pédagogiques sur la gestion et la 
valorisation des déchets ont été animées par l’ambassadeur du tri.

les éclaireurs 
Les Éclés du groupe de Cournon-d’Auvergne ont réalisé 
des projets par équipages. Le premier est intervenu 
dans une maison de retraite et a organisé des jeux pour 
les résidents. Le deuxième a passé la journée avec des 
chiens abandonnés dans un chenil. Enfin, le dernier 
équipage a réalisé de petites constructions dans une 
ferme pédagogique, située à proximité du Domaine de la 
Planche, un centre EEDF basé à Viscomtat dans le Puy-de-
Dôme. Cela permettra à d'autres équipages en camp à la 
Planche d'avoir un coin aménagé pour une nuit d'explo.
Dans l’Allier, les Éclés de Vichy ont, quant à eux, participé 
au nettoyage d’une rivière.

les Aînés
Comme chaque année, les Aînés de Cournon-d’Auvergne 
ont participé bénévolement à l’opération des 1001 petits 
déjeuners organisée par l'association «  Trisomie 21  » 
du Puy de Dôme. Le bénéfice récolté par cette action 
de vente et livraison de petits déjeuners (préparés par 
des bénévoles) ont permis aux personnes porteuses de 
trisomie de partager de nouveaux moments, de prendre 
des cours ou d’exercer des activités.

cENtRE DE SAINt-PIERRE-DElS-FORcAtS (66)

RégION gRAND ESt 
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cENtRE DE mORBEcquE (59)

l’accueil de migrants mineurs non accompagnés

Pour le troisième hiver consécutif le centre de Morbecque a ouvert 
ses portes, sur sollicitation de l’Etat et du Département du Nord, aux 
migrants Mineurs Non Accompagnés (MNA). Cet accueil s’est réalisé 
en partenariat avec l’Afeji (association de lutte contre les exclusions) 
qui a géré les aspects éducatifs et administratifs. Ainsi, ce sont 40 MNA 
qui ont été « mis à l’abri » dans notre centre de scoutisme. D’origines 
très diverses : Afghanistan, Albanie, Algérie, Burkina Faso, Cameroun, 
Côte d’Ivoire, Guinée, Mali, Niger, Nigeria, Somalie, Soudan et Tunisie. 
Ils ont quitté leur pays natal pour de multiples raisons. Pour eux, 
l’objectif n’est pas l’Angleterre mais bien de se sédentariser en France. 
Aller à l’école, se former, trouver un travail, vivre libre ! Toute l’équipe 
du centre de Morbecque s’est mobilisée pour faire de cet accueil un 
réel moment de répit et apporter aux jeunes les meilleures conditions 
de vie possible. L’équipe de cuisine a adapté les repas, l’équipe 
d’animation a organisé chaque jour des ateliers d’apprentissage de 

la langue française ou des activités sportives. Plus de 16 bénévoles 
ont également proposé d’autres ateliers et activités tout au long de 
l’accueil. Certaines SLA (Structures Locales d’Activité) de la région 
sont venues à leur rencontre. Après plus de 100 jours dans le centre, 
les Mineurs Non Accompagnés sont repartis vers un autre centre 
d’hébergement où ils ont pu être scolarisés. Ce fut une expérience 
riche de partage, d’humanité et riche de sens. Le sens de nos valeurs 
laïques en action.

« écoles ouvertes »

Durant l’été 2017, c’est près d’une centaine de jeunes marseillais 
qui se sont essayés à la méthode Éclés ! 

Embarquement immédiat à Félix Piat pour Couteron  ! Une 
heure de bus a suffi à dépayser nos petits citadins. La nature 
et ses bruits, ses odeurs et ses habitants ont accueilli nos 
aventuriers  ! Pour la première fois, pour la majorité d’entre 
eux, ils ont dormi sous tentes, cohabité avec les sauterelles et 
fourmis et participé à la vie collective du groupe. La première 
rencontre ne fut pas des plus simples, les araignées ont gagné 

la première bataille. Mais cinq jours ont suffi pour inverser la 
tendance ! C’est presque à regret qu’ils n’ont pas pu ramener de 
sauterelles avec eux ! Voici en quelques mots le projet « Écoles 
ouvertes » tel que nous l’avons vécu.

Ce dispositif est porté avec la JPA (Jeunesse au Plein Air), qui 
agit pour que les vacances soient vécues par le plus grand 
nombre d’enfants et de jeunes. Cela nous a permis d’accueillir 
ce public qui, habituellement, est difficilement touché par notre 
projet. 

Ce fut aussi l’occasion pour l’équipe de responsables de se 
remettre en question : Sommes-nous les mieux formés pour ce 
genre de projets ? Nos méthodes sont-elles les plus adéquates 
pour ces jeunes ? Que faire pour que cela ne reste pas juste une 
action isolée ? 

Les retours des enseignants, la tristesse dans les yeux des 
jeunes à la fin du séjour et leur envie de repartir l’année 
suivante avec nous ont répondu à nos interrogations. 
Cerise sur le gâteau, 5 familles ont rejoint un groupe de 
Marseille !

RégION PROvENcE AlPES méDItERRANéE
RégION lANguEDOc ROuSSIllON

« cultures en partage »

Ce projet a pour objectif, via diverses actions, d’aboutir à 
l'accueil d’enfants issus des quartiers dits « prioritaires » dans 
nos groupes.  Ainsi, favoriser la notion de mixité sociale dans 
nos structures.

En 2017, 3 groupes ont accepté de relever ce défi : Montpellier 
2-Béluga, Montpellier 5-Champs libre et Bédarieux-Monts 

d’Orb. Nous avons participé à la vie de ces quartiers (quartiers 
des Cévennes de Montpellier et Centre-ville de Bédarieux) en 
animant des ateliers, grands jeux et chantiers. Cette démarche 
nous a permis d’être au contact des enfants puis de les orienter 
vers les groupes. Cette opération fut un succès  ! Il nous faut 
désormais réfléchir à la démarche à opérer pour donner à  ces 
enfants l’envie de revenir régulièrement. 

Ces actions ont été menées principalement par deux jeunes en 
missions de service civique, Laura et Tiphaine, appuyées par 
des bénévoles et l'animateur territorial. Nous avons eu aussi des 
partenaires sur le projet : une adulte relais de la Ville de Bédarieux 
et l’association A.V.E.C qui se veut un lieu de rencontre des 
différentes populations du quartier en contribuant à favoriser 
l’accès à la citoyenneté, l’insertion sociale et la réussite 
professionnelle de chacun. Le projet «  Cultures en partage  » 
ne se limite pas à l'inclusion de ces enfants dans les groupes. 
Nous avons également mis en place un parcours citoyen pour 
les jeunes des quartiers voulant s'investir dans la vie civile. 
Ce programme a permis, en 2017, à 23 jeunes de se former au 
BAFA. Ces formations ont été possibles grâce aux partenariats 
montés avec les associations de quartiers de Montpellier 
(«  Jasmin d'orient  » - quartier Saint-Martin et «  Uni’sons  » 
- quartier Mosson). L'ambition de ce projet est grande. 
Nous voulons pérenniser cette action pour les années à venir.

RégION guYANE

Des formations BAFA

2017 a été l’année de la crise et des grèves en Guyane. Pour nous, 
la question de l’encadrement a été soulevée. L’idée était de former 
des futurs animateurs sur le territoire Guyanais pour qu’ils puissent 
à leur tour encadrer des jeunes et leur faire vivre, par exemple, le 
scoutisme laïque. Nous avons soumis l’idée à Jean-Marc Aimable, chef 

de mission du DSU 
( D éve l o p p e m e n t 
Social Urbain) de 
Ré m i re - M o n t j o l y 
(Guyane), qui a 
validé le projet. 
Un partenariat 
s’est alors noué 
entre le DSU et les 

Éclaireuses Éclaireurs de France 
afin de former au BAFA 100 
jeunes en service civique. 
Une équipe de bénévoles a 
rejoint la Guyane afin de mettre 
en place ces formations. Nous 
avons pu former 24 jeunes en 
2017, puis 58 autres début 
2018. Un grand merci aux 
formateurs bénévoles qui ont 
permis la mise en place de 
ces stages et aux Eclaireuses 
Eclaireurs de Guyane pour leur 
aide logistique. Au vu de la 
satisfaction  de M. Jean-Marc 
Aimable, Chef de mission du 
DSU, le projet devrait même se 
pérenniser.
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Orientation nationale  : Focaliser notre action 
sur le scoutisme laïque et mettre l’accent sur la méthode scoute. 

La méthode scoute est celle que nous utilisons pour aider les enfants et les jeunes à devenir des citoyens actifs, 
utiles et heureux. Elle repose sur 8 éléments qui donnent au scoutisme son caractère unique : La promesse, 
l’apprentissage par l’action, la progression personnelle, la vie en petites équipes, la relation adulte/jeune, le 
cadre symbolique, la vie dans la nature et l’engagement dans la communauté, dernier élément ajouté à la 
méthode scoute en 2017 lors de la Conférence Mondiale du Scoutisme. 
Par cette orientation nationale nous souhaitons revenir aux fondamentaux de notre projet associatif : une 
méthode originale qui a fait ses preuves et une valeur de laïcité portée pour que tous ceux qui le souhaitent, 
sans distinctions de race ou de croyance, puisse vivre pleinement l’aventure du scoutisme.

cENtRE DE BécOuRS (12)

les chantiers comme outil pédagogique

Le chantier à Bécours est une activité-phare depuis plus de 35 ans. 
Rénover un hameau de vieilles pierres, aménager des terrains de camp 
et les entretenir sont autant d’actions concrètes, valorisantes  et 
hautement symboliques, qui passionnent des centaines de jeunes et 
moins jeunes. 

un outil intergénérationnel pour fédérer
Chaque été des publics très variés travaillent et se relaient sur 
les chantiers: Éclés de tous âges, Scouts du monde entier, jeunes 
des Services Vacances et bénévoles locaux. Ces chantiers offrent 
l’opportunité de « faire ensemble » de 6 à 77 ans et constituent une 
formidable occasion de transmettre des compétences diverses, des 
connaissances sur le patrimoine bâti ou naturel. Cette activité prend 
un nouvel essor avec le camp chantier du mois d’avril, réunissant en 
moyenne 80 adultes et Aînés venant se former ou encadrer pendant 
une semaine des réalisations plus techniques que l’été (menuiserie, 
soudure, plomberie…). 

Un esprit fraternel et très convivial anime ce camp. Il permet, en outre, 
de remobiliser d’anciens Éclés de la France entière, de faire vivre une 
expérience hors du groupe local mais aussi d’intégrer de nouvelles 
personnes dans l’association en leur faisant découvrir nos valeurs et la 
méthode scoute. Le succès de ce camp a créé une dynamique bénévole 
forte et stable autour de Bécours, des personnes vraiment impliquées 
dont certaines (re)découvrent avec enthousiasme l’association.

RégION ÎlE-DE-FRANcE

les classes campées

Dans le cadre d'un projet mené tout au long de 
l'année et impliquant les élèves, c'est une classe 
d'enfants sourds puis une classe de CM2 d'une école 
parisienne qui sont parties sur 3 jours et 2 nuits pour 
camper et vivre des activités de scoutisme laïque. 

Au programme  : jeux dans la nature, nuits sous 
la tente, veillées autour du feu et bien d’autres  ! 
Le projet, porté par les professeurs, a été 
accompagné par 2 bénévoles, avec l'appui de 
l'animateur développement de la région, et animé 
par 2 responsables bénévoles. Plusieurs rencontres 
en classe ont permis de donner du sens, pour les 
élèves, à ce projet original. 
Une réunion de présentation aux parents a fini par 
emporter l'adhésion de tous  !  Au final, des élèves 
heureux et épanouis par cette expérience, qui ont 
gagné en autonomie.  Le projet est en cours de 
reconduction pour 2 classes en juin 2018. 

un rassemblement régional

Temps fort de l’année 2017, la région a organisé un rassemblement 
régional au mois de mai. Pour les Aînés, l’occasion de partager les 

projets de camps 
i n t e r n at i o n a u x 
(l’Irlande pour 
le groupe de 
Rochefort et le  
Cambodge pour 
celui de Poitiers). 
Pour les Éclés, 
a m é n a g e m e n t 
d’un parcours 
aventure sur le 

RégION POItOu-cHARENtES

centre de Boussais, de quoi progresser en matière de froissartage  ! 
Pour les Louveteaux et les Lutins présents, plusieurs ateliers pour 
jouer avec la nature : flèches polynésiennes, land’art et jeu de vie en 
pleine forêt.

un stage BAFA
Une première pour Poitou-Charentes depuis plusieurs années  ! Une 
équipe formation commence à voir le jour. Depuis quelques années, 
le centre de Boussais accueillait deux à trois fois par an des volontaires 
d’Unis-Cités (association qui propose à des  jeunes français de 
s'engager pour une période de leur vie en faveur de l'intérêt général, 
à proximité de chez eux) dans le cadre de journée de formation et 
de chantier. Au fil des ans, l’idée de travailler encore plus ensemble a 
germé. Un partenariat est né permettant aux volontaires d’Unis-Cité 
de participer à nos formations BAFA.
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RégION BOuRgOgNE FRANcHE-cOmté

une fête intergénérationnelle pour les 50 ans 
du centre charles granvigne

En octobre 2017, l’AAEE (Association des Anciens Éclaireuses et 
Éclaireurs) de Bourgogne a fêté, avec les EEDF, les parents et les amis, 
les 50 ans du centre Charles Granvigne à Arcenant. 120 participants 
de 7 à 90 ans se sont retrouvés pour cette occasion. Les Lutins, les  
Louveteaux et les Eclaireurs se sont exercés aux nœuds, ont chanté et 
ont fait des bagues de foulard accompagné de responsables EEDF et 
de membres de l’AAEE. Les Aînés ont mis la main à la pâte pour monter 
le chapiteau, installer les tentes et gérer tous ces petits riens qui font 
beaucoup pour la réussite d’une activité. Tout le monde a ensuite 
participé à un atelier sur les migrants. 

Foulard et tulipier
Tous les participants à ce week-end ont décoré des carrés de tissus, 
cousus ensembles, pour faire un foulard géant roulé solennellement 
au rassemblement final et offert à François, le responsable de la 
structure d’Arcenant. Il est désormais exposé dans le musée où 
tous ceux qui passent par-là peuvent l’admirer. La mémoire de cet 
événement sera aussi conservée grâce à la plantation d’un Tulipier 

de Virginie. Toute la Bourgogne, scoute et laïque, était rassemblée, 
unie pour fêter les cinquante ans du centre, sans qui nous n’aurions 
jamais eu ce magnifique lieu de retrouvailles. Un bel exemple de cet 
intergénérationnel qui réchauffe le cœur et fait espérer pour l’avenir 
de notre idéal.

cENtRE DE lA PlANcHE (63)

un programme éducatif pour faire grandir notre 
scoutisme et créer un monde meilleur. 

Pour déployer la capacité à agir du scoutisme, le programme « Vivre 
Ensemble, Vivre sur Terre » rassemble des projets centrés sur l’écologie 
et la citoyenneté. 

les camps Stimulés ont soutenu 25 unités du Scoutisme Français 
en encourageant leur ambition pédagogique. À travers une trentaine 
d’ateliers, 490 jeunes ont bénéficié de soutien ou de formations 
dans différents domaines de compétences  : techniques de plein 
air, pédagogies scoutes, alimentation sauvage, auto-construction, 
engagement, jardins et permaculture. 

la fabrique de citoyenneté   a permis à 55 enfants de vivre du 
scoutisme hors de la ville et des agglomérations». Répartis en 5 équipes 
de projets (1 équipe de Lutins, 2 de Louveteaux et 2 d’Éclés) et en 
bassins de vie, ces unités sont cogérées par une quinzaine de parents 
et responsables pour faire vivre le projet Éclés dans une approche 
nouvelle, celle de pratiquer simplement le scoutisme et positionner les 
EEDF dans ce qu’ils font d’utile, notamment en milieu rural. 

les « cercles », groupes de travail, ont ouverts des parcours pour 
s’engager et cultiver les pratiques scoutes. 2 rencontres ont permis 
à une soixantaine de cadres pédagogiques de s’engager et se former 
dans des outils de transformation sociale : 

  les « Pédagogues du réel » pour les pédagogies coopératives 
              et les conseils d’enfants

  les « Bâtisseurs d'utopie » pour les techniques 
              d'auto-construction en pleine nature et le matelotage

  les « Faiseurs d’Histoire » pour les outils propres à la rencontre
              de l’autre et l’engagement communautaire

  les « Gourmets oubliés » pour manger un monde meilleur, 
              sur feu de bois ou en itinérance

la « maison créative et citoyenne » : une résidence d’innovation 
et de citoyenneté. 37 adultes sont venus « habiter » le Domaine de la 
Planche et le transformer en une petite communauté extraordinaire 
qui stimule, questionne, soutien, donne vie. Cela représente 10 
volontaires en service civique, 2 vacataires et 25 bénévoles qui, dans 
la bonne humeur et l’envie, ont contribué au rêve de cette grande 
maison scoute, citoyenne et créative.

cENtRE lES tRONcHES (88)

une fête scoute pour l’anniversaire 
du centre «les tronches » dans les vosges.

Fin septembre 2017, 120 enfants 
et 30 encadrants, issus des 
groupes Eclés de Lorraine, ont 
été accueillis par une équipe de 
20 adultes du Centre (salariés, 
comité de Gestion et d’Animation, 
bénévoles et volontaires). 
L’objectif  : fêter ensemble 
les 60 ans du centre de façon 
résolument  scoute. Acheté en 
1957 par le groupe local de Metz, 
cet équipement et son terrain en 
a vu des projets de week-end, de 
camps, de rassemblements, de 
classes découvertes, de stages 
de formation, de séjours Croque 
Nature ou vacances adaptées.

un week-end riche en activités scoutes
Le samedi, tous se sont installés sous tente. Ils ont  découvert ou 
redécouvert la mare et le jardin pédagogique, la mini ferme, les 
cabanes et l’environnement de forêts, sentiers et prairies aux portes 
des Hautes Vosges ! Le soir place au Festival, place à la Fête ! Une école 
de magie a circulé au milieu de tous pour partager ses tours puis le 
groupe The Yokel et sa musique folk et country a marqué la fête toute 
la soirée avec un coucher échelonné, selon l’âge !

Le dimanche, des ateliers interactifs, ouverts aux participants et au 
public invité, ont été animés par des responsables, des Éclés et des 
Aînés. Tous sont passés librement de la poterie à la peinture végétale, 
du « land art » à la découverte de la mare, ou de l’entretien d’un feu à la 
construction d’une cabane. Un  espace avec de grands jeux de table a 
été installé par la Ludothèque EEDF de Metz. Un repas trappeur géant 
pour 200 personnes, des barbes à papa, des crêpes, des glaces ont été 
préparés et appréciés par tous. 

Se souvenir du passé, vivre le présent et préparer l’avenir
Devant une trentaine de personnalités locales et d’anciens de 
l’association, Isabelle Dhoyer, la Présidente des EEDF a salué ceux qui 
ont, en Éclaireurs, acquis cet équipement, puis ceux qui l’ont, au fil du 
temps, entretenu, redessiné, coloré, fait vivre de 1000 projets avec des 
enfants et des jeunes. 
Un Tulipier de Virginie,  arbre symbolique pour les EEDF, marqueur 
de compétences et de progression, a été planté par des Aînés du 
groupe de Metz, pendant que tous chantaient «  Amitié, Liberté  » 
et «   Ensemble ». Ce Tulipier témoigne de l’ambition de rassembler 
au-delà des différences, des origines et des convictions. Un grand 
lâcher de ballons (biodégradables) a emporté les 200 messages que 
chacun avait pu écrire pour que « la Paix progresse dans le monde ». Se 
souvenir du passé, vivre le présent et préparer l’avenir, en s’accrochant 
aux valeurs et à la méthode de notre scoutisme laïque, voilà ce que ce 
temps fort a permis.
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RégION RHôNE-AlPES

Nous avons organisé, en 2017, un 
camp de printemps avec comme clé 
de voûte les activités natures et la 
méthode scoute. Entre les veillées 
autour d’un grand feu, les promenades 
de découverte de la faune et de la 
flore environnante, la construction 
d’une grande table commune, le 
chant comme fil rouge et  les bilans 
quotidiens avec les équipes de vie ; 
ce camp a fait vivre pleinement le 
scoutisme à tous les participants.

SERvIcE vAcANcES DE cAEN

une formation qui met l’accent 
sur la méthode scoute

En mars 2017 à Ver-sur-mer, le service vacances de Caen a mis en 
œuvre notre  projet de société à travers la méthode scoute. Au cours 
d’un week-end de formation DVLA « Directeur de Vacances et Loisirs 
Adaptés », chacun a pu constater qu’un Éclés, ça aime mettre du sens 
dans tout ce qu’il fait! De nombreuses thématiques en lien avec la 
méthode scoutes ont été abordées. 

la Progression personnelle : Tu es nouveau ? Ancien ? Ici, qui que 
tu sois, d’où que tu viennes, tu peux apprendre, te former, te remettre 
en question pour progresser, confronter ta pratique et poursuivre ton 
évolution personnelle en venant te confronter à l’altérité.

l’engagement  : Tu travailles à 08h00 lundi ? Mais tu as quand 
même fait 500km jusqu’en Normandie ? Tu t’engages pour un projet 
Éclés (On ne nous croira pas si tu dis que c’est pour le soleil), et pour 
respecter cet engagement, tu viens te donner les moyens de mener ce 
projet à bien. On sent bien que selon toi, animer, diriger et prendre des 
responsabilités en séjours adaptés, ça ne s’improvise pas!

la relation éducative  : De la vie, de l’échange  ! Aux Éclés tu y 
trouves autant que tu y apportes qui que tu sois  : un vétéran des 
séjours adaptés, quelqu’un qui découvre le handicap ou la direction.

l’éducation par l’action : Pour une formation Éclés: Mélanger 500 
grammes de mises en situation avec 250 grammes d’autogestion, 
ajouter une organisation en collaboration. Préchauffer la vie en 
collectivité ; thermostat «prise de risque». Attention à ne pas laisser 
refroidir, les certitudes doivent toujours être un peu malmenées. 
Mettre à disposition des outils, des pratiques, des connaissances et des 
expériences et bien doser pour ne pas déborder. C’est prêt à déguster, 
mais c’est meilleur partagé!

la vie au sein d’un environnement : Comment accompagnes-tu 
ton équipe pour qu’ils accompagnent les jeunes? Comment fais-tu 
pour manger local et frais? Comment est-ce que tu inclus cela dans 
ton projet? Comment fais-tu pour qu’ils s’intéressent à ce qui les 
entoure pendant le séjour?

la vie en petit groupe : Le groupe animation adaptée ? La gestion 
d’équipe ? Le groupe intendance? Et le groupe assistant sanitaire à 
côté du tableau où sont notées les allergies ! Des candidats pour  le 
groupe suivi administratif et comptabilité !? Pas de soucis, on va se 
diviser. Il est plus facile de trouver sa place quand il y une place pour 
chacun !

le cadre symbolique : le bâton de parole. Il sert à matérialiser le 
respect de la parole de l’autre. En attachant de l’importance à quelque 
chose qui incarne une idée, on attache de l’importance à l’idée ! À la 
fin de la formation, un tee-shirt, signe collectif d'appartenance, a été 
donné à tous les participants. 

le Jardin s’invite en cuisine

En août 2017, le séjour «  Cocktail Estival  » a été organisé par le 
service vacances de Chalon-sur-Saône. Il a accueilli, sur trois semaines, 
un groupe d’adultes en situation de handicap mental d’autonomie 
moyenne à Recoubeau-Jansac dans la Drôme. Ce séjour, rythmé par 
des activités diverses a notamment profité d’un partenariat avec 
l’association «  Buenaventure  ». Cette association, animée par un 
groupe de bénévoles, vise à rendre  la nature accessible à tous. Une 
dizaine d’activités de pleine nature ont ainsi été proposées aux 12 
vacanciers présents, accompagnés de leurs 5 encadrants. 

Après un temps de découverte du jardin et de ses senteurs, le groupe 
a récolté les ingrédients nécessaires à l’élaboration de sorbets et de 
gâteaux pour un goûter partagé très original. Les apprentis cuisiniers 
se sont alors mis au travail pour mettre au menu : sorbet à la tomate et 
au basilic et cake aux fines herbes. Pendant que la sorbetière et le four 
étaient au travail en cuisine, les vacanciers ont profité d’initiations aux 
activités du jardin : utilisation du compost, arrosage des plantes, semis 
et création d’eau florale qu’ils ont pu emporter avec eux. L’heure de 
la dégustation venue, les bénévoles de « Buenaventure » ont proposé 
des jeux de memory maison présentant les plantes de leur jardin et 
une animation musicale à coup de guitare, accordéon et chanson.

Ce moment de partage a permis la rencontre entre les participants 
de notre séjour et les bénévoles de l’association «  Buenaventure  ». 
Chacun a pu apprendre de l’autre à travers une activité à la fois 
ludique et tournée vers la nature et ses richesses. Ce partenariat sera 
reconduit avec de nouvelles activités au programme pour les prochains 
participants ! 

SERvIcE vAcANcES cHAlON-SuR-SAôNE
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Orientation nationale :  Repenser et développer la 
communication du mouvement pour améliorer notre représentation 
et visibilité extérieure en tant qu’acteurs mobilisés de l’éducation 
populaire. Notre communication et notre visibilité sont tournées 
vers le grand public, l’éducation nationale, les pouvoirs publics, 
les partenaires et s’appuient notamment sur les compétences 
bénévoles de l’Association.

Les témoignages suivants illustrent notre envie de mieux communiquer les actions que nous réalisons. 
Premièrement parce que nous en sommes fière. Nous travaillons chaque jour à proposer au plus d’enfants et de 
jeunes possibles, une pédagogie qui feront d’eux des citoyens. Deuxièmement, parce qu’il est indispensable de 
faire voir et faire savoir les actions que nous menons, en nous appuyant sur les compétences bénévoles. C’est le 
chemin pour notre croissance. Dans ce but, l’Association met en place des outils pour diffuser notre message à 
toutes les personnes que nous souhaitons accueillir et les institutions que nous voulons impliquer. 

RégION NORmANDIE 

la complémentarité entre les EEDF 
et l’école

L’objectif était de créer avec des élèves d'ULIS (Unités 
locales d'inclusion scolaire) en collège, une classe 
campée dont ils sont les acteurs. Ce projet, déjà mis 
en place les années précédentes, est maintenant 
bien connu au niveau de l’académie de Caen. Avant 
le départ, 6 modules se sont organisés sur le temps 
scolaire, en lien avec les enseignants concernés et 
ceci autour de thématiques préparatoires à la classe 
campée : le lieu, les activités à prévoir, les règles de vie, 
la vie quotidienne dont les repas, le montage de tentes 
et la création d'équipages et leur fonctionnement.
 
Les élèves, accompagnés de  2 volontaires en service 
civique, ont exprimé leur choix et organisé le projet 
qui a trouvé son aboutissement au 3ème trimestre 
scolaire sous forme d'un départ type « mini camp 
en classe campée». Un carnet d’aventure a été créé 
spécialement pour les participants à ces classes 
campées, pour leur présenter l’association, les activités 

de la classe campée, le vocabulaire scoute et qu’ils 
puissent garder une trace de cette expérience 
(ex : photos, écrits, dessins) !  

3 ULIS, de 3 collèges du Calvados, ont participé à ce 
projet qui a concerné 43 jeunes collégiens. Notre 
reconnaissance institutionnelle grandissante s’est 
illustrée par une présentation du projet lors d'une 
journée d'animation pédagogique de l'ensemble des 
ULIS du Calvados.
 

RégION HAut-DE-FRANcE

communiquer nos pratiques éducatives

En 2017, a été lancé la deuxième édition de «  Fête ensemble  ». 
L’objectif de l’évènement, co-piloté par la région et le centre EEDF 
de Morbecque, était simple : améliorer la visibilité de l’association, en 
donnant à voir ce que nous faisons de mieux : nos pratiques éducatives 
! Nous avons imaginé un événement festif, ouvert à tous  : parents, 
amis et grand public. Le mot d’ordre : Viens voir ce que je fais chez les 
scouts !

L'événement s’est tenu lors d’un weekend régional et tout le monde 
a mis la main à la pâte ! Les groupes se sont répartis la préparation 
des ateliers, et ont accompagné leurs jeunes pour qu’ils co-animent 
les ateliers ! Le samedi a été consacré à l’installation et aux jeux pour 
faire connaissance. Le dimanche, il a fallu se préparer pour l’arrivée du 
public. Les Lutins et Louveteaux, répartis en petites équipes, se sont 
alors baladés de stand en stand, pour les tester en avant-première. 

À l’arrivée des parents et du public, on leur explique le concept et on 
leur fournit un plan des zones d’activités. Un compteur est affiché à 
l’entrée. L’objectif ? Réaliser le plus grand nombre de chamallow grillés 
en une journée ! Et en prime, pour 5 ateliers réalisés et poinçonnés, 
on gagne 1 chamallow. Bref, on leur a fait vivre un vrai jeu à poste ! 
En coulisse, une équipe d’adultes s’est chargée de la logistique et de 

préparer le pique-nique des enfants. 
Peu à peu, les parents et amis 
s’installent sur la pelouse et nous 
rejoignent pour ce grand pique-
nique fraternel « zéro-déchets ». 

Les ateliers se sont poursuivis 
l’après-midi, tenus par les enfants 
et leurs responsables : mini permis-
couteau, escape game, pont de 
singe, tir à l’arc, contes animés, 
construction de nichoirs en bois 
(avec la complicité de partenaires 
locaux) et de coin d’équipage. 
Sous le tipi  : froissartage, fresque 
peinture, course d’orientation, 
fabrication de boules flamandes. 
Il y en avait pour tous les goûts !
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Solidarité laïque et les EEDF : un lien productif

Les Éclaireuses Éclaireurs de France s’engagent pleinement sur les 
droits de l’enfant tant sur le volet de l’éducation aux droits que sur 
celui du plaidoyer. En effet, les EEDF sont impliqués dans le groupe de 
travail « Droits de l’Enfant » de Solidarité Laïque que je coordonne. 
Ce groupe de travail rassemble une quinzaine de membres de Solida-
rité Laïque et a pour objectif de contribuer à une meilleure sensibilisa-
tion et appropriation des droits de l’enfant. 
En 2017, nous avons notamment réalisé un nouveau jeu, après celui de 
2016 « En avant vers la cité idéale », sur le modèle des serpents et des 
échelles. Il traite de la problématique des droits de l’enfant en France 
et dans le monde. Objectif était de construire un outil qui permette 
de parler des droits de l’enfant et surtout de rendre l’enfant acteur 
de ceux-ci ! Nous nous sommes également mobilisés pour la mise en 
place d’un parcours pédagogique sur l’année scolaire 2017/2018 pour 
travailler en lien avec une trentaine de classes parisiennes. Ce parcours 
se décomposait en 3 temps, dont un premier réalisé en novembre 
2017 : l’organisation d’un forum pédagogique pour découvrir les droits 
en s’amusant. Les EEDF se sont fortement mobilisés sur l’ensemble de 
ces actions éducatives et leur regard et implication a fortement eu un 
impact sur la réalisation des outils finaux. Un grand merci ! 

Par ailleurs, les EEDF sont également membres du Collectif AEDE 
(Agir Ensemble pour les Droits de l’Enfant) qui rassemble plus de 50 
organisations actives dans tous les domaines de l’enfance. Ce collec-
tif est aujourd’hui un collectif de plaidoyer de référence en France sur 
ces enjeux. Les EEDF se sont aussi engagés dans le développement 
d’actions autour de la participation des enfants et des jeunes dans ce 
projet en faisant venir, à plusieurs reprises, des groupes aux rencontres 
nationales sur le thème du droit à l’information ou encore de l’engage-
ment des enfants et des jeunes.

L’approche laïque du scoutisme et de l’éducation populaire apporte 
une véritable plus-value à l’ensemble des travaux et contribue à l’ef-

fectivité des droits de l’enfant en donnant à l’enfant toute sa place. 
Ensemble, agissons et mobilisons-nous pour faire respecter les droits 
de l’enfant ici et là-bas !

Florine Pruchon – Chargée de mission « Droits de l’Enfant » 
à Solidarité Laïque ; co-coordinatrice du collectif AEDE

Pour plus d’informations :
Solidarité laïque et les outils pédagogiques autour des droits 
de l’enfant : www.solidarite-laique.org / Espace Educateurs.
le collectif AEDE : www.collectif-aede.org 

cAmPAgNE DE cOmmuNIcAtION « ScOutS Et lAïquES » - ANNéE II

PAROlE DE PARtENAIRE

un kit de 3 documents personnalisables, sous PowerPoint, pour que 
chacun puisse réaliser simplement ses propres documents de communication 
et être en accord avec la ligne graphique associative « Scouts et Laïques ».

Dans la même ligne graphique que la campagne lancée en 2016, de nouveaux outils 
de communication ont été créés dans le cadre de la campagne de rentrée 2017, 
pour promouvoir l’association. 

3 nouvelles 
affiches 
déclinées 
également 
en roll up 

une nappe logotée, idéale pour les sessions pa-
pier cadeaux, muguets, brocantes. Elle est une 
alternative au stand.

 
un catalogue 
qui permet de 
présenter les camps 
d’été des groupes 
locaux d’une 
même région.

une plaquette 
pour présenter
le groupe local 
et ses activités
d’année.

un flyer pour présenter 
les différents groupes 
locaux et/ou les lieux 
d’accueil EEDF qui 
existent dans une 
même région.

3 modèles de bracelets 
qui reprennent les couleurs 
et les slogans des affiches
nationales. Objectif : 
laisser une trace visible du 
passage sur le stand EEDF.

un jeu coopératif « En avant vers la cité idéale »

Créé par Solidarité laïque en partenariat
avec les EEDF, ce jeu de questions-réponses est
un trivial poursuit coopératif sur le thème des
droits de l’enfant et des discriminations. Il est aussi un outil 
de notre campagne de communication puisqu’il est utilisé 
pour animer les stands.
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Orientation nationale : Améliorer nos 
processus démocratiques et notamment mettre l’accent 
sur la transparence et la circulation de l’information.

Pour que chacun se sente impliqué et puisse s’engager, soyons informés. Voilà pourquoi l’association a jugé 
utile et nécessaire de consacrer une de ses 4 orientations nationales à la circulation et la transparence de 
l’information. Il est normal que, dans une association qui fait vivre la démocratie aux enfants et aux jeunes, 
nous nous interrogions sur la transparence de nos processus. C’est un chantier d’envergure sur lequel nous 
devons encore tous travailler.

REgION cENtRE

S’informer pour s’engager

En avril 2017 les EEDF de la région Centre 
organisaient, au Centre de Plein Air Baloo-
René Guillier, un week-end regroupant les 
Lutins, Louveteaux, Éclés, Aînés, responsables, 
parents et membres du Comité de Gestion 
et d’Animation du Puits Bertin, soit une 
soixantaine de personnes. 

L’objectif, était de rassembler tous les acteurs 
du projet éducatif des EEDF pour donner du 
sens à leur action. Les parents étaient au cœur 
de ce rassemblement avec l’organisation de 
temps de présentation et de débats, des temps 
d’activités avec leurs enfants, la veillée et la 
participation à un grand jeu. Un atelier sur le 
fonctionnement de l’association et la prise de 
responsabilités a aussi rassemblé les parents.
Un week-end positif, qui a aidé à rendre les 
parents à trouver leur place, à se connaître et se 
comprendre. Tous ont apprécié la participation 

du délégué général de l’association, pour la 
qualité de ses interventions, mais aussi pour 
le fait qu’un responsable national vienne 
passer ce moment avec eux. Saâd a donné une 
dimension internationale à l’action des EEDF 
qui permet à chacun de dépasser le stade local 
de son engagement. 

Passer de l’activité de froissartage aux enjeux 
de paix, d’un grand jeu à la notion de laïcité 
pour comprendre la proximité qui existe entre 
tout cela, voilà un moment de scoutisme 
agréable et utile ! RégION mIDI-PYRéNéES

les mini-camps AgORA

Les mini-camps en 2017, c’était 5 jours 
d’aventures qui sont venus clôturer un projet de 
plusieurs mois ! Nous sommes partis de l’envie de 
faire vivre la valeur de la démocratie au niveau 
régional. Pour cela, nous avons voulu permettre 
aux Lutins, Louveteaux, Éclés et Aînés de décider 
et de construire eux-mêmes leurs camps.

Plusieurs étapes ont été nécessaires :
• d’octobre à mars, les responsables intéressés 

se sont réunis pour mettre au point ce projet.

• en janvier, les enfants et les jeunes des différents 
groupes se sont retrouvés le temps d’un 
week-end pour se rencontrer et construire 
leur camp ensemble.

• en avril, les enfants et les jeunes ont pu vivre 
le camp qu’ils avaient créé.

Pour faciliter la communication entre les groupes 
et poursuivre les échanges et les préparations 
entre le week-end de janvier et les mini-camps 
d’avril, nous avions mis en place un blog ou 
les enfants pouvaient écrire et correspondre. 
Cette expérience a été enrichissante en terme 

d’ouverture pédagogique pour les responsables. 
Les enfants et les jeunes ont apprécié de prendre 
part à la construction du camp, ainsi que la 
rencontre avec d’autres groupes qui leur plaît 
toujours autant.
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Les EEDF à 
l’international
Au cours de l'année, 695 jeunes et responsables ont participé à un 
projet international. Parmi ces projets, un quart a été construit avec 
des membres issus d'une de nos associations partenaires (Italie - 
CNGEI, Espagne - ASDE, Allemagne – BdP). La destination phare 
reste l'Europe, mais les EEDF se sont également rendus au Québec, au 
Cambodge, à Madagascar, au Maroc et au Mexique, à l'été 2017.

L'équipe internationale, constituée de sept bénévoles et d'une salariée, 
accompagne les projets de jeunes conduits au sein de l'association  ; 
elle assure la mise en place et le suivi des partenariats ; elle participe 
aux temps institutionnels et aux formations des organisations scouts 
et guides mondiales.

Du point de vue institutionnel, 2017 a été marquée par 2 conférences 
mondiales  : en août à Bakou (Azerbaïdjan) pour l'Organisation 
Mondiale du Mouvement Scout et en septembre à Dehli (Inde) 
pour l'Association Mondiale des Guides et Eclaireuses. En plus d'une 
participation aux temps de débats, d'échanges et de vote concernant 

l'ordre du jour spécifique à ces deux Conférences, les participants 
EEDF ont également profité de ces occasions pour poursuivre la mise 
en œuvre de la politique actuelle de partenariats internationaux.

Ainsi, en 2017, une convention a été signée et six autres sont en cours 
de finalisation. Les partenariats internationaux donnent un cadre à ce 
qui se fait déjà tout en renforçant la possibilité de contacts locaux forts 
(par exemple dans le cadre des échanges de jeunes). Les partenariats 
permettent également de multiplier des activités ponctuelles 
comme l'échange de documents pédagogiques et la mise en place 
de formations communes. Ils vont aussi permettre prochainement 
aux EEDF d'intégrer le programme national des Services Civiques 
à l'International, en recevant des volontaires sur nos centres, et en 
envoyant des volontaires chez nos partenaires. 

Tous ces partenariats sont centrés autour de thématiques liées aux 
Objectifs du Développement Durable, en lien avec le projet national 
Alter-Egaux. Le couronnement de la mise en place de cette nouvelle 
politique a été le séminaire international organisé au Domaine de 
La Planche, du 27 octobre au 2 novembre. Avec les 18 participants, 
issus de 10 associations partenaires nationales et internationales, 
il a été question d'Education au Développement et à la Solidarité, 
d'intégration des ODD dans nos programmes pédagogiques, et 
d'activités de sensibilisation aux enjeux globaux du développement. 

LES SALARIéS DE L’ASSOCIATION
L’association compte pour l’année 2017 une moyenne de 133 salariés permanents (soit une moyenne de 124,17 Equivalents Temps Plein), 
c’est 10,13% de moins qu’en 2016 et 15,30% de moins qu’en 2015. Cinq salariés sont porteurs de handicap. Au 31/12/2017, une majorité 
des salariés est employée en CDI (65%). La moyenne d’âge est de 40 ans tous contrats confondus. On compte 59% de femmes contre 41% 
d’hommes. La majorité des salariés ont entre 3 et 5 ans d’ancienneté (22%). Les EEDF emploient également des salariés en contrat d’engagement 
éducatif pour des postes d’animateurs, directeurs, directeurs adjoints et formateurs sur des camps, séjours ou stages de formation. En 2017, 
cela représente 28783 journées soit 98,81 ETP, dont plus de 84% sur les services vacances. La masse salariale globale brute s’élève à 4 434 928€ 
pour l’année 2017. L’emploi saisonnier en contrat d’engagement éducatif représente 1 246 362 € (soit 28% de la masse salariale globale), dont 
80% est affectée à l’activité des services vacances.

Répartition par filière 

Répartition par tranche d’âge

l’effectif par mois en nombre de salariés
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évolution des effectifs permanents Répartition géographique des salariés permanents 
au 31/12/2017

115 salariés présents au 31/12/2017 
soit une baisse de 12% par 
rapport à 2016 (130) 
et de 20 % par rapport 
à 2015 (143)
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ActIF NEt EN EuROS 2017 2016

Actif immobilisé

Immobilisations incorporelles 13 132 71 286

Immobilisations corporelles 7 702 280 8 235 902

Immobilisation financières 376 610 376 870

total I - Actif immobilisé 8 092 022 8 684 058

Actif circulant

Stock 88 095 94 443

Créances 1 059 348 787 772

Valeurs mobilières de placement 482 482 482 482

Disponibilités 10 830 027 11 267 721

Charges constatées d’avances 632 280 269 228

Produits à recevoir 342 572 243 146

Avances et acomptes versés 128 555 34 692

total II - Actif circulant 13 563 359 13 179 484

tOtAl géNéRAl (I + II) 21 655 381 21 863 542

PASSIF NEt EN EuROS 2017 2016

Fonds associatifs 

Fonds de donation 1 267 722 1 267 722

Réserves 11 733 947 11 721 197

Subventions d’investissement sur biens 
renouvellables 4 967 421 4 960 367

Report à nouveau -7 833 039 -7 299 019

Résultat de l’exercice -612 817 -531 745

total I - Fonds associatifs 
9 523 234 10 118 522

Provisions

Provisions pour risques 45 758 356 812

Provisions pour charges 1 900 54 373

total II - Provisions 47 658 411 185

Dettes

Emprunts 1 000 15 920

Dettes fournisseurs 810 300 358 779

Dettes fiscales et sociales 800 795 859 234

Dettes diverses 251 727 130 119

Découverts bancaires 10 125 580 9 792 744

Produits constatés d’avance 48 169 30 352

Avances et acomptes 46 918 146 687

total III - Dettes
12 084 489 11 333 835

tOtAl géNéRAl (I+II+III) 21 655 381 21 863 542

EmPlOI EN EuROS 2017 2016

missions sociales

Faire vivre le scoutisme aux personnes, enfants, jeunes et adultes, en situation de handicap mental 6 972 148 7 271 534

Faire vivre le scoutisme à de nouveaux publics enfants et jeunes 3 073 363 3 205 334

Faire vivre l’aventure du scoutisme tout au long de l’année 8 006 565 8 350 370

Frais de recherche de fonds

Frais d’appel à la générosité du public 165 477 135 239

Frais de recherche des autres fonds privés 18 804 15 205

Charges liées à la recherche de subventions et autres concours publics 3 761 1 761

Frais de fonctionnement et autres charges 564 127 564 793

Total des emplois de l’exercice inscrit au compte de résultat 18 804 246 19 542 681

Dotations aux provisions 11 938 23 296

tOtAl géNéRAl 18 816 184 19 565 977

Bilan simplifié au 31 décembre 2017 compte d’emplois des ressources au 31 décembre 2017

RESSOuRcES EN EuROS 2017 2016

Produits de la générosité du public

Dons manuels non affectés 145 189 121 137

Dons manuels affectés aux groupes locaux 117 099 142 463

Dons renonciations des frais affectés aux groupes locaux 152 247 138 265

Dons Mécénat de compétence 39 900 105 613

Autres fonds privés 15 178 651 15 929 974

Subventions et autres concours publics 2 099 562 2 530 211

Total des ressources de l’exercice inscrite au compte de résultat 17 732 648 18 967 663

Reprise des provisions 470 719 66 570

Insuffisance de ressources de l’exercice - 612817 - 531745

tOtAl géNéRAl 17 590 550 18 502 488
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Habilitations 
et agréments des EEDF

Réseaux scouts

Organisations partenaires

Réseaux associatifs dont les EEDF 
sont membres

Partenaires institutionnels

LES RELATIONS ExTÉRIEuRES

L’Appel à la Générosité du Public a pour objectif de permettre 
la diversification des ressources de l’association pour 
devenir, à terme, moins dépendant des subventions d’État 
qui diminuent depuis plusieurs années en répercussions de 
la crise économique mondiale. 

En 2017, les Éclaireuses éclaireurs de France comptent 
6 600 donateurs. C’est 550 donateurs de plus qu’en 2016. 
Un grand merci à eux pour leur soutien. Cette augmentation 
du nombre des nouveaux donateurs s’explique par une 
stratégie d’augmentation des prospections mise en place 
depuis 2016 avec l’envoi de 3 mailings de prospection pour 
un total de 40 000 adresses. L’objectif de cette stratégie 
est de palier à l’érosion naturelle de la base donateurs mais 
également d’accélérer l’accroissement des résultats de la 
collecte de fonds.

 

certains dons que nous recevons s’accompagnent de 
messages. ce sont pour nous autant d’encouragements à 
poursuivre nos actions, en voici une sélection : 

« Je suis un vieil homme, mais je garde un vif souvenir de mes 
années de louveteaux et d’éclaireurs pendant la guerre. Dans 
des conditions assez incroyables, les responsables avaient 
même réussi à organiser et superbement réussir un camp de 
province de chef de patrouille à Auch, à Pâques 1944, alors 
que les moyens de transport étaient totalement aléatoires et 
interminables. Je n’oublie pas non plus la « solidarité scoute » 
qui a été si précieuse à cette époque pour les réfugiés alsaciens 
que nous étions. J’ai gardé tout au long de ma vie des amis de 
cette période. Bon courage à vous et bravo de continuer. »

« J’ai 96 ans, ayant été louveteau en 1928 et scout jusqu’en 
1934 toutes les activités, les camps, les sorties, les réunions 
ont marqués ma vie. Avec mes encouragements. »

«  J’ai été membre des EEDF depuis mes 14 ans en tant que 
chef de troupe, chef de groupe. Ne relâchez pas vos efforts ! 
En avant pour une société fraternelle donc laïque. Amitiés 
scoutes. »

Paroles de donateurs

Résultats de la collecte 2017 

L’appel  à  la 
générosité du public
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