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Le scoutisme et les enjeux globaux

Le monde est en perpétuel changement et
nous met face a des défis connus depuis
longtemps ou, au contraire, nouveaux pour
'humanité. Certains questionnent nos
modes de vie, d’autres notre capacité d’adap-
tation. Dans cette tension continue entre

les bienfaits et les méfaits des innovations
technologiques, de la globalisation ou encore
de la communication digitale, des femmes

et des hommes, aux quatre coins de la
planéte, doutent, s’inquiétent, mais aussi
réfléchissent, se mobilisent et agissent.

La Méthode scoute face
aux défis contemporains

Les EEDF sont traversés par ce maelstrom
qui dépasse la dynamique associative

et ses réalités. Les enjeux de 'éducation des
filles et des femmes, des migrants, des
réfugiés et des personnes déplacées, la santé
et le bien-étre, l'environnement et la qualité
de vie, la participation et la construction

de nos espaces citoyens et démocratiques
sont de notre responsabilité.

Etre 4 la hauteur de ces enjeux, c’est tout
mettre en ceuvre pour que notre projet soit
une force capable de faire face aux défis

de notre siécle.

Le scoutisme a gagné ses galons, grice a sa
méthode. L'apprentissage par 'action en est
un des éléments marquants. Au-dela de nos

Lengagement
dans la communauté

C’est le 8¢ élément de la Méthode
scoute, adopté lors de la Conférence
mondiale du scoutisme en 2017.

Il s’agissait déja, avant cela, d’un
élément clé du scoutisme tel que
nous le pratiquons. Alter-Egaux, notre
dynamique associative, qui durera
jusqu’en 2020, est un moyen de
rendre plus visibles nos actions soli-
daires et citoyennes et un cadre pour
insuffler de nouvelles initiatives.

réflexions et aspirations, depuis déja deux
ans nous avons entamé un passage a l'acte:
inscrire le projet Alter-Egaux au cceur de

nos activités.

> Alter-Egaux est une traduction concréte
des Objectifs de Développement Durable des
Nations Unies, adoptés en 2015 par leurs
193 Etats membres.

> Alter-Egaux est une réponse des EEDF au
souhait des organisations mondiales du
guidisme et du scoutisme de renforcer les
propositions éducatives des associations
membres en matiére d’enjeux globaux. Cest
une démarche qui propose a nos jeunes de

découvrir en expérimentant, d’intégrer en
réfléchissant, de transformer en agissant.
> Alter-Egaux est aussi une maniére de
mobiliser les acteurs bénévoles et salariés
de l'association dans des processus créatifs
et innovants. Cette dynamique permet de
tisser des liens et de développer notre réseau
de partenaires pour agir ensemble.

> Alter-Egaux c’est tout cela et beaucoup
d’autres choses que nous construirons et
vivrons ensemble.

Contribuer a créer
un monde meilleur

La vocation éducative du scoutisme est

de contribuer 4 I'épanouissement des poten-
tialités individuelles des jeunes en visant
lautonomie, la solidarité, la responsabilité et
l'engagement. C’est dans cet esprit que nos
responsables, dans toutes nos structures,
agissent au quotidien. L’association est

une force démultiplicatrice des actions indi-
viduelles. Elle les amplifie et est le catalyseur
qui permet de toucher un plus grand nombre
d’enfants et de jeunes. La réussite de

notre dynamique Alter-Egaux devra illustrer
la promesse que nous avons faite aux enfants
et jeunes, a leurs familles et 4 la société.
Notre promesse de contribuer a créer un
monde meilleur m Saad Zian, Délégué Général

des Eclaireuses Eclaireurs de France

Spécial
année 2018

Une fois n’est pas coutume, nous
souhaitons dans ce numéro grand
format, habituellement utilisé

pour traiter une thématique unique,
mettre en lumiére 'année 2018

de P’association dans sa globalité.
L’occasion de revenir sur les

projets menés, les actions réalisées,
les chiffres clés ou encore les diffé-
rents partenariats noués au niveau
local, national ou international.
Comme pour les précédents numéros
spéciaux, nous voulons méler articles
de fond, repéres chronologiques

et témoignages de terrain.

2018: les données
marquantes

de ’année des
Eclaireuses
Eclaireurs de France

Pourquoi
un retour sur
2018 ?

Nous avons choisi de lier deux
supports: la revue et le rapport
d’activité. Ainsi, nous rendons
visibles nos actions de ’année
passée a un plus large public.

Pour qui?

Nous nous adressons aux adultes de
Passociation : les Ainés (15-18 ans),
les JAE (Jeunes Adultes Eclés),

les responsables ainsi que les cadres
et dirigeants du Mouvement.

Dans un souci d’ouverture, nous
souhaitons partager cette publica-
tion avec ’ensemble de la commu-
nauté éducative : les parents, les
enseignants et les associations sans
oublier les institutions publiques.

Et aprés?

Un autre numéro spécial est prévu
pour décembre 2019. Sa thématique
vous sera communiquée
prochainement. Entre temps vous
retrouverez, au mois de septembre,
la version classique de Routes
nouvelles.

© © © 0 0 00 00 00000 0000000000 000000000000 000000000000 00000000000 000000000 0000000000000 0000000000 0000000000000 0000000000000 00000 0000

Qu'est-ce qu'un rapport d’activité ?

Un rapport d’activité est un compte-rendu

menées, présenter I'association et informer

d’activité, ainsi que les autres documents

écrit concernant un secteur d’activité, sur ses réalisations et méme constituer

- > une entreprise ou une association, sur une un outil de collecte de fonds ou de recherche
période donnée. Ce document reprend les de partenariats.
@ chiffres et les stratégies développées durant  Comme le prévoit 'article 8.2.3 des statuts
cette période. Le rapport d’activité est de l'association, les délégués a 'AG,
* destiné a la hiérarchie, au public et parfois les membres du Comité Directeur, les invités

éclés a I'AG et les salariés membres
de I’équipe nationale ont recu ce rapport

aux actionnaires et aux partenaires. Il peut

ECLAIREUSES ¢ ECLAIREURS étre intéressant pour valoriser les actions
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nécessaires a la bonne préparation de

’Assemblée Générale, un mois avant la date [’. lni’a
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de I'AG. Tous les documents constitutifs
du dossier AG sont également a retrouver
en version numérigue sur le site
www.eedf.fr, dans 'espace documentaire,
rubrique « Assemblée Générale ».
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30 mars - 1 avril : Premier rassemblement
franco-allemand XPRO i la frontiére, réunissant

70 jeunes de 15 4 25 ans, et signature de la
convention de partenariat entre les EEDF et les BdP
(partenaire scout allemand).

16 > 20 avril :
Premiére formation
Scout du Monde

au centre EEDF

de la Planche [63],
programme a desti-

Mai : Nuit de la Belle Etoile.
Le moyen de découvrir la nuit et

ses particularités tout en mettant
en valeur nos compétences
nation des 15-25 ans
autour des ODD.

scoutes comme le bivouac.
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16 mai: Les EEDF deviennent membres
fondateurs de Spiriteco, un réseau
international rassemblant une quinzaine
d’associations scoutes ceuvrant

pour une éducation au développement
spirituel laique.
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16 et 17 juin : Assemblée Générale des
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EEDF a Paris et lancement de 'application

mobile de I'association.

JOURNEE

2048 LU'ANNEE DES PARTENARIATS

7 avril : Signature du partenariat entre

les EEDF et le scoutisme béninois

lors du Conseil National & Noisy-le-Grand.
14 mai: Signature de la convention

de partenariat entre les EEDF et

TRAPPEUR

les Eclaireuses Laique de Céte d’Ivoire.

1% juin : Signature du partenariat entre les
EEDF et ’Association des Scouts du Canada.
16 novembre : Signature du partenariat

Juillet : Journée trappeur. L’occasion
pour les groupes de faire découvrir les
pratiques culinaires scoutes.
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LES EEDF DES PRINCIPES A L'ACTION

Une association scoute
et laique

Les EEDF s’appuient sur la Méthode scoute. Reconnaissables a ce foulard porté par
I’ensemble des scouts et des guides, nous appartenons a la grande famille du Scoutisme

Frangais et des organisations mondiales OMMS®* et AMGE?. Comme eux, nous
restons fidéles aux principes du scoutisme formulés par le fondateur Lord Baden Powell :
le devoir envers soi, le devoir envers les autres et le devoir spirituel.

Ouverte a toutes et tous, 'association s’engage a ce que chaque adhérent bénéficie
d’une éducation a la laicité, valeur inscrite dans notre projet éducatif.

Dés 1911, les Eclaireurs de France® se déclarent non confessionnels dans le but de
réunir tous les jeunes sans aucune distinction d’origine ou de religion. A cette époque,
ils garantissent déja la liberté de conscience en faisant le choix de proposer une
promesse alternative 4 celle écrite par Baden Powell, qui peut se faire avec ou sans
référence a Dieu. Aujourd’hui, nous nous déclarons laiques comme I’école publique,
choix qui nous engage dans I'éducation a la laicité. S’ouvrir au monde, réfléchir

a notre devenir et notre action possible dans la société, étre respectueux, attentifs et
bienveillants a I'égard d’autrui, autant d’éléments qui entrent dans le développement
de la spiritualité laique des EEDF.

En complémentarité éducative

L’action des EEDF ne se limite pas a la pratique du scoutisme durant 'année et en
camp. Seul mouvement de scoutisme agréé par le ministére de I'Education nationale,
l'association prolonge l'action de 'enseignement public par des formations auprés
d’enseignants et par l'organisation d’activités en partenariat avec 'école publique.
Chacun a des ressources que l'autre n’a pas et c’est ensemble que les EEDF et I'Ecole
contribuent 4 I'éducation globale des jeunes.

Pour toutes et tous

Depuis 1931, nous nous sommes engagés dans le scoutisme en direction des jeunes
et adultes en situation de handicap mental et sensoriel, sous 'appellation, a 'époque,
de «scoutisme d’extension». En 1965, des secteurs vacances dédiés sont créés.
Aujourd’hui encore, les Eclés proposent des activités éducatives sous forme de loisirs
et de vacances favorisant 'autonomie, la prise de responsabilités, la vie en équipe,

le jeu comme mode d’apprentissage... Une transposition et adaptation de la méthode
scoute, y compris a destination des adultes.

(1) OMMS : Organisation Mondiale du Mouvement Scout.

(2) AMGE : Association Mondiale des Guides et Eclaireuses.

(3) Eclaireurs de France: 4 sa création en 1911, 'association n’accueillait que des garcons.
Toutes les tranches d’age se sont ouvertes aux filles en 1951.

Zoom sur la région Grand-Est

entre les EEDF et les Scout du Niger. 23 juillet > 2 aoiit : Roverway aux
Pays-Bas réunissant 91 Eclés parmi 5000

jeunes scouts européens.

L]
JOURNEE ,(q.\ S & Aoiit : Journée de la curiosité.
DE LA 3 gl F Une opportunité pour se présenter a la
. o2 [ &j 4 o s . . ez
CURIoSITE L= o maniére des cabinets de curiosité :
[ == nous sommes tous différents et nous

sommes riches de cela.

- Campagne de rentrée avec de nouveaux outils

N

Septembre : é /,] 4

de communication : des roll-up pour P’activité loisirs
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e -
] - CAMPAGNE
outils de planifications pour chaque tranches d’ages, | DE RENT gég
. % | . ,
des affiches, un foulard de jeu... /\’\H (LAY

- Journée de rentrée. Le moment idéal pour =

et vacances adaptées, des oriflammes EEDF, des

partager ce qui a été vécu pendant I'été et réfléchir

aux nouvelles aventures de ’année a venir.

NOUVEAU SiTE
INTERNET

Octobre : Mise en ligne
du nouveau site internet
des EEDF.

‘bé’cwﬁs | izﬂgg

22 > 26 octobre : rassemblement

national des Coordinateurs d’Equipages
(CAP CE) au Hameau de Bécours [12].

29 octobre > 2 novembre:
rassemblement national AINE’R’GI
(les jeunes de 15/18 ans) au Moulin
de Lavaure [24].

Une formation citoyenne

en équipages

En novembre 2018, la région Grand-
Est a invité 51 jeunes de 11 a4 15 ans,
et leurs 11 responsables d’animation
a participer a une formation
citoyenne, en équipages’, autour des
Objectifs de Développement Durable
(ODD).

Il s’agissait, lors de ce week-end, de
sensibiliser les jeunes au réle citoyen
que peuvent jouer les mouvements
de scoutisme dans I’atteinte de ces
objectifs. LONU et les ODD ont été
présentés aux participants, qui ont
ensuite eu I'occasion de «tourner»
sur neuf ateliers de découverte
d’une durée de 30 minutes chacun.
Chaque atelier était composé

d’une partie pratique, ouvrant sur un
débat puis une recherche commune
d’actions concrétes a mener en
équipage.

Ce week-end langait la dynamique
régionale d’équipage a travers le
programme national Alter-Egaux.

Le but des ateliers était de susciter
I’envie des jeunes de construire une
action citoyenne avec leur équipage.
Une petite cérémonie symbolique

a eu lieu, pendant laquelle les jeunes
se sont engagés a passer de I’envie
a l’action lorsqu’ils seraient de retour
dans leurs groupes.

Afin de mener a bien ces actions ci-
toyennes, le dimanche était consacré
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a la formation aux fonctions d’équi-
pages. Répartis en sept ateliers, les
jeunes ont pu expérimenter, poser des
questions et repartir avec des outils.

« Atelier coordinateur: théatre forum
avec des scénes de moments vécus
ou d’improvisations jouées par les
jeunes qui devaient réagir en tenant
le réle du CE.

 Atelier trésorier: autour de ce qu’est
un budget, avec un travail de réflexion
sur les actions d’autofinancement,

et comment gérer une caisse.

 Atelier secrétaire-reporter: mise

en situation sur la prise de notes d’un
compte-rendu et sur comment se
présenter et obtenir des informations
par téléphone.

« Atelier intendant : élaboration d’un
menu équilibré et d’une liste de
courses en conséquence.

» Atelier cartographe: utilisation d’une
carte, savoir comment se situer pour
pouvoir communiquer sa position.

» Atelier responsable matériel:
formation autour de I’entretien et la
réparation d’outils.

« Atelier secouriste : formation aux
gestes de premiers secours dispensée
par un formateur PSC1.

(1) Equipages: groupes de vie pour les éclés, 11-15
ans. Les équipages permettent de s’'organiser en
petits groupes, comme le prévoit la méthode scoute,
pour réaliser des projets.
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PARTENAIRE SCOUT

Le projet Miaraka avec
les Kiady de Madagascar

La coopération entre notre association,

les Kiady de Madagascar (KIM) et les EEDF
s’était interrompue pendant une dizaine
d’années. Relancé en 2018, le partenariat
a rapidement débouché sur des projets
jeunes co-construits®.

£E Au-dela du chantier,

les jeunes ont échangé
des compétences et
des expériences, c’était
une vraie rencontre
interculturelle.”

Dés 'été, un camp chantier a été conjointe-
ment organisé par les EEDF et le KIM,

a Mantasoa. Vingt ainés, et quatre
encadrants du groupe EEDF de Cournon
(Auvergne), sont venus a la rencontre de
nos vingt-deux jeunes et deux encadrants
malgaches. Le séjour a duré trois semaines.
Les dix premiers jours du camp ont été
consacrés a la construction de

deux bungalows, répondant a des critéres
respectueux de 'environnement, dans

un centre destiné a accueillir des touristes
malgaches?. Au-dela du chantier, les jeunes
ont échangé des compétences et des
expériences, c’était une vraie rencontre
interculturelle. La derniére semaine était

réservée pour faire découvrir Madagascar
aux EEDF. Cette rencontre internationale,
baptisée projet miaraka, ce qui veut dire
projet ensemble, témoigne de la fraternité
qui existe dans le scoutisme. Nous étions
tous unis et motivés par cette réalisation
collective. En trois semaines de vie
commune, nous nous sommes beaucoup
rapprochés des jeunes EEDE. Nous avons
travaillé ensemble, mangé et partagé
de la joie, de 'expérience et aussi d’autres
compétences spécifiques telles que la
cuisine et 'animation.
Les rencontres internationales comme
celle-ci, sont une grande occasion pour les
jeunes de faire connaitre les cultures
d’un pays a l'autre, de découvrir et prati-
quer une langue étrangére.
Le projet Miaraka, que nous avons eu
la joie de réaliser avec des jeunes EEDF,
nous a beaucoup enrichis a la fois en
compétences, en découverte de lautre
et en partage de nos méthodes ! m
Julien Randriamboavonjy,
chargé du projet pour les Kiady

(1) Un projet co-construit tient compte des spécificités
et des besoins du pays d’accueil. Il ne s’agit pas d’arriver
avec un projet déja totalement établi mais d’échanger
avec le partenaire pour trouver ensemble l'action la plus
pertinente, et intéressante, a mener.

(2) Retrouvez le témoignage de Tristant Babin, service
civique EEDF a Madagascar, qui a accueilli les jeunes

du groupe de Cournon, et vécu le projet avec eux, dans
le Routes nouvelles n° 261.
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PAROLE D'ASSOCiIATiON

Association nationale de jeunesse et d’éducation populaire a but non lucratif,
I’'Ufcv a pour objet de susciter, promouvoir et développer I’animation socio-
éducative, culturelle ou sociale, ainsi que des actions de formation et d’insertion.
Depuis plus de 100 ans, I’'Ufcv développe des actions pour répondre aux enjeux
sociétaux de son époque dans ses coeurs de métier que sont le BAFA/BAFD, les
vacances enfants et jeunes, les vacances adaptées organisées, I’insertion sociale
et professionnelle ou encore I’'animation territoriale et la formation.

Favoriser ’inclusion aux EEDF

Le SIAM (Service pour I'Inclusion en
Accueil collectif de Mineurs), dispositif
mis en ceuvre par I'Ufcv Occitanie,

a animé en mars 2018 a la permanence
EEDF de Toulouse une formation:
Accueil d’un mineur en situation de
handicap en séjour de vacances.

Elle avait pour objectif de permettre

a une équipe d’animation d’adopter une
démarche d’inclusion globale. Les
formateurs se sont adressés a un groupe
de onze animateurs éclés motivés,
dans une ambiance conviviale.

Six modules ont jalonné les deux
journées de formation: 1) Le handicap :
définitions et représentations

2) Les besoins et caractéristiques de
l'enfant en situation de handicap °

3) L’inclusion de I'enfant en situation
de handicap au sein de temps de loisirs
collectifs « 4) L’accueil et les relations
avec les familles ayant un enfant

en situation de handicap * 5) La

sensibilisation de I'ensemble des enfants

accueillis au handicap * 6) La typologie

du handicap.

Les animateurs EEDF, trés concernés

par le sujet du handicap, ont abordé

ces thématiques via des méthodes par-

ticipatives et ludigues leur permettant

a la fois de partager leurs expériences

et d’aborder de nouvelles compétences

quant a l'accueil de jeunes en situation

de handicap.

Cette formation a eu d’autant plus

d’impact qu’elle s’inscrit dans le projet

Midipylot', porté par les Eclés, favorisant

I'inclusion au sein d’'un camp d’été. m

Simon Thouvenin,

chargé de mission SIAM pour I'Ufcv

(1) Midipylot : La région Midi-Pyrénnées organise,
depuis deux ans, des camps d’été accueillant des enfants
et des jeunes en situation de handicap mental.
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COMPLEMENTARITE EEDE ET FCOLE : TEMOIGNAGE
Une certaine idée de I’éducation!

J’ai eu le bonheur de travailler (et de
militer) durant plusieurs années aux
EEDF... C'est peu dire que cette question
de complémentarité des EEDF et de
I’école est significative dans mon par-
cours, d’autant que je me rends compte
gu’elle a influé sur ma vie personnelle,
associative et professionnelle.

Un jour, oui, il y a longtemps, mes
parents m’ont inscrit aux Eclés. J'avais
10 ans et, a hauteur d’enfant, puis d’ado-
lescent, les Eclés m’apportaient autre
chose que I'école. Avec le recul, je pense
que j’étais tres sensible a cette vie
collective et amicale en pleine nature.
Les Eclés m’offraient un cadre rassurant
qui me donnait une grande impression
de liberté!

Des valeurs a mettre

en pratique

Quelques années plus tard, me voici
responsable d’unité, puis de groupe...
Animer, organiser, cela me plaisait beau-
coup! Tout naturellement, j’ai passé le
concours d’instits! Dés mes premiers
stages dans les écoles, je me suis
apercu que je connaissais déja un peu le
métier! J'ai senti comme une continuité,
une complémentarité...

Plus tard, je suis devenu responsable
national des EEDF, puis a nouveau
professeur des écoles, et enfin conseiller
pédagogique (chargé de la formation
des enseignants...) passant d’un monde
a lautre sans sentir de ruptures, comme
une impression de défendre une méme
idée de I'éducation!

Quand on a «vécu» les Eclés, il y a des
valeurs qui sont devenues évidentes

et... concrétes! La coopération, le vivre
ensemble, le respect des autres,
'ouverture au monde et aux différences,
I’action collective, la solidarité, I'éco-
citoyenneté, la responsabilisation,

la co-éducation... autant de valeurs a
défendre dans et hors de I'école.

Une complémentarité a
plusieurs facettes

Ces valeurs ont été essentielles dans ma
vie professionnelle au sein de I'Education
Nationale, comme enseignant en classe,
bien sGr, mais également comme
formateur et organisateur de projets a
destination des écoles. Quand je dois
travailler des questions comme le
rapport aux apprentissages, le «climat
scolaire» ou la relation aux parents,

je m’appuie sur ce que les Eclés m’ont
apporté. Alors, bien sir, cette complé-

(11 Quand je dois travailler

mentarité peut prendre plusieurs formes.

A Lorient, depuis longtemps, les Eclés
accueillent des classes pour des

sorties nature, ailleurs des centres EEDF
organisent des classes découverte sur
plusieurs jours, ici et 13, des partenariats
existent entre des écoles, des colleges
et les Eclés. Mais les Eclés sont d’abord
complémentaires de I'école parce

gu’ils défendent une certaine idée de
I’éducation dont nous avons grand
besoin dans le contexte actuel d’indivi-
dualisme, d’intolérance aux différences
et de méfiance de l'autre.

Alors oui, la complémentarité, ce sont
d’abord des valeurs a appliquer concré-
tement au sein de I'association mais
également dans notre vie de tous les
jours, des valeurs a vivre et a défendre...
Inlassablement ! m

Michel Lhopital, bénévole du groupe de Lorient

* Les EEDF contribuent a la réussite scolaire de tous:

- par IPorganisation de séjours et classes d’immersion pour des enfants en
situation de handicap mental, soit 1860 enfants concernés en 2018;

- en favorisant la progression individuelle et collective a partir d’une démarche
de responsabilisation et d’auto-évaluation dans les pratiques pédagogiques.

* Les EEDF favorisent le développement du parcours citoyen:

- en éduquant a la citoyenneté dans une démarche de développement durable,
soit 10 000 enfants et jeunes concernés sur I’année 2018, dont 10% dans le

temps scolaire;

- en promouvant la laicité et le vivre ensemble, 7000 enfants et jeunes en 2018,

dont 25 % sur le temps scolaire.

* Les EEDF forment et accompagnent des acteurs de I’éducation:

- en contribuant a la formation des enseignants et des acteurs de I’éducation
(animateurs, directeurs scoutisme...), 1000 personnes formées en 2018;

- en encourageant la prise de responsabilité des parents - 1200 parents
impliqués dans la vie associative en 2018.

des questions comme

le rapport aux apprentis-
sages, le «climat
scolaire » ou la relation
aux parents, je m’appuie
sur ce que les Eclés
m’ont apporté.”

Pour faciliter les actions de crowdfunding
de ses groupes locaux, I'association a

aussi pris la décision de créer un partena-
riat national avec HelloAsso, une entreprise
de I'économie sociale et solidaire.

Ce dispositif s’inscrit dans une volonté de
rendre chaque groupe plus autonome dans
la gestion des campagnes de dons.

Avec HelloAsso, qui est exclusivement
destiné aux associations, I'intégralité du
don est reversée, sans pourcentage déduit.
Afin de faciliter la gestion administrative,
le donateur recoit alors par mail, immédia-
tement, son bon de défiscalisation.

Le groupe EEDF Jean Bart, de Villeurbane,
a par exemple déja récolté, via HelloAsso,
prés de 5 000 euros pour réaliser le projet
solidaire d’un clan ainé qui souhaite se
rendre au Chili et ainsi venir en aide a une
association locale.
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Centrne EEDF de Bécorevs

Les Semeurs d’initiatives

A Bécours, depuis maintenant deux ans, chaque fin

de mois d’aolt et pendant quatre jours, nous semons.
Oui, nous semons des initiatives! Les Semeurs
d’initiatives, réel carrefour de rencontres et d’échanges,
est né en 2017, et a accueilli prés de 160 personnes

en 2018!

C’est avant tout un moment de convivialité, ouvert a
tous. Le principe phare de I'’événement est que chaque
participant soit actif et propose un atelier, partage

sa passion, son expérience (voyage...), crée un moment

de débat pour échanger ses idées, ses réflexions 2 6 241
et plein d’autres choses! Le fonctionnement de la vie

quotidienne est similaire a celui que nous appliquons adhérents

dans les groupes locaux (participation de tous et membres associés

a la confection des repas, au service d’hygiene...),

ce qui favorise les échanges et I'implication.

Les Semeurs, c’est aussi la féte et 'occasion de
découvrir la culture aveyronnaise. Bal trad, concert,
soirée au coin du feu, repas caussenard avec spécialités
locales, autant de moments pour s’amuser et découvrir!
Nous voulions construire un événement ancré dans
'environnement de Bécours: invitation des villageois
alentours, partenariat avec des artistes locaux,
approvisionnement en nourriture locale ou encore
randonnée pour découvrir la faune et la flore...

De par son ambition de favoriser I'’échange et la

rencontre, 'événement des Semeurs s’intégre I | ;

) 160

camps d’été

5440

30 1447

encadrants

29

centres EEDF
dont 6 centres
nationaux

services
vacances

2823

participants
sur les séjours

a Pannée 1 3 5

Structures
de fait dans la dynamique Alter-Egaux. Et, si vous Locales
souhaitez nous rejoindre cet été, nous vous accueillons salariés en moyenne d’ACtiVité
a bras ouverts! Ce sera du 22 au 25 aoUt, inscription sur I’année 2018
obligatoire sur becours.fr/semeurs m

o iaires
camps a 117 th:g;\a/BAFD
Pinternational 5 9
encadrants
stages
3 76 de formations

nt e
N avant la spécificité

Al 8EN T, . w CIGUREL-VOUS “ A0 ans,
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DU “CéﬁgUFE. .
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participants

43 jeunes en

service civique

Sowice vacances de fhalew-sttv-Jasne

Danser pour la Journée de la curiosité

En ao(t 2018, le service vacances de Chalon s’est engagé dans la dynamique
Alter-Egaux. Plusieurs de ses séjours ont d’ailleurs participé a la Journée

de la curiosité. Dans le Gard, un partenariat s’est créé entre ’hébergeur, la
municipalité et les animateurs pour organiser une féte de village mélant les uns
et les autres, Eclés ou non!

Quelques jours plus tard, le projet était lancé. Chaque matin, une animatrice
ancienne danseuse chorégraphe proposait un atelier d’éveil corporel a un groupe
de dix participants trés impliqués, pour s’approprier son corps et commencer

a explorer le mouvement. Parallélement, des exercices simples de gymnastique
étaient organisés. Petit a petit, les ateliers danse et gymnastique se sont mélés.
Chaque séance a permis de construire une chorégraphie en vue d’un spectacle.
Les vacanciers se sont engagés afin que le projet évolue et aboutisse.

Ils ont exprimé leur préférence: danse, hip-hop, rubans... et se sont entrainés.
Ceux qui ne participaient pas ont créés les rubans, les affiches du spectacle

et mis en place la soirée (scénographie, installation, repas...).

Nous avons annoncé le spectacle aux habitants et sommes allés parler du projet
a la mairesse qui nous a demandé de faire une présentation pour le site internet
du village et nous a permis I’accés au panneau d’affichage. De nombreux
habitants, dont la mairesse, sont venus assister au spectacle

et tout le monde s’est retrouvé autour d’un buffet

pour un moment convivial.

Ce fut un succés!s

. ateurs
Mel'C.l a nos don mptent 7

nce O i
ses fclaireurs de Fra -
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Répartition géographique
des salariés permanents
effectif moyen en 2018

Centre

Prévenir et
anticiper les risques

. psychosociaux
Région :
Pole Nord S ST s Grand-Est | udotheaue cont - En 2018, l'association des Eclaireuses Eclaireurs de France
A entre .
Péle Sud-Ouest K vacances de  nationaux LesTronches *  s’est engagée dans une démarche d’évaluation des
) R O Région :  risques psychosociaux afin d’en améliorer la prise en
Pole Sud-Est o : Ry e +  compte, de repérer les outils et leviers d’action sur
roupe Service vacances ° . cp 2 .
de Lorient d’Orléans . les causes et les pratiques pour renforcer la qualité de vie
- L’association compte, pour P'année :au travail.
2018, une moyenne de 117 geréihceI vacancgsA : Cette démarche a été entreprise dans un contexte difficile.
salariés permanents (soit une 2 Sy T aone : Subissant de fortes contraintes économiques et ceuvrant
moyenne de 98.12 équivalents Centre 1 + dans un secteur en mutation, fragilisé, 'association
. La Planche Centre Ranchal . PN , . .
Temps Plein), contre une moyenne 2 : est amenée A transformer ses modes d organisation et
de 133 salariés permanents en 2017. e n Centre ¢ d’actions. Ces changements engendrent presque
- Cinq salariés sont porteurs 1 Rhéne-Alpes 1o . inéluctablement une augmentation des facteurs 4 l'origine
de handicap. Bécours 1 centre ¢ desrisques psychosociaux' (RPS). La mise en place
- L’ancienneté moyenne est de 8 ans e - d’une démarche globale intégrant 4 la fois un diagnostic
et 7 mois. ARi?ti:i:e 2 Rrégion Provence- . des RPS et une construction participative, avec les
- On compte 57% de femmes 9 Région Alpes-Méditerranée :  managers et les personnels, sur les projets d’avenir de
contre 43% d’hommes. i L =S - Tassociation était de ce fait essentielle. »
= La masse salariale globale brute : Céline Schwartz, Responsable Ressources Humaines
s’éléve a 3 123 963.30€ pour ’année .
2018. (S::irr‘ri:ttiierre-dels-Forcats : (1) On qualifie de risques psychosociaux (ou RPS) les éléments
. quiportent atteinte a 'intégrité physique et a la santé mentale des salariés
e ausein de leur environnement professionnel.
Bilan simplifié : Répartition des effectifs moyens par AM assimilé.e Employee
au 31 décembre 2018 . catégorie professionnelle et par sexe Cadre Saisonnier
: T e e ise
Actif net en euros 2018 2017 : 6% 26% 14%
(]
Actif immobilisé 2E 67 . 50
immobilisations incorporelles 9 801 13132 : femmes 1% hommes
. (o]
immobilisations corporelles 6 093106 7 466 159 .
immobilisations financieres 469 982 376 610 .
immobilisations en cours 236 121 &
Total 1 - Actif immobilisé 6 809 010 8 092 022 .
Actif circulant - Compte d’emplois des ressources
Stock 33779 88 095 au 31 décembre 2018
Créances 869 154 1059 348 :
Valeurs mobilieres de placement 407 271 482 482 Emplois en euros 2018 2017
Disponibilités 11 398 040 10 830 027 . Missions sociales
Produits a recevoir 192 342 342 572 : Faire vivre le scoutisme aux personnes, enfants, 6 899 889 6 972148
Avances et acomptes versés 196 331 128 555 : jeunes et adultes, en situation de handicap mental
Total 2 - Actif circulant 13 096 916 12 931 079 . Faire vivre le scoutisme a de nouveaux publics 3041510 3073 363
’ . enfants et jeunes
Charges constatées d’avance 156 900 632 280 .
L. : Faire vivre I'aventure du scoutisme tout 7 923 585 8 006 565
Total général | 20062826 | 21655379 o
: au long de I'année
Passif net en euros 2018 2017 . G5 G GEia L el Bk
Fonds associatifs : Frais d’appel a la générosité du public 163 762 165 477
o de dloion 1234 722 1234 722 : Frais de recherche des autres fonds privés 18 609 18 804
Réserves 11733 947 11733 947 . Charges liées a la recherche de subventions 3722 3761
. et autres concours publics
Subventions d’investissement sur 4 497 777 4 967 421 : ) )
sians ErevelEElEs : Frais de fonctionnement et autres charges 558 281 564 127
Report & nouveau -8 526 426 7833 039 : Tota! des emplois de P’exercice inscrit au compte 18 609 358 18 804 245
. de résultat
Résultat de I'exercice 120 291 -612 817 . ) o
. Dotations aux provisions 136 042 11938
Total 1 - Fonds associatifs 9 060 311 9 523 234 . L.
:  Total général | 18865690 | 18816184
Provisions :
Provisions pour I’isques 38 111 45 758 : Ressources en euros 2018 2017
Provisions pour charges 130 096 1900 Produits de la générosité du public
Total 2 - Provisions 168 207 47 658 . Dons manuels non affectés 241046 145 189
Dettes : Dons manuels affectés aux groupes locaux 103 825 117 099
Emprunts 2000 1000 . Dons renonciations des frais affectés 152 455 152 247
Dettes fournisseurs 569 677 810 300 . aux groupes locaux
Dettes fiscales et sociales 686 490 800 795 : Dons mécénat de compétence 0] 39 900
Dettes diverses 60172 251724 Autres fonds privés 16 636 102 15178 651
Découverts bancaires en contrepartie 9 420 482 10 125 580 . Subventions et autres concours publics 1676 986 2 099 562
des placements : Total des ressources de I’exercice inscrite au compte 18 810 414 17 732 648
Avances et acomptes 57 635 46 918 : de résultat
Total 3 - Dettes 10 796 456 12 036 317 . Reprise des provisions 55 276 470 719
Produits constatés d’avance 37 853 48 169 : Insuffisance des ressources de I'exercice 0 612 817
Total général 20 062 826 21 655 379 . Total général 18 865 690 18 816 184
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Echangeons sur nos pratiques

Cette page est destinée a mettre en lumiére les actions de terrain de nos
groupes locaux, régions, services vacances et centres. Dans ce numéro,

nous vous partageons quelques-uns des nombreux projets portés en 2018.
Derriére ces projets, ce sont des enfants, des jeunes et des adultes,

qui apprennent par I’action et deviennent des citoyens ouverts sur le monde,
heureux, responsables et engagés.

REGION POITOV-CUARENTES

““ Un rassemblement fédérateur a vu le jour, le Tuviend’Land, construit sous le signe de

la rencontre, de I'échange, du partage et de la convivialité. Une aventure qui débute avec
Papparition d’un mystérieux coffre, une énigme... Y’a plus qu’a! Des missions a réaliser
en lien avec les ODD (la paix, la solidarité, 'environnement, les réfugiés...) pour chaque
groupe, par branche, qui s’échelonnent de décembre 2017 a mai 2018...

Des temps d’échanges et de formation pour les responsables et, bien siir, de préparation
pour le grand rassemblement final du mois de mai a Tuviend’land : création, expression,
contes, spectacles, gazette, caisse a savon, théque, froissartage, temps de réflexion, temps
spi, conseils... Chacun, petit ou grand a pu proposer son activité.” m

E££ Une aventure dans laquelle nous n’avons
pas manqué d’entrainer les autres groupes
scouts de la région: les EEUdF de Melle
ont répondu présent. Tuviend’land est devenu
Vis mon camp !”

REGiON RUONE-ALPES

En 2018, I'équipe formation a assuré les formations continues que nous
proposons depuis plusieurs années: le week-end de rentrée (en septembre),

le week-end tremplin (habituellement organisé en mai, il a eu lieu cette fois

en janvier) et les apéros respons. Les week-ends, orientés vers la nouvelle dyna-
mique nationale Alter-Egaux, ont eu lieu & Ranchal. Les équipes d’animation

se sont beaucoup investies, ce qui a donné des temps vivants qui ont permis de
créer du lien entre les groupes et de dynamiser la région. Les apéros respons
ont quant a eux été plus réguliers et ont attiré un nombre important de respons
(entre 8 et 15 par apéro). A noter plusieurs temps forts: un apéro respons
autour de la prévention des incendies, un autre autour des questions de genres
et sexualités, un premier apéro respons a Saint-Etienne, dans le bassin du Pilat.
Une initiative a développer dans les autres bassins! m

REGION AQUITAINE

£€ En 2018, les unités Eclaireuses et Eclaireurs des groupes de ’Entre-deux-
mers et de Talence ont participé au Jamboree sur les ondes (JOTA), rencontre
de scouts du monde entier par I'intermédiaire de la radio et en partenariat
avec des radioamateurs. Un week-end fort en rencontres et en découvertes.
Nous avons passé deux jours avec le club FEKNB, sur leur station. Ses membres
sont des passionnés de radiocommunication depuis qu’ils sont jeunes et ils ont

eu envie de partager leurs pratiques avec nous! Pour communiquer avec
des scouts du monde entier via la radio, il faut maitriser les codes internationaux
de la radiocommunication, c’'est-a-dire savoir épeler son nom en alphabet inter-
national et se présenter en quelques phrases en anglais. Nous avons pu discuter
avec des australiens, des norvégiens (mais également avec un groupe d’Eclés
au centre EEDF de la Planche!), et aussi fabriqué des postes pour communiquer
en morse. Nous avons bien envie de recommencer I’'année prochaine.” n

Les Eclés de Talence-Gradignan et de ’Entre-deux-Mers

FORMATiON CiViQUE EN NORMANDIE

« . s . o . T

La formation civique et citoyenne permet de comprendre les différents leviers a utiliser
lors de son engagement en tant que volontaire en service civique. Elle est aussi un espace
privilégié pour que les volontaires se rencontrent et échangent au sujet de leurs différents
projets. Chacun met en place des actions différentes mais tous doivent comprendre
les complémentarités des missions. Avec plus de 220 jeunes formés par les Eclaireuses et
Eclaireurs de France en 2018 sur le territoire du Calvados, nous sommes le premier acteur
de cette formation du département!
En tant qu’association d’éducation populaire, en nous appuyant sur la Méthode scoute,
nous devons aider chaque jeune a développer son esprit critique. Car le volontaire
doit pouvoir dialoguer avec son tuteur et co-construire avec lui. Il doit aussi accompagner,
par des échanges d’informations, celui qui prendra la suite de sa mission. Pour cela,
je m’assure que la différence entre jeune et adulte n’est qu’un écart sociétal et non une
position hiérarchique. J’insiste également sur la progression personnelle. Le volontaire
doit étre accompagné pour trouver sa place dans cette micro-communauté et il est,
aprés la formation, capable de prendre confiance en ses capacités au sein de la société.” m

Florimon Gellenoncourt, réeférent régional de la formation Service civigue Normandie

CENTRE EEDE LES TRONCUES

Le Centre d’Accueil et d’Hébergement les Tronches, situé dans les Vosges,

a organisé, du 14 au 27 juillet 2018, un Village Copain du Monde’,

en partenariat avec le Secours Populaire Frangais Fédération Moselle.
L’équipe d’animation a accueilli soixante-trois enfants venant de Moselle,

de Belgique, de Guadeloupe, de Saint-Martin et d’Haiti.

Le Secours Populaire Francais fait régulierement appel aux Eclaireuses
Eclaireurs de France pour I'organisation de son village Copain du Monde.
Fort d’un savoir-faire et d’une riche expérience dans la pratique du
scoutisme, nous appliquons, auprés de notre partenaire, notre méthode,
basée sur les valeurs de PEducation Populaire et du scoutisme.

Au cceur de cette action commune, qui accueille des enfants venant d’hori-
zons divers, dans le but de leur apporter un moment de joie et de partage,

il est évidemment d’abord mis en avant les valeurs de solidarité et de
fraternité. Autour de I’accueil et de la découverte de I’'autre se sont organisées
des journées solidaires de collectes de fournitures scolaires dans une grande
surface locale. Et, tout au long du séjour, les enfants ont préparé un spectacle
reprenant les droits de I’enfant sous forme de sketchs, de danses et de
chansons apprises pendant leurs vacances au centre. Les élus locaux et le
président du Secours Populaire Frangais, Julien Lauprétre?, étaient présents
pour remettre aux enfants des diplomes Copain du Monde n

(1) Créés par le Secours populaire, il existe une centaine de clubs Copain du monde en France. Leur objectif
est notamment de sensibiliser aux droits de I'enfant.

(2) Militant actif de la solidarité, Julien Lauprétre nous a quitté le 26 avril. Attristée par cette nouvelle,
l'association des EEDF a exprimé ses condoléances a ses proches et aux bénévoles du Secours Populaire.

SERVICES VACANCES CAEN

““Nos équipes ont contribué 4 la mise en ceuvre du projet associatif Alter-Egaux tout I'été.
Sur I'lle de Batz, en juillet, avec sept adultes, nous avons vécu la nuit de la belle étoile, une
aventure inoubliable. L’'un de nos séjours a construit un spectacle et fait des représentations
dans les campings des environs. D’autres ont organisé un Fest-Noz, un troc Patate ou mis
en place une boite a livres dans un village. Nos équipes ont toujours eu le souci de vivre des
projets tournés vers 'environnement et les autres, notamment avec des centres de loisirs
pour mieux faire connaitre le handicap.

Par ailleurs, nos séjours en inclusion se développent : le partenariat avec le Lions Club
Vacances Plein Air’ nous a permis de faire vivre 'aventure vacances a plus de 200 enfants!
Les équipes, salariée et bénévole, ont ardemment travaillé sur la formation AVLA/DVLA?
en formant plus de 250 animateurs pour nos séjours et une cinquantaine d’animateurs des
ACM? du Calvados. Nous avons aussi participé i la Journée de la Mémoire sur le théme du
handicap aux Eclés. Une belle rencontre avec nos anciens, qui aura montré que notre action

1 ”

s’inscrit dans une volonté d’agir sur les enjeux de société. Que I'aventure continue!” m

(1) Vacances Plein Air (VPA) est une action majeure des Lions de France en faveur de I'enfance, avec pour seul
objectif d’offrir des vacances a des enfants de 6 a 14 ans issus de familles en difficulté.

(2) AVLA : Animateur vacances et loisirs adaptés / DVLA : Directeur vacances et loisirs adaptés

(3) ACM : Accueil collectif de mineur

SERVICES VACANCES ORLEANS

Le SV d’Orléans s’est donné pour Ces dernieres bénéficieront, en aolt

objectif, durant I’année 2018, de proposer
une nouvelle vision des vacances
familiales, et ainsi permettre a chacun
I’accés a un vrai moment de détente afin
de rompre avec le quotidien.

Au travers de divers échanges avec
des parents d’enfants en situation

de handicap mental, rencontrés lors
de forums, mais aussi en s’appuyant
sur le constat que 40% des familles
concernées n‘arrivent pas a lever

les difficultés liées a 'organisation d’un
moment de vacances incluant toute

la cellule familiale, le SV d’Orléans

a souhaité trouvé des solutions adap-
tées au rythme des familles.

Depuis mai 2018, en partenariat avec
'ADAPELI' et la CAF du Loiret, un
projet est en co-construction avec cing
familles de I'Orléanais, nommé
«vacances au rythme des familles ».

2019, d’'une location type Mobil-home
au camping La Baie de Terenez

prés de Morlaix. Les enfants auront
la possibilité d’'intégrer a la journée
(ou plus) I'un de nos séjours

de vacances adaptées, a proximité,
encadrés par des animateurs formés
au handicap mental. Cette formule
permettra aux parents de profiter
pleinement de leurs vacances, sans
séparer totalement la famille. C’est
aussi un moyen d’initier en douceur
’enfant a ce type d’accueil et de
permettre une premiére expérience.
Le SV d’Orléans souhaite ainsi
continuer a faciliter 'acces aux
vacances pour tous et réaffirme son
utilité sociale sur le terrain m

(1) Association Départementale de parents et amis
de personnes handicapées mentales

E£ Cette formule permettra aux parents de
profiter pleinement de leurs vacances,
sans séparer totalement la famille.

C’est aussi un moyen d’initier en douceur
IPenfant a ce type d’accueil et de permettre
une premieére expérience.”
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Directrice adjointe du Centre
régional d’information des Nations
Unies pour I’Europe occidentale
(UNRIC), elle travaille dans

le domaine de la communication
stratégique et des partenariats avec
les médias au niveau international
depuis 25 ans. Elle a rejoint ’ONU
en 2001 et a d’abord été responsable
de ’'unité des partenariats au siége
de ’ONU a New York avant de
rejoindre UNRIC en 2013. Caroline
Petit coordonne des campagnes
d’information paneuropéennes.

Pourquoi
son regard?

Notre dynamique associative
Alter-Egaux est basée sur

les Objectifs de Développement
Durable de ’ONU. Il nous semblait
donc pertinent de consulter
une spécialiste de I’action
européenne en lien avec ’ONU
pour répondre a cette question :
en quoi les mouvements de
jeunesses peuvent-ils devenir
des facteurs importants

de réussite dans I’atteinte

de ces ODD ?

UNRIC

UNRIC a pour mission d’informer
les pays européen sur le travail
de ’ONU. UNRIC travaille avec
tous les intervenants en Europe:
les institutions de ’'Union
européenne, les gouvernements,
la société civile et les médias

et a pour objectif d’informer

et d’impliquer les Européens sur
les questions de portée mondiale.
= www.unric.org

Etablir des
passerelles

Un grand merci a Caroline Petit
d’avoir contribué a ce numéro
de Routes nouvelles. Merci
également a Laure Lhermet,
chargée de projets interna-
tionaux des EEDF, qui nous a
permis d’entrer en contact.

LE POINT DE VUE DES CHERCUEURS

Scoutisme et

développement durable

LES 17 OBJECTif S DES NATIONS UNES

OU'ESFCE
QUE VOUS
CONSTRUISEZ ?

NOTRE
AVENR !

Aujourd’hui, notre société est confrontée & de nombreux défis
mondiaux. C’est pourquoi les 193 Etats membres des Nations Unies
ont décidé en septembre 2015 de mettre en place un plan d’attaque,
les Objectifs de Développement Durable, mieux connus sous
le nom d’ODD. L'idée de ce plan est simple : indiquer la marche a
suivre pour que, tous ensemble, nous puissions prétendre
4 un avenir meilleur et plus durable. Ces objectifs sont au nombre
de 17, chacun se concentrant sur un probléme en particulier,
comme la pauvreté, la faim dans le monde, le changement clima-
tique, la paix, les inégalités, etc. Bien que chaque objectif ait une
cible précise, ils sont tous interconnectés. Il est donc essentiel
d’atteindre chacun d’entre eux d’ici 2030, date butoir fixée par les
Nations Unies, afin que personne ne soit laissé de coté.

Un partenariat avec les scouts

Pour pouvoir mettre en avant les Objectifs de Développement
Durable, les Nations Unies nouent des partenariats avec différents
organismes, tels que les scouts. L'avantage d’une telle collaboration
est qu'elle permet de toucher directement les jeunes.

Cette stratégie est d’autant plus efficace que ce mouvement est
répandu a travers 'Europe entiére. De plus, la jeunesse est 'avenir
de notre société : en sensibilisant les scouts dés le plus jeune 4ge
aux problématiques mondiales, nous pouvons espérer un change-
ment considérable.

Pour ce faire, UNRIC a eu l'occasion de se joindre en février dernier
4 un rassemblement de scouts venant de toute 'Europe en France,
au centre EEDF de Morbecque. Plusieurs ateliers ont été organisés
sur le théme des ODD afin que les jeunes puissent en discuter

par groupes et trouver des solutions.

Les ODD chez les EEDF

Les Objectifs de Développement Durable de PONU sont
au hombre de 17. Aux EEDF, nous avons fait le choix de
regrouper certains de ces objectifs pour arriver a 10 ODD:
interculturel et rencontre de P’autre, environnement

et écocitoyenneté, pauvreté et exclusion, construction

de la paix, égalité des genres, faim et alimentation saine,
travail décent, villes et communautés durables, éducation
de qualité et santé et bien-étre.

Une initiative comme celle-ci permet de faire connaitre les Objectifs
de Développement Durable dans toute 'Europe et de donner

un réle prépondérant aux participants lors de ces activités. Par
ailleurs, sur le site des scouts dédié aux ODD, ScoutsforSDGs,

on peut retrouver toutes sortes d’actions déja mises en place, qui
donnent des pistes aux jeunes et les aident a s’engager.

Des initiatives en Europe

Une autre initiative visant les jeunes, Back to School, est organisée
par le Centre d’'information régional des Nations Unies

pour 'Europe. Cela consiste, pour les salariés de 'TONU, 4 retour-
ner dans leurs anciennes écoles pour y présenter leur métier

et les actions menées par 'ONU. En 2019, UNRIC va convier les
scouts a ces rencontres et continuer a diffuser le message que

les ODD nous concernent tous et que chacun de nous, jeunes et
adultes, pouvons y contribuer. Cette action connait un grand
succés depuis sa création et met une fois de plus les jeunes, 'avenir
de notre société, a 'honneur.

Pour promouvoir le réle des ODD dans la vie quotidienne de chaque
jeune et chaque citoyen de fagon ludique, un jeu de société a été
congu par le Centre des Nations Unies a Bruxelles : le Go Goals game.
Il permet de découvrir les Objectifs de Développement Durable

en suscitant des conversations entre joueurs. Au cours d’'une partie,
les joueurs naviguent sur le plateau de jeu et répondent a des
questions qui concernent les 17 ODD. Ainsi, le Go Goals game
donne la possibilité aux joueurs d’étre pleinement engagés

dans les changements que nous tentons tous ensemble d’opérer
dans notre société.

A travers tous ces exemples, on comprend donc que ces objectifs

ne concernent pas que les Nations Unies, ils visent chaque

citoyen dans la société : nous devons et pouvons tous agir de

facon a les atteindre d’ici 2030.

C’est pourquoi il est primordial de mettre 'accent sur les mouve-

ments de jeunesse dans toute 'Europe et de soutenir 'élan

des scouts. Leur talent, motivation, engagement et créativité sont

contagieux et peuvent nous inspirer et nous inciter 2 les rejoindre

dans leurs efforts pour contribuer a un monde plus solidaire,

plus juste et plus positif. Ce sont les jeunes qui ont le pouvoir

de changer le monde et le scoutisme permet de répandre

les Objectifs de Développement Durable a I'échelle mondiale m
Caroline Petit
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Favoriser les initiatives a ’international

Constituée de 20 bénévoles et d’une salariée, PEquipe Nationale de PInterna-
tional (ENI) s’est renouvelée en septembre 2018 pour un mandat de deux ans.
Ses missions: accompagner les projets de jeunes conduits au sein de
I’association; assurer la mise en place et le suivi des partenariats; participer
aux temps institutionnels et aux formations des organisations scouts et guides

mondiales (OMMS et AMGE).

Les partenariats sont la clé de voUte
de notre stratégie internationale,
débutée en 2016. 2018 aura été I'année
de son déploiement. Les EEDF entre-
tiennent aujourd’hui des relations
privilégiées avec une douzaine d’asso-
ciations dans le monde, et collaborent
autour de quatre types d’actions.

1. Projets de jeunes

2 En 2018, 700 jeunes ont vécu un projet
international aux Eclés, dont 60% dans
le cadre d’un partenariat. Les partenariats
facilitent les démarches et améliorent la
qualité des projets.

= En avril a eu lieu XPRO, le premier
rassemblement EEDF/BDP!, auquel

70 jeunes ont participé, sur le terrain
éclé de Herbitzheim [67]. XPRO est une
rencontre autour de I’éducation a

la Paix et vise a élaborer des projets
franco-allemands.

> En juillet, Roverway aux Pays-Bas

a réuni 5000 jeunes de toute I'Europe,
dont une centaine d’Eclé.e.s, deuxiéme
délégation du contingent France.

> En aolt, 13 Eclé.e.s du groupe local
de Pertuis ont rejoint nos partenaires
italiens CNGEI? pour leur grand camp
national C’é avventura (Il y a de l'aven-
ture). Pendant 13 jours, ils ont vécu en
collectivité dans la nature piémontaise
et réfléchi durant les ateliers consacrés
a la spiritualité parmi 4 000 autres
jeunes de 6 nationalités différentes.

2. Services Civiques
Internationaux

L’association s’est lancée en 2018 dans
le programme des Services Civigues
Internationaux (SCI), s’appuyant sur
notre réseau de partenaires internatio-
naux et sur nos centres nationaux.

4 éclés ont ainsi vécu un SCI chez nos

partenaires au Bénin, en Cétes d’lvoire,

a Madagascar et au Sénégal.
Réciproguement, les EEDF ont accueilli
2 volontaires béninoise et sénégalaise au
centre de La Planche, et 1 volontaire mal-
gache au centre des Tronches.

Le SCI est une aventure qui permet a
chaque jeune de développer ses compé-
tences et vivre une rencontre intercultu-
relle forte. Les associations se renforcent
ainsi mutuellement en bénéficiant

du savoir-faire de jeunes d’autres pays.

3. Coopération
et représentation

2 En mai, les EEDF sont devenus mem-
bre fondateur de Spiriteco, un réseau
international rassemblant une quinzaine
d’associations scoutes ceuvrant a
promouvoir une éducation au dévelop-
pement spirituel laique. Cet engagement
est fait en lien étroit avec notre
Observatoire de la Laicité (OLD).

> En septembre, une délégation EEDF

a été invitée a la conférence africaine de
’TOMMS au Zimbabwe, la région Afrique
étant celle ou nous avons le plus de
partenariats. L'occasion de mieux appré-
hender les enjeux régionaux de nos
partenaires et de préparer une grande
rencontre de formation internationale,
au Maroc, en 2019: Nakboro, ce qui
signifie «grandir» en arabe.

> Les EEDF, a travers 'Equipe Internatio-
nale, ont aussi relancé leur dynamique

de plaidoyer jeunesse, notamment auprés
du CNAJEP, de Solidarité Laique, de la
Commission Jeunesse et solidarité
internationale (COM JSI), de Coordination
Sud (via le mandat du CNAJEP), et de
France Volontaires.

4. Formation

> En partenariat avec TOMMS, I'asso-
ciation s’est relancée en 2018 dans la
mise en place du programme Scouts du
Monde en cohérence avec nos priorités
actuelles: structurer nos activités

autour des thématiques liées aux ODD et
garantir leur impact local et global,
donner les moyens d’agir aux jeunes
ayant envie de s’engager pour un monde
meilleur, développer des opportunités

de formation accessibles a la tranche
d’adge 15-17 ans. En tout, ce sont 50 jeunes
et 11 formateurs qui ont été impliqués

sur quatre centres EEDF répartis sur le
territoire.

> Par ailleurs, des sessions de formations
a linterculturel, a 'accompagnement

de projet et au départ sont réalisées

lors des tremplins régionaux et lors du
«week-end international » m

(1) BDP: partenaire allemand pluraliste.
(2) CNGEI: association scoute laique italienne.
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Merci a tous les contributeurs et contributrices
de cette revue : Sophie Baudriller, Melinda
Chassigneux, Florimon Gellenoncourt,
Michel Lhopital, Pascal Péron, Damien
Quaegebeur, Julien Randriamboavonjy,
Céline Schwartz et Pascale Sousa.

Merci aux régions, centres et services
vacances qui ont envoyés des textes et
témoignages. Merci a 'Equipe internationale
et 4 Didier Bisson pour leur travail sur les
repéres 2018. Un merci particulier 4 Caroline
Petit pour son expertise sur les Objectifs

de Développement Durable. Merci a toute
I’équipe nationale pour son aide. Merci aux
illustrateurs et illustratrices, Manu Boisteau,
Isa, Christophe Seureau et Wingz.

Merci a Caroline Buffet pour sa mise en page
et ses propositions de fond et de formes.
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