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Ecrire un rapport d’activité est toujours une gageure, aussi bien par sa non-exhaustivité que par sa

partialité. Cet exercice est ’occasion d’une rétrospective et une mise en avant des éléments marquants
de l’année 2019, peut étre qualifiée d’une année de changements, de difficultés et de réussites.

Bref une année d’enjeux et d’ambitions !

Notre action collective s’inscrit depuis 2016
dans le cadre des Orientations Nationales, qui
dit nationales dit toutes les structures et tous
les échelons de l’association. La réussite des
Orientations Nationales ne se fait pas juste a
’aune des productions et outils produits par le
« siege » mais c’est bien la totalité des initiatives
et ressources construites par l’association dans
sa globalité.

Ainsi, l’affirmation de notre utilité publique et
sociale, n’est pas juste l'affaire d’un rapport
national mais plutdt le cumul des actions
concrétes et locales.

De méme, l’amélioration de nos processus
démocratiques, ne concerne pas juste les
instances dirigeantes nationales, mais c’est
la démocratie au quotidien au sein des unités,
SLA, régions, etc.

Ensemble, nous avons réussi a repenser et a
développer notre communication, il nous faudra
continuer sur cette voie. Enfin, nous avons
commencé a peser les premieres pierres d’un
scoutisme laique, visible et pertinent, fidéle a
nos valeurs et moderne dans les réponses qu’il
apporte.

Il me reste a saluer le travail et I'implication de
toutes nos équipes bénévoles et salariés qui
permettent a des milliers d’enfants et des jeunes
de vivre ’expérience « Scouts et laiques » !

Merci a toutes et a tous.
SAAD ZIAN,
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Les EEDF s’appuient sur la méthode scoute. Reconnaissable
a ce foulard porté par l'ensemble des Scouts et Guides,
nous appartenons a la grande fraternité des mouvements du
Scoutisme Francais et des organisations mondiales OMMS et
AMGE, car comme eux, nous restons fidéles aux principes du
Scoutisme formulés par le fondateur Lord Baden Powell : le
devoir envers soi, le devoir envers les autres et le devoir spirituel.

Ouverts a tous, comme de nombreuses associations, nous nous
engageons a ce que chaque adhérent bénéficie d’une éducation
a la laicité, valeur inscrite dans notre projet éducatif. Si dés
1911, les EEDF se déclarent neutres dans le but de réunir tous
les jeunes sans aucune distinction d’origine ou de religion,
ils garantissent déja la liberté de conscience avec le choix de
proposer la promesse alternative écrite par Baden Powell qui se
fait avec ou sans référence a Dieu.

Aujourd’hui, nous nous déclarons laiques comme [’école
publique, choix qui engage les EEDF dans I’éducation a la
laicité. S’ouvrir au monde, réfléchir a notre devenir et notre
action possible dans la société, étre respectueux, attentif et
bienveillant a I’égard d’autrui autant d’éléments qui entrent
dans le développement de la spiritualité laique des EEDF.

L’action des EEDF ne se limite pas a la pratique du scoutisme
durant l’'année et en camp. Seul mouvement de scoutisme
agréé par le ministére de I'Education nationale, ’association
prolonge l’action de ’enseignement public par des formations
et organisation d’activités en partenariat avec I'’école publique.
Entre les EEDF et ’Ecole, depuis 1911, chacun a des ressources
que lautre n’a pas et c’est ensemble que nous contribuons a
’éducation globale des jeunes.

Depuis 1931, les EEDF se sont engagés dans le scoutisme en
direction de ce public spécifique sous 'appellation alors de
scoutisme d’extension. En 1965, des secteurs vacances dédiés
sont créés. Aujourd’hui encore, les Eclés offrent des activités
éducatives sous forme de loisirs et de vacances favorisant
'autonomie, la prise de responsabilité, la vie en équipe, le jeu
comme mode d’apprentissage... Une transposition et adaptation
de la Méthode scoute, y compris a destination des adultes.

Association reconnue d’utilité publique

Agréée Jeunesse et Sport, Jeunesse et Education Populaire
Agréée Tourisme, Vacances Adaptées Organisées (VAO)
Agréée volontariat associatif et service civique

Agréée par le ministére de ’Education Nationale en

1945 comme Association Educative Complémentaire

de ’Enseignement Public (AECEP)
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groupes locaux des Eclaireuses et Eclaireurs de France.

Des exemples d’organisation commune profiter des savoir-faire des EEDF, en
matiére de vacances, d’organisation de grands événements... Par ailleurs et en
retour, les moyens communs mis en réseau ne peuvent qu’étre bénéfiques pour
les familles qu’elles soient issues de nos Comités aussi bien que celles issus des

La Fédération du Nord du Secours Populaire
et les Eclaireuses Eclaireurs de France,
un partenariat complet

Pour la Fédération du Nord du Secours Populaire mais aussi pour le Siege National du méme Secours
Populaire avoir comme partenaire les Eclaireuses et Eclaireurs de France (EEDF) est un bel exemple de
mutualisation de moyens puisque de ce partenariat sont nés, il y a un peu plus de 15 ans, les premiers
Vlllages d’Enfants Copain du Monde, que ce soit dans le Nord mais aussi un peu partout en France.

Ce partenariat se dessine aussi tout au long de I’année par des animations et des actions de solidarité pour lesquelles
nos Amis EEDF de Loon-Plage sont toujours partie prenante. Leur savoir-faire est utile et nous permet de faire profiter
a des enfants des Comités du Secours Populaire, durant toutes les vacances scolaires, de nombreuses activités de
camping, ce qui s’appelle chez les Eclaireurs : des mini-camps ! Pour la Fédération du Secours Populaire du Nord avoir
un partenaire aussi complet que nos Amis les Eclaireuses et Eclaireurs de France
est avant tout un atout inestimable, et bien évidement, nous devons multiplier
mais aussi et surtout amplifier ces actions et ce partenariat.

Nous avons a parler ensemble et surtout a avancer comme nous le faisons dans le Nord la main dans la main.

Un autre exemple criant avec la particularité du Nord est ces nombreux migrants et refugiés de Calais, de Grande-Synthe !
La encore un travail commun et efficace nous permet d’étre au plus prés de ces personnes les plus vulnérables. Et, les quelques
20 jeunes mineurs isolés inscrits au Groupe de Loon-Plage nous permettent d’étre a tout moment disponible pour aider les autres !!!

CHRISTIAN HOGARD

Secrétaire Départemental de la Fédération du Nord du Secours Populaire en charge des Villages des Enfants Copain du Monde
et de I’émigration / Membre du Comité National du Secours Populaire / Responsable de la Structure Locale d’Activités des EEDF de Loon-Plage

Temoignage de la CIDE

(Convention internationale des droits de I'enfant):

« Tu peux compter sur tes dix droits... »

Le 20 novembre 1989, I’année du bicentenaire de la révolution francaise, la France et
193 autres pays adoptaient la Convention Internationale des Droits de ’Enfant (CIDE).

A ce jour, seul, les USA n’ont pas ratifié la CIDE. Au trentiéme
anniversaire de ce merveilleux événement, ['écriture de ces
droits fondamentaux ne semble pas suffisante. En 2019, le mot
d’ordre est lancé : « De la convention aux actes ! ». N’aurait-on
pas assez agit durant ces 30 années pour les enfants ?

Louise 21 ans, Manon 14 ans et Iris 8 ans, des Eclées parisiennes
sont donc allées mener ’enquéte ce fameux 20 novembre 2019,
au salon du merveilleux du musée des Arts Forains de Bercy
Paris 12. Rencontre de Noémie et Kevin, avec leur référente de
l’association SOS village d’enfant (Lieu de vie d’enfants sans
parent légalement responsable).

Ils ont préparé pour nous un scénario imaginaire

au village de «Tapaldroit ».

C’est bien simple, dans ce village si tu es un enfant,

t’as pas l'droit... T’as pas U'droit... de tout.

Nous faisons donc forces de propositions pour venir en aide
a ces enfants et pour donner des idées a leurs parents

ou référents.

« Les profs n’ont pas le droit de me
mettre un zéro pour bavardage. »
« A 14 ans, je ne peux pas me faire tatouer
mais je peux conduire une mobylette. »
« Mes parents ou référents ne peuvent
pas lire mes messages, mails ou lettres privées... »
« Personne ne peut m’interdire d’étre homosexuel,
ou d’étre informé sur la sexualité »...

La soirée se poursuit avec des discours de politiques, la chorale
des orphelins apprentis d’Auteuil, Les United kids (ambassa-
deurs de PUNICEF), le partage d’Antoine, 10 ans, qui a mobilisé
sa ville du nord de la France, pour venir en aide au SDF, et tant
d’autres témoignages ...

Cest ’heure de rentrer ! Les yeux émerveillés, des refrains pleins
la téte et le coeur a Pouvrage.

(Délégué National)
(membre de I’Equipe Régionale ile de France).

Delegation du Scoutisme Frangais
a Mauthausen et Hartheim pour rendre
hommage a des scouts assassineés
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Dimanche 5 mai 2019, une délégation du Scoutisme Francais a participé aux céré-
monies officielles du 74éme anniversaire de la libération du camp de Mauthausen
et a inauguré une « plaque mémorielle scoute ».

Le camp de Mauthausen, 'un des plus dur du troisieme Reich, a vu disparaitre plus de
120 000 déportés. Aux cotés de I’Amicale de Mauthausen France, des scouts autrichiens
(PPO) et de I’Organisation Mondiale du Mouvement Scout (OMMS), la délégation a décou-
vert ce camp et a notamment assisté a la cérémonie au monument francais, historiquement
le plus ancien du site. L’aprés-midi, direction le chateau d’Hartheim, accueillant des per-

sonnes handicapées, et transformé durant la guerre en centre d’extermination. Sur Iinitiative des Eclaireuses Eclaireurs de France, une
plaque mémorielle a été inaugurée en présence de ’ambassadeur de France, rendant hommage a Pierre DEJEAN, Commissaire National
des Eclaireurs de France en “zone nord”, arrété a Paris le 3 septembre 1943, et Fernand BEAUFILS, Commissaire local des Eclalreurs de

France a Montbéliard en “zone réservée” du Reich allemand.

Tous deux continuaient de faire vivre le Scoutisme méme interdit. Tous deux s’étaient engagés dans la §
Résistance au nom de leuridéal. Ils avaient été déportés a Mauthausen. Ils ont été mis a mort a Hartheim.
La mise en ceuvre du projet revient & I’Association pour I’Histoire du Scoutisme laique (AHSL)
accompagnée depuis l'origine par les Eclaireuses Eclaireurs de France. Ce projet n’est d’ailleurs que la
premiére phase d’un projet national de plus grand envergure autour de la construction de la paix auquel
seront invités a participer les associations du Scoutisme Francais et d’autres associations de scoutisme

en Europe.

PHILIPPE PEREIRA (Coordinateur du Scoutisme Frangais)

Des actions en commun
avec l'association pour
I'histoire du scoutisme
laique

L’A.H.S.L. a été créée en 2010 pour préparer le centenaire
de notre Mouvement, par quelques anciens bénévoles

proposant de collecter témoignages et documents pour
mieux comprendre notre association et ses évolutions.

Les EEDF sont liés a ’A.H.S.L. de deux maniéres :

-ils sont membres de droit de ’association et ont un représentant
(délégué général ou désigné par le Comité Directeur) a son
Conseil d’administration ;

-une convention signée entre les deux associations et renouvelée
annuellement prévoit un ensemble d‘actions communes.

Ces actions communes se situent dans trois directions :

- le site Internet de I’A.H.S.L. met en ligne en permanence
documents et témoignages sur notre histoire. Les EEDF
participent a cette collecte et leurs structures sont informées
périodiquement des nouveautés apportées ;

- une « journée de la mémoire du scoutisme laique » est
organisée, en principe annuellement, pour mettre en évidence les
particularités et les évolutions de notre Mouvement ; ’'A.H.S.L.
anime la matinée consacrée a la perspective historique, les EEDF
traitent 'aprés-midi de leur actualité sur le théme choisi en
commun ;

Descente dans la carriére «Wiener Graben».

" - plus ponctuellement, des manifestations communes
"\ peuvent étre organisées aux plans local, national ou
. international. Par exemple, la création et l'inaugura-
tion d’une « rue Pierre Déjean » a Auch avec la parti-
cipation du groupe local.

Cette coopération entre nos deux associations
s’est prolongée en 2019 sous ces trois formes :

-pour le site Internet, une actualisation des adresses
a été réalisée en commun. Une relation particuliére a été mise
en place avec le service « archives historiques » pour la mise
en ligne sur le site A.H.S.L. (donc a la disposition de tous les
membres des EEDF) des documents scannés (revues, cahiers de
formation, etc...)

- la journée de la mémoire de novembre 2018 avait pour théme
«du scoutisme d’extension aux vacances adaptées, un siécle
d’accueil du handicap dans le scoutisme laique» ; la journée de
la mémoire de novembre 2019 avait pour théme «comment les
Eclaireurs de France ont introduit la laicité dans le scoutisme oii
elle n’était pas, et comment les EEDF la font vivre aujourd’hui»

2020 et envoyés a toutes les structures EEDF.

- nos deux associations ont participé en 2018 a Mauthausen a
une manifestation du souvenir (action qui sera prolongée en
2020 et 2021) et en 2019 a Vichy a une rencontre a la mémoire
de responsables nationaux E.D.F. «Justes parmi les Nations».
Dans le futur proche, le Comité Directeur a donné son accord sur
les thémes des deux prochaines journées de la mémoire :

- en novembre 2020, sur les actions du Mouvement au plan
international,

- en novembre 2021, a 'occasion du centenaire de la création de
la Fédération Francaise des Eclaireuses dont la section Neutre a
participé a la naissance du Mouvement EEDF actuel.

Yvon BAsTIDE (président de la AHSL)



Centre International de
Becours, I’'EIDAA

Durant ’été 2019, I’équipe internationale d’accueil et
d’animation de Bécours a été composée de 45 personnes,
en incluant la résidence bénévole et I’équipe de la Pate
mobile.

Il était demandé aux personnes de s’inscrire via un formulaire sur
internet. Les conditions étaient de rester au moins une semaine
et de se présenter afin que les membres de la résidence bénévole
puissent valider Uinscription. Toute personne est la bienvenue.

Cependant, pour assurer le bon déroulement de la saison,
il est important qu’il y ait une multiplicité des profils
d’animateurs, d’encadrants de chantier, de gestionnaires, de
personnes ayant des compétences techniques (Electricité,
plomberie, espace vert), ainsi que des personnes ayant
une bonne maitrise des techniques scouts et les capacités
d’accompagner les directeurs sur un plan pédagogique.

Sans ces compétences, Bécours ne peut pas assumer son rdle
de “Camp de base” dans l'accompagnement des groupes.
Le traditionnel pique-nique collectif s’est tenu le mercredi 17
juillet et a été préparé par 20 personnes issues des différentes
équipes de camps. Comme chaque été, le nombre de bénévoles
diminue significativement au mois d’aolit avec moins de 10

personnes par jour. Le plus jeune bénévole accueilli avait 17
ans (convention avec 'Aide Sociale a ’Enfance de la Haute-
Garonne), le plus dgé : 75 ans. Les bénévoles sont originaires
de toutes la France avec une majorité de personnes venant
de la région Occitanie. Deux personnes étaient originaires
de la Mauritanie. Contrairement aux années précédentes,
il y avait peu de volontaires internationaux. Cela s’explique
par la mise en sommeil de la commission internationale
au sein du comité de gestion et d’accueil de Bécours.

La vie quotidienne de I’équipe se déroule principalement
a Cardabelle. Il est possible de dormir en dortoir
(8 places) ou en tentes. Les locaux, notamment la salle
de bain sont restreints lorsque nous sommes vingt.
Une journée type commencant a gh et finissant a 18h30 du lundi
audimanche aété mise en place pour préserver le temps de travail
des bénévoles. L’aprés-midi du jeudi a été banalisé pour tout le
monde afin de se reposer et de créer une cohésion d’équipe.
Chacun avait une autre demi-journée off a autre moment de la
semaine.

Comité de gestion et d’animation de Bécours

Midipyrate

MIDI-PYRATE c’est un rassem- ¢
blement de 650 jeunes pour
cultiver la rencontre et I’envie de
changer le monde.

Les Eclaireuses Eclaireurs de France i
de la région Midi-Pyrénées ont orga-
nisé du 21 au 26 juillet 2019, un ras- b
semblement de filles et de garcons, & P
de 6 a18 ans. Il se déroula a Bécours (Aveyron), un hameau caus-
senard qui appartient a I’association. Ce rassemblement sur le

Un Rassemblement
régional

Il a eu lieu pendant 4 jours du 30 mai au 2 Juin. Etaient
présents les groupes de Pertuis, Saint Laurent du Var.
Aix, Trets, Briancon, Grasse, Hyéres, Ventoux, Marseille
Centre, Marseille Huveaune, Marseille Numangkake et
Arles.

Nos plus jeunes se sont retrouvés au centre Deschamps a
Couteron. Le camp est organisé en grande partie par Bernadette
Capon et les parents du groupe d’Aix pour la logistique,
intendance assurée par des membres du comité de gestion
du centre. Accompagné d’une trentaine de responsables, les 30
lutins et 72 louveteaux ont vécu pendant ces 4 jours des activités
sur le théme du respect et de la protection de la nature.

Les éclés se sont quant a eux retrouvé a Saint-Auban dans les
Alpes-Maritimes sur le théme de « I'autonomie des villages ».
Les 130 jeunes se sont répartis en 3 villages, 5/6 équipages/
patrouilles de 8, village « Faye », village « Graviére » et village
« Estéron ». Chaque village comprenait un responsable de village
et une équipe de 5 Responsables, un par équipage. L’équipe
d’organisation était constituée de 10 adultes : un directeur

théme de la piraterie a été possible par ’'engagement bénévole
de plus de 200 personnes.

Evénement évidemment central de ’été, le rassemblement de la
Région Midi-Pyrénées a réuni 9oo personnes (dont 650 jeunes)
pendant 5 jours. Une organisation bien ficelée, des veillées
pleines de réve pour marquer les esprits, une bonne ambiance,
tout était réuni pour que ca fonctionne. Et cela a fonctionné !
D’autres groupes EEDF étaient présents sur le Hameau a ces
mémes dates. Il leur a été proposé durant 'année de se gref-
fer au rassemblement. Ce qui a été le cas des groupes d’Agly-
Montpellier et Bégles. Les Ainés de Rennes-Montaigne ont pris
part aux temps d’animation. L’accueil et la participation de ces
groupes n’a posé aucun probléme pendant les 5 jours.

Responsable Régional Midi-Pyrénées

pédagogique, un directeur administratif, une cuisiniére, une
équipe de parents (5), un intendant/trésorier et de 2 Assistants
Sanitaires. Chaque village était autonome au niveau de son
animation et son organisation.

Chaque village disposait d’une grande tente marabout et d’une
tente cuisine. Les repas étaient réalisés par les équipages
tournants. La premiére veillée et le 1er PAM s’est effectué par
village le 1er soir et le lendemain matin. L’organisation a été
réalisée par les responsables du Groupe de Grasse pour la
logistique et l'intendance et de Saint-Laurent du Var pour la
grille d’activités. Veillées et jeux a la carte, temps fort des Jeux
Olympiques Scouts.

L’ambiance a été super bonne et les 2 groupes ont proposé
d’organiser le prochain rassemblement. Les Ainés sont accueillis
a Puyloubier, petit village au pied du massif de la Ste Victoire
sur un terrain appartenant a la Légion Etrangére, le camp est
dirigé par Cécile du groupe de Pertuis. Effectifs : 39 jeunes et 3
Responsables. Le théme du séjour s’inspire de Défi Ainés.

Les membres de I’équipe régionale, pour la plupart aussi
impliqués dans les groupes, ont participé aux différents
rassemblements et assuré le suivi des inscriptions et
'organisation des transports.

- Responsable Régional de PAM
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Notre Premier week-end
régional

Au printemps 2018, les anciennes entités EEDF de Bour-
gogne et de Franche-Comté ont fusionné et ont donné
naissance a une nouvelle région : la région Bourgogne-
Franche-Comté. Lors du premier Congrés régional, il fiit
décidéd’organiserun premierweek-end commun en 2019.

Corentin et Julien, deux responsables de Talant et de I'lsle-sur-le-
Doubs) ont accepté la dure tdche de coordonner et de préparer
ce grand événement. Apreés plusieurs mois de travail, les respon-
sables et enfants des groupes de Cluny, Isle-sur-le-Doubs, Pontar-
lier et Talant se sont retrouvés a Arcenant (21) du vendredi 31 mai
au dimanche 2 juin 2019 autour du théme d’Avatar de James
Cameron.

Ce rassemblement s’est inscrit dans la dynamique Alter-Egaux,
notamment dans Uinterculturalité et la rencontre de l'autre. Les
enfants et les responsables ont pu lors des activités du vendredi,
découvrir les autres membres et groupes qui composent la toute
nouvelle région, en apprendre plus sur le fonctionnement et
’histoire de ces groupes, pour la plupart auparavant inconnus.

Le théme d’Avatar a aussi permis aux lutin.es, louvettes et louve-
teaux, éclé.e.s et ainé.es de découvrir le peuple Na'vis, sa culture
et d’avoir un temps de réflexion et de débat sur ’environnement
et ’écocitoyenneté le samedi matin. Aprés un samedi aprés-midi

sportifol les enfants ont dd aider les Na'vis a repousser [’attaque
des humains, qui voulaient détruire leurs foréts dans le but de
trouver du minerai; tout le monde a eu le droit a une derniére veil-
lée ensembles, autour du feu, avec des chants et des chamallows.

A la fin de ces trois jours, les 76 participants étaient a la
fois tristes de partir, mais également heureux d’avoir vécu
ce moment, et ainsi chacun s’est dit au revoir. En espérant
que le prochain rassemblement régional arrive bien vite.

Le bilan de ce rassemblement régional est trés positif. Il a gran-
dement participé au fort dynamisme de notre jeune région.

Nos responsables se sont enfin rencontrés en dehors des
temps plus institutionnels, que sont le congrés ou les comités.
Le week-end régional 2019 restera un moment important
dans la vie régionale, tant pour les responsables que pour les
jeunes. Encore aujourd’hui, il reste un événement dont tout
le monde se rappelle. Créant des amitiés au sein des respon-
sables comme des enfants, qui n’auraient peut-étre pas vues
le jour seulement grace aux temps régionaux plus officiels.

Il a aussi, au-dela des rencontres et de la vie régionale, réussi
a démontrer aux responsables que la dynamique Alter-Egaux
peut facilement s’inscrire dans des activités et week-end. Cer-
tains groupes a la suite du rassemblement régional se sont plus
aisément emparés des ODD et s’en inspirent pour leurs activités
d’année. Le prochain rassemblement régional aura lieu en juin
2021 et nous espérons que les retours soient tout aussi positifs.

Responsable de la SLA d’lle sur le Doubs
et membre de I’Equipe Régionale

L'ASF (Animateur

Scoutisme Frangais)
comme « impulseur »
d’une dynamique

La région Hauts-de-France s’est dotée d’un nouveau
plan d’action régionale en 2019 ainsi que d’une nouvelle
équipe. La formation se veut étre un axe fort et le sou-
hait d’organiser une formation ASF/BAFA a été émis par
le congrés.

27 stagiaires se sont réunis au terrain d’aventure de Bailleul

durant laToussaint 2019. Ces derniers étaient issus de différentes
régions, 17 des Hauts-de-France, 5 de Normandie et 5 du

Grand-Est, encadrés par une équipe de g formateurs bénévoles.
Outre le fait qu’ils ont tous validé ce stage, ils ont, peut-étre sans
le savoir, posé la premiére perche d’une nouvelle dynamique
régionale !

En effet, cette jeune génération est motivée, connectée et pleine
de compétences ! Ils se sont retrouvés, pour la majorité, au
« Tremplin d’année » pour poursuivre leur formation et passer
un moment convivial puis au congrés pour faire part de leurs
envies dans ce temps démocratique. Certains ont méme rejoint
’Equipe Régionale ! Ils sont maintenant les acteurs primordiaux
du rassemblement régional des 1,2,3 mai 2020 a la Base de
Morbecque qui devrait réunir plus de 400 personnes.

Nous comptons réellement sur eux pour insuffler une dynamique
régionale pérenne qui permet de faire vivre notre projet associa-
tif a de nombreuses personnes. Ce stage sera donc renouvelé a
la Toussaint 2020 afin d’alimenter ce vivier si important pour la
vie d’une région et former a la méthode scoute nos cadres de
demain.

Responsable Régional Hauts-de-France

Une fresque du climat
pour le Congres 2019

Sur le congrés 2019, les ainés et JAE ont souhaité
travailler a la mise en ceuvre d’une charte écologique
applicable sur notre région et nos SLA. Une premiére
rencontre en octobre a permis une premiére écriture,
qu’il convient d’enrichir.

Cette fresque est un jeu de réflexion collective qui permet en
peu de temps de mieux comprendre le fonctionnement du climat
ainsi que les causes et conséquences de son déréglement.

Elle permet de donner une vision d’ensemble et favorise
’expression de solutions aux problématiques environnementales
et climatiques. Cette animation s’appuie sur les travaux du GIEC.

Responsable Régional Poitou-Charentes
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Une Maison Creative
et Citoyenne
s’'installe !

Pour deux jours, trois semaines, 8 ou 10 mois, la

Y

résidence citoyenne consiste a participer a la petite
communauté extraordinaire du Domaine pour s’occuper
de la micro ferme, construire un bloc sanitaire, entretenir
les jardins... etc.

Qu’avons-nous fait en 2019 ?

- Accueil de 10 jeunes en service civique,
venant de partout en France.

- Animation d’ateliers autour de ’environnement
lors de classes de découverte.

- Une formation autour du travail du bois
et de l’observation nature.

- Création d’animations pour la fabrication de savon,
de baumes a lévres, de tawachi, de cuilléres en bois.

- Composition de tisanes a partir des plantes des jardins.

Quatre cercles d’action

Le « cercle des batisseurs d’utopies » cherche, forme et invente
des techniques d’auto construction en pleine nature. Les
batisseurs d’Utopie ont pourvolonté de faire vivre une expérience
fondatrice aux jeunes dans le domaine de I’habitat alternatif.
Le « cercle des faiseurs d’histoires » forme a l'interculturel et la
rencontre de l'autre. A travers les médias et les techniques de
communication, les Faiseurs d’Histoire vont vers l'autre, créent
la rencontre, la relation, et les racontent.

Le « gourmets oubliés » cherchent a partager leur curiosité et
leurs savoirs dans le domaine de la cuisine sauvage et créative.

Dans une volonté farouche d’apporter aux jeunes une liberté, un
choix et des savoirs pour se nourrir avec plaisir, ils recherchent
et transmettent les recettes, techniques, fournisseurs pour une
cuisine saine, créative, libératrice et délicieuse : sur feux de
camps, en bivouac, en rassemblement, ou chez soi...

Pour cultiver un monde meilleur, les « Aventuriers de la terre
» découvrent et développent des pratiques de culture et de
permaculture. L’entretien et l’animation autour des jardins
permet de soigner la niche environnementale que représente
’espace végétal du Domaine.

Le « Cercle des pédagogues du réel » recherche, teste et crée des
outils facilitant la mise en ceuvre des pédagogies coopératives.

Qu’avons-nous fait en 2019 ?

- Mise en place d’un village du développement durable
avec des ateliers spécifiques aux ODD
(Objectifs de Développement Durable),

- Développement d’ateliers autour du « Zéro déchets »,
Réalisation d’une formation pour les cadres
pédagogiques du Puy de Dome,

- Les Z’écolos Miam, livret pédagogique
sur la cuisine végétalienne, est mis en page,

- Plantation de 30 fruitiers et de 50 arbustes
pour la constitution de haies,

- Réalisation de ponts et aménagement
de 2 hectares de terrains,

- Coordination de « rencontres en plantations »
et de la nuit de la belle étoile »,

- Une dizaine de cartes postales du Domaine
réalisées par plusieurs artistes.

Les fabriques de citoyenneteé

Groupes locaux en « pépiniére », le Domaine, sert de tremplin
aux initiatives locales et accompagne les équipes de groupes
dans la mise en place d’activités tout en garantissant la forma-
tion des responsables et en proposant des camps accompagnés
et mini-camps.

Qu’avons-nous fait en 2019 ?

- Création de trois groupes en septembre : autour de
Cunlhat/Tour Sur Meymont, autour de Chateldon/
Puy-Guillaume et autour de Thiers et sa montagne,

- Une rencontre/mois par unité sur le Domaine autour
de la découverte de I’environnement, de l’autonomie

et du vivre ensemble,

- Dix familles mobilisées dans les équipes de groupes.

Les camps de base

Ils permettent 'accueil, le soutien, la progression des séjours de
scoutisme accueillis et co-animés au Domaine. La volonté est de
stimuler les pratiques pédagogiques a travers le développement
de terrains d’aventure, ’'animation d’ateliers et de programmes
par une équipe d’accueil, un réseau de partenaires et de
fournisseurs...

Qu’avons-nous fait en 2019 ?

-Mise en place du village des ODD : un espace de
découverte et d’animations autour du développement
durable et des objectifs portés par 'ONU,

- Accueil de 1216 campeurs (9929 Journées d’activités)
dont le deuxiéme « Vis mon camp » du collége Scoutisme
Francais de Rhone-Alpes,

- Une équipe d’accueil bénévole des camps d’été :
7 personnes par jour d’accueil en moyenne.

- Création d’outils pédagogiques et animation
d’ateliers par ’équipe d’accueil,

- Facilitation du déroulement des différents séjours :
mise en relation avec nos partenaires, fournisseurs,
animation, épicerie vrac, boutique.

Sherwood

Le rassemblement propose des espaces et des programmes
différenciés pour chaque tranche d’age, dans le cadre d’un
imaginaire fantastique propice a la prise de conscience et a
’entraide : celui de Robin des Bois et de ses joyeux compagnons.
Deux rassemblements ont été construits autour des ODD
(Objectifs de Développement Durable), avec la présence
d’Amnesty International, ATD Quart Monde, Action contre la
faim, le groupe EEDF Genre et Sexualité, les Restaurants du cceur.

L’aventure continue en 2020!
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Depuis 1965,

les Eclaireuses
Eclaireurs de France
offrent et proposent
a des jeunes et des
adultes en situation
de handicap des
séjours favorisant
I'autonomie et la
découverte. 3 179
participants ont
vécu I'Aventure
Vacances (1 327
Jjeunes mineurs et
1842 adultes). 46 581
Jjournees d’activites
ont éte réalisées en
2019. Experiences et témoignages sont
ici resumes et mettent en lumiere
notre engagement associatif a faire
vivre le droit aux Vacances pour tous.

ANCV (L'Agence Nationale pour les Chéques-
Vacances) et EEDF : un réseau de partenaires

associés au programme Aides aux Projets
Vacances (APV)

LAgence Nationale pour les Cheques-Vacances est un
établissement public, qui depuis plus de 30 ans a la mission
unique de favoriser le départ en vacances du plus grand
nombre et réduire les inégalités dans l'accés aux vacances
et aux loisirs.

Pour lutter contre la fracture touristique, FANCV mene des
actions de solidarité en soutenant le départ en vacances des
publics les plus fragiles.

Pour chacun de ces publics, I'ANCV, entourée de ses
partenaires, développe des programmes de vacances

L'action sociale de ’ANCV se déploie autour de programmes
d’aides a la personne et de soutiens aux équipements touris-
tiques a vocation sociale, répondant a des objectifs majeurs

Nos activites vacances

des politiques de cohésion sociale de I'Etat. Elle s’articule
sur 'ensemble du territoire a travers un réseau de plusieurs
milliers de partenaires.

Quatre orientations sont prioritaires :

¢ Linclusion des personnes en situation de handicap,
 La lutte contre I'isolement et la dépendance des seniors,
* Linsertion des publics fragiles issus des territoires
en difficulté,
¢ L'insertion socioprofessionnelle des personnes
en situation de grande exclusion.

C’est dans cette perspective d’inclusion des personnes en
situation de handicap que, depuis 2002, les Eclaireuses
Eclaireurs de France font partie du réseau de partenaires
associés au programme Aides aux Projets Vacances
(APV), par le biais des structures Services Vacances EEDF,
organisateurs de séjours adaptés pour enfants et adultes en
situation de handicap mental.

Le programme Aides aux Projets
Vacances de 'ANCV

Les aides aux projets vacances visent a permettre le
départ de personnes en situation de fragilité économique
et sociale. Afin de garantir sa pertinence sociale et de
favoriser son développement, ce programme est mis en
ceuvre dans le cadre de partenariats conclus entre 'ANCV
et des organismes experts et reconnus dans le cadre de leur
intervention humanitaire, socio-éducative, de travail social,
médico-sociale a I'échelle nationale ou locale.

Chaque partenaire « téte de réseau » congoit, anime et gére
un dispositif d'aide au départ en vacances en s’appuyant
sur son réseau de structures en contact avec les publics.
Ces structures, les « porteurs de projets », assurent
I'accompagnement des publics dans l'organisation de leurs
projets de vacances : susciter l'initiative, aider a construire
le projet dans ses diverses dimensions, aider au bouclage
du budget, ...

Cela se traduit par:

* Des aides a la personne versées sous forme
de Cheques-Vacances.

* Pour des personnes en situation de fragilité économique
et sociale : familles notamment monoparentales, jeunes,
adultes isolés et personnes en situation de handicap dont
le quotient familial est inférieur a 900 €.

adaptees

Les Services Vacances EEDF, en
tant que partenaires de I'ANCV
dans ce programme positionnent
les vacances comme un support
d’intervention complémentaire au
service d'une démarche d’insertion
sociale, d’animation socioculturelle
ou socioéducative.

Préparer ses vacances, c’est entre-
prendre un projet, se mettre en
mouvement, prendre une position
d’acteur d’une part de son propre
projet de vie.

Pour les personnes handicapées, les vacances contribuent
a changer plus globalement le regard sur le handicap et
constituent un espace de participation a la vie sociale et
s’inscrivent pleinement dans la réalisation d’une part du
projet de vie de la personne en situation de handicap. Pour
leurs proches, le temps des vacances offre un temps de répit

Séjour - Caen.

Séjours des Farfadets - Caen.

des aidants familiaux.

La thématique « vacances » s'impose comme un support
d’accompagnement socio-éducatif positif, pertinent et
porteur de dignité.

ISABELLE RENAUDINEAU - directrice SV Orléans
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Des sacrés
globes trotteurs !

Saviez-vous que bon
nombre de nos vacan-
ciers ont déja fait le tour
du monde grace a nos
séjours adaptés ?

De I’Europe a l’Asie en pas-
sant par I'Afrique et ’Amé-
rique. Peu importe la des-
tination, ils sont toujours
partants pour prendre leur
sac a dos et découvrir de
nouveaux horizons. 12h de
vol ? Séjour itinérant ? Pas
de probléme ! Nos vacan-

ciers ne souhaitent qu’une
chose : se plonger dans la culture du pays en rencontrant les
locaux et en se laissant tout simplement porter par ’ambiance
d’une ville.

Cest aussi en découvrant des endroits pittoresques et
inattendus que ’on comprend la réelle culture locale. Lorsque
c’est une équipe d’animation investie et créative qui s’engage,
c’est un cocktail parfait. En 2019, deux directeurs, Thomas et
Anastasia, ont préparé et encadré un séjour a Cuba. Tous les deux
passionnés par l'art (la musique pour l'un et la photographie
pour lautre), ils ont donné un tout autre sens au séjour. Ils
avaient créé un blog pour que les familles puissent suivre leurs
aventures jour aprés jour. C’est avec émerveillement que nous

(familles et salariés du Service Vacances) avons découvert le
talent d’Anastasia pour la photographie. Les couleurs, les prises
de vues étaient incroyables. Nous avions 'impression d’y étre !
C’est bien le sourire et les étoiles dans les yeux de nos vacanciers
qui nous ont fait voyager a travers ces photos. Un grand merci a
nos vacanciers pour leur soif de découverte et leur confiance, et
aux équipes d’animation de mettre toujours autant de cceur a
'ouvrage. Ils font tous vivre nos séjours adaptés et donnent un
sens au droit aux vacances pour tous !

Service Vacances d’Orléans

g
=

Témoignage

Marion BONNOT
Directrice de
séjours adaptés

tees:
Vacances adaptee
un engagement militant
a plusieurs facettes

Eclaireuse depuis I’dge de 6 ans au groupe local de
Lorient (56) puis responsable a Marseille et au sein du
Service Vacances de Chalon il y a une dizaine d’années,
Jj’ai mis les Eclés pendant quelques années entre paren-
these pour des raisons professionnelles. Depuis 3 ans,
je suis engagé au sein du groupe local de Lorient et
directrice de séjour pour le services vacances de Caen.

2019 a été pour moi ’'occasion de faire mon premier sé-
jour adapté en tant que directrice en direction d’enfants
avec une déficience intellectuelle. Nous avons monté ce
projet de séjour avec I’équipe de direction et d’anima-
tion en adaptant la méthode scoute aux spécificités du
public.

Nous avons monté une équipe issue en partie de
groupes locaux et en partie habitué au public et au
fonctionnement du SV. Nous avons atteint nos objectifs
mais nous souhaitons aller plus loin dans la démarche
autant dans le fonctionnement avec les enfants que
dans le fonctionnement dans I’équipe.

Zoom sur le service
de Caen

Une action encore et toujours, résolument, inscrite dans
l'utilité sociale, dans la réponse a des besoins cruciaux;
au coeur de l'une des orientations nationales, avec de
chouettes projets de qualité. Quelques équipes fortement
mobilisées, tant équipe bénévole élue, que beaucoup

d’équipes de séjours volontaires, que I'équipe des salariés.

Quelques données chiffrées éclairantes : toutes périodes
d>accueil de vacances, 1520 vacanciers/21306 journées contre
1448/20830 en 2018. Sur la période estivale, c’est 22 séjours
mineurs, 13 séjours adultes, 4 séjours en partenariat Lions’Club
et Copains du Monde.

Une difficulté majeure a recruter le nombre d’acteurs pour la
mise en ceuvre de projets Eclés adaptés, en particulier des
équipes de direction correspondant aux besoins de l'activité.
Le recrutement est une problématique généralisée pour

Ma double expérience groupe local et Services Va-
cances, m’améne a réfléchir mon projet de direction
pour faire un véritable pont entre ces deux volets de
I’association qui sont clairement complémentaires
et doivent fonctionner ensemble pour faire vivre nos
valeurs.

Nous initions pour 2020, un projet de séjour adapté.
Nous avons choisi pour sa mise en ceuvre une struc-
ture EEDF (base nature de Kerva), trois groupes d’en-
fants accueillis (déficients intellectuels 6/11 ans et
12/14 ans et enfants avec troubles du comportement
9-12 ans). Notre idée, avec Amine mon binéme de
direction, est de pouvoir faire vivre des « camps adap-
tés » d ces enfants et a terme de monter des camps ou
se mélangerait des enfants « ordinaires » et « extraor-
dinaires » !

Par ailleurs, j’ai pu en 2019, étre formatrice sur un
BAFA théorique mis en ceuvre par la région Bretagne.
Je souhaite poursuivre cette démarche qui me semble
essentielle autant dans la transmission d’expériences
et de valeurs mais aussi dans une remise en

question de mes pratiques en tant que directrice

et la recherche de nouveaux modes de
fonctionnement et d’idées innovantes. »

toutes les associations du Tourisme social. La multiplicité
des propositions pour des vacances adaptées asséchent le
vivier d’encadrement. 356 stagiaires en 4 formation AVLA
et DVLA. 35 militants votants a ’Assemblée pléniére locale,
une équipe élue de 12 membres, 10 centres Eclés utilisés.
Qualitatif, qualitatif, financier, 3 notions étroitement liées,
interdépendantes, dans notre modeéle associatif. Quel équilibre

entre ambitions/intentions éducatives et objectifs quantitatifs ?

Nous avons pour 2020, fait le choix d’'un peu moins de journées,
mieux pensées, mieux vécues, mieux réalisées, pour nous
conduire vers un meilleur résultat qualitatif, sans que le financier
en patisse.

Sans généralisation abusive, peut-étre que« la qualité géneére
la quantité, et que la quantité valide la quantité ».
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FAB10 URSELLA (Commissaire International OMMS)

Constituée de 20 bénévoles et d’une
salariée, ’Equipe Nationale de UIn-
ternational (ENI) s’est renouvelée
en septembre 2018 pour 2 ans. Ses
missions : accompagner les projets
de jeunes, créer des partenariats
avec d’autres assos scoutes dans
le monde, et assurer les relations
institutionnelles auprés des organi-
P sations scouts et guides mondiales

s (OMMS et AMGE).

A linternational, 2019 aura été une année européenne avec
notamment les Conférences Européennes du Scoutisme et
Guidisme, la participation a « My Europe My Say » et

le renforcement de nos partenariats européens.

Projets de jeunes N

Cette année, prés de 1000 jeunes ont vécu un projet
international aux Eclés (75% en Europe), la majorité
en lien avec les Objectifs de Développement
Durable (ODD). Ces projets ont pris diverses formes
que ce soient des camps ou la participation a des
rassemblements comme XPRO (rassemblement
franco-allemand), Copains du Monde ou

My Europe My Say.

L’Europe est ’espace international le plus exploité
par nos jeunes, ce qui s’explique notamment par une
culture commune et des moyens de transport verts
démocratisés. La proximité géographique renforce
cette facilité d’échange, avec des régions francaises
frontaliéres de partenaires EEDF : Grand-Est et ’Allemagne,

PAM et I'ltalie. Hors Europe, le Jamborée Mondial a rassemblé
cet été prés de 110 éclés qui ont vécu une aventure unique aux
Etats-Unis parmi les 40 ooo

participants venus du monde entier.

Relations institutionnelles

Tous les 3 ans ont lieux les Conférences Européennes du
Scoutisme et du Guidisme, les organes de gouvernance
« régionale ». En ao(t, une délégation éclées s’est rendue en
Croatie pour y participer et construire nos politiques scoutes et
guides européennes de demain.

Ce fut également 'occasion de relancer notre partenariat entre
les Eclés et les scouts laiques italiens (CNGEI) pour 3 ans.
A la clé, des échanges de jeunes sur les camps d’été, de la
formation et des activités régionalisées (sud de la France / nord

de l'ltalie).

européenne

Formation

Enlienavecnotre Observatoiredela Laicité etdes Discriminations,
4 éclés ont participé en novembre a la 1*¢ formation
européenne organisée par Spiriteco, un réseau international
rassemblant des associations scoutes promouvant une
éducation au développement spirituel laique.

Les EEDF se sont aussi investis dans la 1*® rencontre européenne
sur 'impact social du scoutisme, dans le cadre du cycle d’études
entrepris par TOMMS, afin de partager des outils et méthodes
de mesure et d’analyse.

De nombreux membres ont également pris part a des formations
OMMS/AMGE réguliéres, comme celles du réseau de formateurs
MOVIS en Estonie, ’Académie en Slovénie ou encore le Forum
Mondial de ’Education non-formel au Brésil.

L’ENI a cette année innové sur ses formations a l'interculturel et
a ’accompagnement de projets, avec un week-end international
dédoublé incluant des sessions en régions (Midi-Py / Languedoc-
Roussillon) pour le rendre plus accessible. Les sessions ont aussi
été retravaillées pour proposer un parcours initial aux nouveaux
porteurs de projets, et un pour des plus expérimentés.

R \Services Civiques
? kg Internationaux
‘ N/ )
w Yy Dans la continuité de 2018, nous avons
\ku/ recu 2 volontaires en réciprocité, et avons
envoyé 4 volontaires chez nos partenaires
internationaux, dont pour la premiére
fois, 2 jeunes en Serbie. Le SCI est une
aventure individuelle qui permet aux
jeunes de développer ses compétences et
de vivre une rencontre interculturelle forte,
tout en permettant aux associations de se
renforcer mutuellement.

Chiffres

974 éclés ont vécu Uinternational

Régions favorites : Europe (75%), Amérique (15%),
Arabe et Afrique (4%), Asie (2%)

11 partenaires internationaux
des Eclés dans le monde

55 participants aux formations Scouts du Monde

1 session BAFD international

NDIALE
SOCIATION MO
ﬁs GUIDES ET DES

ECLAIREUSES =

ol

OMMS/AMGE

Dans le monde, les associations de Scoutisme et de
Guidisme sont regroupées dans 2 organisations qui
forment le 1° mouvement de jeunesse : ’Organisation
Mondiale des Mouvements Scouts (OMMS, 50 millions
de membres, 164 pays) et ' (AMGE, 10 millions de
membre, 146 pays).

Ces deux organisations apportent un soutien
national a notre association, nous ouvrent un réseau
de partenaire mondial, et garanti un scoutisme et
guidisme de qualité.

MEMS

Les EEDF ont répondu présents a I'appel de I'Union
Européenne pour que les jeunes s’expriment
et s’engagent lors des élections européennes de mai.
En partenariat avec 'OMMS et 5o partenaires du
continent, le projet Erasmus+ My Europe My Say
est né.

Les EEDF ont organisé en février a la base du Parc
de Morbecque une semaine d’échanges et d’ateliers
auprées d’une soixantaine de jeunes adultes scouts
européens autour du multiculturalisme et de la
citoyenneté européenne.

Une campagne sur les réseaux sociaux a porté la voix
de tous les « | am a voters » (lire Lama voters).

Le projet s’est cloturé au Parlement européen
félicitant la participation historique des jeunes.

Nakboro (grandir ensemble en marocain) est
une rencontre internationale qui a rassemblé au
Maroc en avril une soixantaine de participants,
venant d’une vingtaine de pays et de 4 continents
différents. C’est l’aboutissement d’une coopération
forte entre les EEDF et a ’Organisation du Scout Marocain
(OSM). Mais pas seulement. Depuis 2017, les EEDF ont
relancé leur politique de partenariat avec d’autres
associations de scoutisme dans l'optique de renforcer
mutuellement nos associations.

Ainsi, au-dela des deux
organisateurs, les formateurs
venus du Canada, de la Cotes
d’lvoire, de Madagascar et du
Niger, ont été des éléments
il clés et moteurs dans la
construction des formations.
Les participants ont été
répartis durant 8 jours en
2 sessions : certains se

formaient & l’ingénierie de formation (formation STIF),
d’autres se formaient a la construction de projets pour la
Paix et le Développement Durable (formation Messager
de la Paix). La réussite de cette premiére rencontre laisse
envisager une 2™ rencontre en 2021.
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LES SALARIES

DE L'/ASSOCIATION &

X

L’association compte pour I'année 2019 une moyenne de 97 salarié.e.s - hors engagement en CEE - et de 77,76 Equivalents
Temps Plein au 31/12/2019. L’activité saisonniére de I’association se constate par un pic des effectifs sur les périodes de vacances
scolaire avec 964 embauches en CEE dont 396 sur juillet et aout (31 027 jours de contrats). Lemploi permanent quant a lui est majoritaire-
ment constitué de salarié.e.s en Contrat a Durée Indéterminé ; 78% et 3% des effectifs sont en contrats en alternance* et de recherche**.

L’effectif salarié de ’association est en baisse de prés de 20% par rapport a I'effectif moyen de 2018 et de 25% par rapport a 2017 (97 en
2019, 121 €n 2018, 130 en 2017). Cette baisse est particulierement importante sur les emplois a durée déterminée avec -42% contre —17%

pour les emplois en CDI, entre 2018 et 2019.

\

Yann LAHUEC -
Agent de service technique
- Colombelle ( SV de Caen)

« Le projet que j’ai mené en 2019 est la mise en place
du grillage et du portail coté matériel afin de sécuriser
la permanence avec ['aide du groupe local

de Caen-Colombelles.

J’ai eu de l'aide par les éclés, les ainés ainsi que
leurs parents sur le temps d’un week-end complet.
Avec la bonne humeur et les bras forts, nous avons

pu monter les poteaux et les pans du grillage
en 1 week-end. Plus tard, une autre rencontre a
eu lieu afin de mettre en place le portail final.

Pour cléturer ce projet et pour les remercier,
un repas a été organisé.»

Les négociations annuelles obligatoires 2019 ont

L’association remplie ses obligations d’emploi
des travailleurs handicapés.

L’'index égalité femme homme de l’association paru le 28/02/2019
affiche un score de 83/100. Il est établi sur 4 critéres ; 'écart entre les
rémunérations, |’écart sur les augmentations/ promotions, le retour
de congé maternité (rattrapage salarial) et sur les 10 plus hautes
rémunérations, entre les femmes et les hommes possédant des
caractéristiquesprofessionnelscommunes(classification,ancienneté,age).

La masse salariale brute sur U'emploi permanent s’éléve a 2 712
397,65 ( -13% par rapport a 2018 et 2017) dont 2 180 873 sur les
emploisen CDlen2019. Lamasse salariale brute des Contrat d’engagement
éducatif est de 727 124,66 en 2019. Au total, la masse salariale
globale brute s’éléve a 3 439 522,31 en 2019 (63% sur les emplois en CDI,
21% sur ’engagement en CEE et 16% sur divers emplois en contrat a durée
déterminée).

A lappui d’un accord d’entreprise sur le dialogue social, I'association
a renouvelé ces instances représentatives du personnel en mettant en
place un Comité Social et Economique en novembre 2019.

Téemoignage

Christine Busnel,
secrétaire comptable

permis  de du pole ressources Nord
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mettre en place un fonds de solidarité permettant, par la solida- (a Rennes en Bretagne)
rité entre salarié.e.s, de recevoir des jours de repos afin de pouvoir

étre au prés d’un proche ayant subi un événement brutal et grave.

« J’ai été parent éclés engagée durant 6 ans avant de

l’association a organisé une rencontre salarié.e.s les 7 et 8 devenir salariée de l'association.
novembre 2019. Les objectifs poursuivis étant le dialogue, la . .
recherche de solutions, d’enrichir la stratégie de l'associa- ~ Mon travail se partage entre des fonctions purement

tion par linteraction entre les différents secteurs de lassociation, ~ administratives et comptables et Faccueil de de-
mandes de parents et de jeunes souhaitant découvrir

I’association. Je suis aussi un réel appui technique et
« ressource » au quotidien auprés des bénévoles des

100 -

0,
w 36% : ToUT
SALARIEES CONTRAT

64% ,i\
CONFONDUS

*Contrat d’apprentissage et contrat de professionnalisation ¢ SLA’ des régions etdu pale
** CIFRE
‘ﬂ —D g Ce que japprécie le plus dans mon travail, c’est Age moyen : 43 ans et 7 mois pour les CDI 84.6%

//"\@ d’établir et maintenir des relations de travail basée . ; ) MATTRISE
Q by sur la confiance avec les familles, les bénévoles, Ancienneté moyenne : 13 ans pour les CDI 52%

CELINE SCHWARTZ (Responsable des ressources humaines)

mes collégues et organismes partenaires.»
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Appel a la Génerosité du Public

L’Appel a la Générosité du Public a pour objectif de permettre
la diversification des ressources de I'association pour devenir, a
terme, moins dépendant des subventions d’Etat qui diminuent
depuis plusieurs années en répercussions de la crise économique
mondiale.

Les 4 campagnes associatives de collecte de fonds 2019 ont
réuni la somme de 7 3550€. Elles rassemblent 485 donateurs
qui ont apporté une contribution de 1 333 dons. Nous avons
cette année, suspendu notre stratégie de prospections mise en
place depuis 2016. Notre objectif est de poursuivre et d’accélérer
’accroissement des résultats de la collecte de fonds.

A cela, il convient de rajouter les dons regus par nos structures
locales et les abandons de frais de nos bénévoles. Ce qui corres-
pond a un montant total de 3 40279,28€ soit un total de 3 929
dons. Nous avons établi 3 861 regus fiscaux.

Un grand merci a eux pour leur soutien.

Alter-égaux

Alter-égaux, c’est quoi ?

Des enfants et des jeunes qui
s’engagent par équipe dans
une aventure a la rencontre des
mondes pour agir et contribuer
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