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Description de la mission 

C’est une équipe importante pour le mouvement, la formation est au coeur de tous les projets et doit 
être proposée à tous les adhérents de l’association.  

L’enjeu de cette équipe est de construire et mettre en œuvre la feuille de route co-construite 
ensemble, et animer le réseau des référent.e.s adultes dans le scoutisme des régions.  

Feuille de route s’appuyant sur les dossiers en cours  

• Le plan de formation EEDF  

• Les diplômes du SF  

• Les formations de responsabilité nationale  

• Les certifications et valorisations  

• Les travaux de la COFO (Commission Formation du SF)  

Responsabilités 

Un.e pilote de l’équipe sera nommé.e pour conduire l’équipe et le projet. 

Fonctionnement de sa mission : 

Durée de la mission : mandat de 2 ans à compter de septembre 2020 

Investissement en temps (par an) :  

• Environ 8 à 10 réunions (1 à 2h) en visio soit par groupe soit collective  

• 3 week-ends de travail en France et/ou à l’international  
Accompagnement : les salariés de l’équipe Adulte dans le Scoutisme et les autres membres de l’équipe. 

Prérequis et compétences spécifiques à la mission 

• Connaitre l’association  

• Etre formateur.trice et avoir de l’expérience dans la formation.  

• Aimer travailler en équipe. 


