
SEXE SOUS-REPRÉSENTÉ PARMI LES PLUS HAUTES
RÉMUNÉRATIONS

SUR 10

Index egalité femmesIndex egalité femmes
et hommeset hommes

Qu’est-ce que l’Index deQu’est-ce que l’Index de

l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommesl’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes  

Chaque année avant le 1er mars, les entreprises d’au moins 50 salariés doiventChaque année avant le 1er mars, les entreprises d’au moins 50 salariés doivent

calculer et publier sur leur site internet leur Index de l’égalité femmes-hommes.calculer et publier sur leur site internet leur Index de l’égalité femmes-hommes.

L’Index, sur 100 points, se calcule à partir de 4 à 5 indicateurs.L’Index, sur 100 points, se calcule à partir de 4 à 5 indicateurs.

TotalTotal 92/100

Et cette année ......Et cette année ......

ÉCART DE RÉMUNÉRATION

ÉCART AUGMENTATION / PROMOTION

AUGMENTATION RETOUR DE CONGÉ 
MATERNITÉ

SUR 40

SUR 35

33

35

NC

10 5 FEMMES ET 5 HOMMES

LE TOTAL DES INDICATEURS CUMULABLES EST RAMENÉ SUR 100 POINTS EN
APPUYANT LA RÉGLE DE LA PROPORTIONALITÉ

Total des indicateurs cumulables :Total des indicateurs cumulables :  75/85

85 ÉTANT LE NOMBRE DE POINTS MAXIMUM EN CUMULANT TOUS LES INDICATEURS


