PLANIFIER VOS5 ACTIVITES &
DANNEE

Le RUISSEN K
DES EXPLOITS

Itinéraire d'aventures - Guide de planification des activités - Version septembre 2019



Des repéres pour notre programme

Notre programme annuel scout laigue se
divise en quatre cycles qui s’harmonisent
« presque » avec les quatre saisons.

Automne :  Hiver : Printemps : Eté :
septembre a novembre décembre a février mars a mai aaolt

Planifiez, réalisez et révisez votre pro-
gramme d'activités chaque saison et la
qualité de vos aventures s'améliorera en
un rien de temps !

Mesurable

Spécificité r
ORN
o eignable

v
- I:a—é:h

NB : Rappelez-vous les critéres d'un ob-
jectif SMART bien défini, il est spécifique
(concerne un sujet précis), il est quanti-
fiable, il est inscrit dans un temps défini, il
est atteignable pour les acteurs concernés
et enfin il est réalisable !

Les chemins de I'aventure

Les louveteaux.ettes vivent au sein d'un cercle dans lequel elles.ils s'organisent en
équipes de vie. Ces équipes de vie permettent a chaque enfant de mieux se situer et
trouver leur place. Elles.ils apprennent ainsi a organiser et prendre en charge la vie
quotidienne et commencent a prendre des responsabilités a leur mesure en étant
accompagnés par les responsables.

Le cercle constitue le groupe rassurant dans lequel chacun.e peut trouver sa place et
contribuer a la réalisation de projets collectifs (entreprises) ou individuels (initiatives).

Identifiés aux loups dans leurs comportements de groupe et aux territoires qu'ils
couvrent pour vivre, les louveteaux.ettes jouent, bougent, découvrent leur environne-
ment. La nature est leur terrain de jeu. Leur engagement se fait au sein du cercle par
la participation au conseil et le respect de leurs régles de vie qu'elles.ils contribuent
a construire en lien avec des valeurs communes. C'est le début de leur engagement
vers une vie d'équipage aux éclaireur.se.s.

Garantir notre programme par la formation

Notre formation, la garantie de notre programme :
Pour bien accompagner les Louveteaux.ettes, les responsables doivent se former. Pour
cela, nous intégrons dans notre programme les temps de formation.

Accueil des enfants en situation de handicap

Cet accueil au sein des unités doit permettre d'adapter la proposition pédagogique et
les activités qui en découlent. Cela doit &tre pris en compte dans I'organisation des
programmes et activités, mais aussi étre accompagné par une formation d'équipe
si besoin. La relation aux parents/familles doit étre au cceur de la relation d'accueil.
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PHYSIQUE

AFFECTIF
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Septembre Octobre Novembre Décembre

Réunion des équipes | Forum associatif
de groupe

Février

Congres Journée en forét

Week-end campé en Grand jeu en Rencontre avec un Mini-camp de Week-end campé

lien avec la dynamique | forét autre cercle printemps

Alter-Egaux

Cet été
Activité a theme en lien avec || Week-end famille Journée préparation du Réunion bilan de I'année de
la dynamique Alter-Egaux camp I'unité et perspectives de rentrée Camp d'été
Journée trappeur en juillet

Retrouve toutes les informations dans I'espace documentaire du site www.eedf.fr Journée de Ia curiosité en
Rubrique « Pédagogie par branche » - Guide d'autoévaluation de mon unité aofit
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rencontre dans un local
recommandé 13 3

les activités

découverte et plein air
Y} 01 recommandé 1a 3

O o

activités avec une autre branche
recommandé 3 a 4

liens avec les parents P . aventure pour
recommandé 13 4 ar mois chaque théme

recommandé 2 a 4

des rencontres

Les ODD
- & ALTER-EGAUX
recommandéia 3 /7’7 VNE AVENTURE SoLIAIRE R (IToVENNE

-

. des projets
%" vivre ensemble
.~ ;%. recommandé 2 3
o ‘ nuits campées
® recommandé 6 a 15
bilan de la saison 1
SEE B sorties, visites ou événements
I I I I recommandé2a 3
S . ilan de I'anné 1
progression personnelle bilan de I'année
recommandé1a 3

vivre ensemble
regles de vie
recommandé 13 3

|



Quels éléments de méthode et valeurs
souhaitez-vous explorer cette saison ? T

L'été est fini. Certain.e.s
Louveteaux.ettes ont parti-
cipé au camp, certain.e.s
sont |a depuis plusieurs
années, d'autres arrivent.
C'est le moment de consti-
tuer le cercle. De marquer
les arrivées et d'accom-
pagner les départs. Aux
responsables la tache de
rassembler le cercle et

de reposer les bases du
fonctionnement avec l'aide
des plus ancien.ne.s.

Vie dans

Systeme ] Progression
d'équipe personnelle

Loi et
Education Promesse
par I'action [

Solidarité
Relation
adulte - jeune

Engagement
communautaire

Cadre
symbolique

| Objectifs principaux de la saison | Aventure que nous aimerions vivre pendant ce trimestre

Enfants ;

4
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Quels themes de développement souhaitez-vous
explorer pendant cette saison ?

] Spirituel

Accueillir les nouveaux.elles

Mettre en place le fonctionnement du

cercle (place de chacun, régle de vie...)
' Partager la mémoire du cercle. | Nos objectifs et leur mise en oeuvre
Equipes :
+ Accompagner les nouveaux.elles responsables
Poser le fonctionnement d'équipe (respon-
sabilités, rythme, ...)
S'appuyer sur les ancien.ne.s louveteaux.
ettes pour accompagner la mise en place.
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Pour chaque activité propo- [ ) ( N\
sée vous trouverez sur le site SEPTEMBRE Wy, . SEPTEMBRE y,
EEDF : soit des guides, soit Réunion des équipes du groupe
des fiches animations « clés
€N mains ».! Forum associatif
Les animations en gras sont \_ ) \_ Y,
des propositions nationales. ~ r N
Renseigne-toi aupres de ton [ OCTOBRE ) L OCTOBRE )
responsable de groupe ou de .. .
la région. Journée jeu de piste
Week-end campé avec journée famille

Espace documentaire du \ possible le dimanche ) \_ )
site www.eedf.fr
- Fiches de propositions [ NOVEMBRE ) C NOVEMBRE ]
d'activités APL
Espace Alter-Egaux: Journée avec le groupe : jeu vente des
alter-egaux.eedf.fr calendriers
- Kits des kits ODD
- Guides des événements Journée balade en forét

\ et cabanes ) % )

a P ) a P )

DECEMBRE
L DECEMBRE ) L (o )
Activité en intérieur + grand jeu extérieur
Sortie avec le cercle
G J . J
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BILAN ACTIVITE 5 ] BILAN ACTIVITE 6
1 | | i

ACTIVITES BILAN ACTIVITE 1
l

1 date |

| effectif enfants | | || || || || || i

BILAN ACTIVITE 2 BILAN ACTIVITE 3 Y BILAN ACTIVITE 4
1 | | ||

| effectif responsables | | | | [ | | | | | | | '

objectif principal

activités

suite pour la
prochaine activité
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EVALUATION DE LA QUALITE DE NOS ACTIONS :

Vous pouvez vous appuyer sur une évaluation en associant les louveteaux.ettes.
Notamment un bilan par équipe de vie a chaque fin d'activité ... et un bilan lors du
conseil de cercle en fin de trimestre.

Ci

™

La/le responsable facilite Ia prise de parole de chacun.e et aide a formuler des

Eﬁm ’%D W"f i ot o andlpas aine) ,
e jﬁ i

|Méthode d’amélioration continue de nos actions :

Planification - Action - Evaluation - Décision

|Evaluation (exemple de questions a se poser) :

+ Comment s'est déroulé I'accueil et le lien avec les nouveaux.elles ?

« Qu'est-ce que les louveteaux.ettes ont appris de nouveau/savent faire ?

o Le cercle fonctionne-t-il ? Temps conseils, rythme des rencontres, activités,
réqularité des présences...

o Les regles de vie sonts-elles comprises et partagées par les Louveteaux.ettes ?

..
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En équipe d'animation, évaluez chaque élément de la | Notre bilan | Perspectives pour la suite
Méthode Scoute.

Siun élément :
< n'a pas été vécu au cours de cette saison, alors, @
laissez le logo vierge,

a été vécu une fois sur quatre ou par le quart des <
Louveteaux.ettes, coloriez le logo d'un quart ; @
a été vécu une fois sur deux ou par la moitié des 2
Louveteaux.ettes, coloriez le logo d'une moitié ; @

a été vécu trois fois sur quatre ou par les trois quarts
des Louveteaux.ettes, coloriez les trois quarts du logo ;
a été vécu chaque fois ou par la totalité des .
Louveteaux.ettes, coloriez la totalité du logo.

Vie dans Quels themes de développement avez-vous
la nature explorés pendant cette saison ?

Systeme Progression

d'équipe personnelle

Loi et

Quelles valeurs et quels éléments de la
méthode avez-vous explorés cette saison ?

Lqii:ité
Education Promesse Relation
par !'action adulter- jeune

Solidarité
Engagement Cadre
symbolique

i ] Spirituel




Quels éléments de méthode et valeurs
o o
souhaitez-vous explorer cette saison ? B

Les loups ne craignent ni
le froid, ni la pluie. Mais,
ils s'adaptent. Voila donc
I'hiver et I'occasion pour
le cercle des Louveteaux.
ettes de découvrir I'envi-
ronnement sous un jour
nouveau.

Appendre a s'équiper,
continuer a jouer, a vivre
des petits projets ou réali-
ser ensemble la premiére
entreprise.

Vie dans

Systeme ] Progression
d'équipe personnelle

Loi et

Solidarité
Education Promesse Relation

par I'action [ adulte - jeune

Engagement Cadre
communautaire symbolique

| Objectifs principaux de la saison | Aventures que nous aimerions vivre pendant ce trimestre

Enfants ;

ECLAIREUSES ¢ ECLAIREURS
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Quels themes de développement souhaitez-vous
explorer pendant cette saison ?

Le cercle fonctionne

Certains enfants prennent de plus en

plus de responsabilités

Un projet a vivre ensemble | Nos objectifs et leur mise en oeuvre
Equipe :
+ Accompagner les responsables dans le

processus de formation

Accompagner les enfants et les équipes

de vie - réaliser un projet collectif de

cercle (entreprise).
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Pour chaque activité propo-
sée vous trouverez sur le site
EEDF : soit des quides, soit
des fiches animations « clés
en mains » !

Les animations en gras sont
des propositions nationales.
Renseigne-toi auprés de ton
responsable de groupe ou de
la région.

Espace documentaire du
site www.eedf.fr

- Fiches de propositions
d'activités

Espace Alter-Egaux :
alter-egaux.eedf.fr

- Kits des kits ODD

- Guides des événements

[ JANVIER h
J
Aprés-midi galette en famille
Week-end avec hébergement
\_ J
_ : )
FEVRIER
\.
Activité a theme en Iign avec la
dynamique Alter-Egaux
Sortie avec le cercle
_ J
C MARS )
Congres

Grand jeu en forét

Week-end campé en lien avec |a
dynamique Alter-Egaux

U4
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e )
L JANVIER D
J
r : )
L FEVRIER )
g J
C MARS )
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ACTIVITES ACTIVITE 1 ACTIVITE 2 ACTIVITE 3 ACTIVITE 4 ACTIVITE 5 ACTIVITE 6
1 date | | | | | | | | | | | | i
o e | | | | | |

| effectif enfants | | || || || || || |

| effectif responsables | | | | | | | | || || '

objectif principal

activités
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ACTIVITE BILAN ACTIVITE 1 BILAN ACTIVITE 2 BILAN ACTIVITE 3 Y BILAN ACTIVITE 4 ¥ BILAN ACTIVITES5 J BILAN ACTIVITE 6

date

effectif enfants

effectif responsables

objectif principal

activités

suite pour la
prochaine activité

I'jk AN AN AN AN AN AN 7



ECLAIREUSES ¢ ECLAIREURS
DE FRANCE

’ EVALUATION DE LA QUALITE DE NOS ACTIONS :

Un bilan par équipe de vie a chaque fin d'activité ... et un bilan lors du conseil de cercle
en fin de trimestre. Certaines équipes peuvent commencer a étre autonomes sur le bilan
(autorégulation de I'équipe).

La/le responsable facilite le fonctionnement des équipes et délégue a certains
Louveteaux.ettes la conduite des bilans.

.
/

N &6l /S

|Méthode d’amélioration continue de nos actions :

Planification - Action - Evaluation - Décision

|I5:valuation (exemple de questions a se poser) :

o Le Cercle est-il stabilisé ? Quels sont les projets en cours, a venir ?

« Qu'est-ce que les Louveteaux.ettes ont appris de nouveau / savent faire ?
« Quelles améliorations dans le fonctionnement du Cercle ?

+ Comment évolue la régle de vie ?

L JU
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En équipe d'animation, évaluez chaque élément de la | Notre bilan | Perspectives pour la suite
Méthode Scoute.

Siun élément :

< n'a pas été vécu au cours de cette saison, alors, @
laissez le logo vierge,
a été vécu une fois sur quatre ou par le quart des <
Louveteaux.ettes, coloriez le logo d'un quart ; @
a été vécu une fois sur deux ou par la moitié des 2
Louveteaux.ettes, coloriez le logo d'une moitié ; @
a été vécu trois fois sur quatre ou par les trois quarts @
des Louveteaux.ettes, coloriez les trois quarts du logo ;
a été vécu chaque fois ou par la totalité des .
Louveteaux.ettes, coloriez la totalité du logo.

Vie dans Quels themes de développement avez-vous
la nature explorés pendant cette saison ?
Quelles valeurs et quels éléments de la

méthode avez-vous explorés cette saison ? Svftéf“e . Progression
d'équipe personnelle

Loi et [] Intellectuel [ Affectif
Education Promesse Relation

par !'action adulter- jeune '

Laicité
Solidarité
nssﬂis““

#

symbolique ‘ 5 “‘ 4
i [] Socia [ Spirituel




Sortie des terriers et vive
la nature. Une occasion

Quels éléments de méthode et veleurs
souhaitez-vous explorer cette saison ?

4
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Vie dans

Quels themes de développement souhaitez-vous

la nature

unique de partir découvrir
un environnement qui se
réveille. La nature ou la
ville, a pied ou en trans-
port. C'est aussi l'occasion
de poser un mini-camp
pour apprendre a vivre et
étre dans la nature. On se
prépare pour |'été.

| Objectifs principaux de la saison

explorer pendant cette saison ?
Systeme B
d'équipe

Progression
personnelle

Loi et

Solidarité
Promesse

Relation
adulte - jeune

Education
par I'action

|\
[] Intellectuel [ Affectif

Engagement
communautaire

Cadre
symbolique

] Phsue

] Spirituel

| Aventures que nous aimerions vivre pendant ce trimestre

Enfants :

o Le Cercle peut vivre ses projets, ce qui
permet de développer des compétences et
favorise la prise de responsabilités. L'aven-
ture fait grandir, comme les grands jeux. Un
mini-camp serait le bienvenu.

Equipes :

o Des prises de responsabilités en lien avec
I'expérience et les formations. Perspectives
sur le camp, le bilan d'année et la rentrée

« Préparation du camp d'été

| Nos objectifs et leur mise en oeuvre
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Pour chaque activité propo- ( ) ( )
sée vous trouverez sur le site AVRIL AVRIL

EEDF : soit des quides, soit
des fiches animations « clés
en mains » !

Les animations en gras sont
des propositions nationales.
Renseigne-toi auprés de ton
responsable de groupe ou de

Rencontre avec un autre cercle

Mini-camp de printemps

Week-end campé

la région.
( MAI ) ( MAI )
Espace documentaire du Activité a theme en Iign avec la
site www.eedf.fr dynamique Alter-Egaux
- Fiches de propositions —_—
d'activités Nuit de la Belle Etoile
Espace Alter-Egaux :
alter-egaux.eedf.fr JUIN JUIN
- Kits des kits ODD
- Guides des événements Week-end famille

Journée préparation du camp et
jeux

Réunion bilan de I'année de l'unité
et projection rentrée




. L'ORGANISATION DE NOS ACTIVITES

e e ———

objectif principal

activités

10
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ACTIVITES BILAN ACTIVITE 1 BILAN ACTIVITE 2 BILAN ACTIVITE 3 J BILAN ACTIVITE 4 Y BILAN ACTIVITES5 J BILAN ACTIVITE 6

date

effectif enfants

effectif responsables

objectif principal

activités

suite pour la
prochaine activité

1l
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EVALUATION DE LA QUALITE DE NOS ACTIONS :

Un bilan par équipe de vie a chaque fin d'activité ... et un bilan lors du conseil de cercle
en fin de trimestre. Certaines équipes peuvent commencer a étre autonomes sur le bilan
(autorégulation de I'équipe)

La/le responsable facilite le fonctionnement des équipes et délégue a certains
Louveteaux.ettes la conduite des bilans.

_-_——— = == - =

|Méthode d’amélioration continue de nos actions :

Planification - Action - Evaluation - Décision

|Evaluation (exemple de questions a se poser) :

Que peut-on améliorer dans le fonctionnement du cercle ?

Qu'est-ce que les Louveteaux.ettes ont appris de nouveau / savent faire ?
Comment évolue la regle de vie ?

Quels enfants participent au camp ?

Comment fait-on le lien avec le camp et la rentrée suivante ?

11
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En équipe d'animation, évaluez chaque élément de la
Méthode Scoute.

S| un élément :
n'a pas été vécu au cours de cette saison, alors, @
laissez le logo vierge,
a été vécu une fois sur quatre ou par le quart des <
Louveteaux.ettes, coloriez le logo d'un quart ; %
a été vécu une fois sur deux ou par la moitié des 2
Louveteaux.ettes, coloriez le logo d'une moitié ; @
a été vécu trois fois sur quatre ou par les trois quarts @
des Louveteaux.ettes, coloriez les trois quarts du logo ;
a été vécu chaque fois ou par la totalité des .
Louveteaux.ettes, coloriez la totalité du logo.

Quelles valeurs et quels éléments de la

méthode avez-vous explorés cette saison ? Systeme

d'équipe

Education
par I'action

Laicité

Solidarité

Démocratie

| Notre bilan

ECLAIREUSES ¢ ECLAIREURS
DE FRANCE

| Perspectives pour la suite

Vie dans
la nature

Progression
personnelle

Loi et

Promesse Relation

adulte - jeune

Cadre
symbolique

Quels théemes de développement avez-vous
explorés pendant cette saison ?

] Caractére

éﬂ
le
o ,,ggm

—~—~——
] Spirituel

L\
[] Intellectuel [] Affectif

[] Soclal

] Physique
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L'été est I'occasion pour les Louve-
teaux.ettes de vivre un camp plein
d'aventures. Attention cependant
ils n‘ont pas besoin de partir loin et
longtemps, méme s'ils s'adaptent
bien. L'essentiel pour eux est de
vivre ensemble.

Si vous n'étes pas slrs de pouvoir
organiser un camp d'unité seuls
ou avec votre groupe, passez I'in-
fo rapidement pour prendre des
contacts avec d'autres cercles.... Ou
formez-vous a la fonction de res-
ponsable d'unité.

Préparer le camp avec les familles

[l est important de rendre les parents confiants.
C'est souvent la premiére fois que leur enfant part
pour plusieurs jours de la maison. Pour cela, deux
choses sont essentielles :

La communication, suffisamment tot, de toutes les
informations concernant le camp : questions pra-
tiques, administratives, projets et activités phares
du camp.

Une réunion d'information ou I'on présente le camp
- Le lieu, l'organisation, les projets et déroulement;
I'équipe de responsables.

C'est 'occasion privilégiée de prendre le temps de
discuter avec les parents, de nous rassurer ensemble
- parents, responsables, Louveteaux.ettes.

Préparer le camp avec les Louveteaux.ettes

Le camp se prépare bien sir avec les Louvetttes et
Louveteaux autant que possible. Pour eux, c'est une
aventure. La rupture avec les parents et la maison
doit étre préparée.

L'idéal est que les Louveteaux.ettes aient déja vécu
un mini-camp au printemps par exemple.

Par ailleurs, il est important d'associer les Louvettes
et Louveteaux a I'élaboration du contenu du camp.
Cela permet de préparer certaines choses avant
(matériel, costumes, menus,...). lls auront une idée
plus concréte de ce qu'ils vont vivre.

C'est l'occasion de préparer la découverte, de don-
ner un but aux apprentissages de compétences.

I — I — S — o

Avec les Louveteaux.ettes:
Quelques idées a partager.

Avec les parents : on en
parle a I'APL ( durée, lieu,
mois, responsables dispo-
nibles).

Avec les Louveteaux.ettes:
Mer, montagne, campagne ...
quelles activités a découvrir ? verte
Avec les parents : On en
parle a la réunion parents

On donne les infos précises.

Avec les Louveteaux.ettes:
On se prépare a la décou-

Avec les parents : Inscrip-
tions, partager les informa-
tions sur le vécu en camp.

Avec les Louveteaux.ettes:
une activité de préparation
du camp.

Avec les parents : Réunion
d'information technique et
pratique.

( sous tente..)
Un abri ? Et 1a toilette ?

¢
(M
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Escapade Louveteaux - Camp d'été

Repéres pour tous :

Le lieu (od je suis - ou je vais)

L'environnement : mer,
montagne, campagne...

Le couchage

A

Les dates :
La durée du camp : >
(enjours et nuits)

N\

b’

iir

Le temps de trajet
Le mode de transport
L'équipe de responsables

Quelques activités :

Avec qui ou a coté de qui
seront t-ils ? (autres cercles,
ronde Lutin.e...)
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Préparer le camp avec les familles Les envies des Louveteaux.ettes Les aventures que nous aimerions vivre
Avec les Louveteaux.ettes: ...
Avec les parents :
Avec les Louveteaux.ettes: ...
e Lelieu ¢ Lavie quotidienne e Le voyage
Avec les parents : Temps de trajet et mode de transport
(ol je suis - ou je vais)
campagne...
Avec les Louveteaux.ettes: ... e Entourage e L'équipe et ses diplomes

e Le couchage

Avec qui ou a coté de qui seront-ils ?

Avec les parents : (autres cercle, ronde, équipage...)
=> Dossier d'inscription ( sous tente...)

. Un abri ? £t Ia toilette ?

Eté

e Date et durée e Les activités

Avec les Louveteaux.ettes : Du
Activité de préparation le Au
Avec les parents : Durée (en jours et nuits) :

Réunion d'information le
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En début d'année, nous étions : ..... Louvettes - ..... Louveteaux et ... responsables.

Au cours des saisons nous nous sommes retrouvés ....... fois ce qui représente ........ 1/2 journées d'activité pour les Louveteaux.ettes.

Nous avons partagé plusieurs valeurs : ..et mis en place les éléments de la méthode scoute a partir de situations
concretes vécues par les Louveteaux.ettes :

Vie dans

Solidarité

Systéme

d'équipe

Loi et

par I'action _ %

[ Jen'oublie pas de fairele !

I point avec nos objectifs 1 communautaire
;  dannée-enpage5.Un

; retour dans le passé pour |

| Mmieux préparer le futur. I

la nature

Progression
personnelle

Education Promesse Relation

adulte - jeune
Cadre
symbolique
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Sur quels domaines de développement
avez-vous travaillé ?

...... responsables se sont formés en participant a
...... stage de formation

A la fin de cette année, les Louveteaux.ettes savent
mieux :

lIs ont vécu des moments forts :

Et cela donne des idées pour I'année prochaine :

Avec quelques pistes d'amélioration :



1]

En début d'année nous serons: ......... Louvettes - ......... Louveteaux et .... responsables.
Nous cherchons a accueillir ....... nouveaux.elles Louveteaux.ettes et ...... responsables
Nous envisageons de nous retrouver ....... fois ce qui représente ... 1/2 journées d'activité pour les Louveteaux.ettes.

Nous voulons mettre I'accent sur les valeurs
suivantes :

..et, a partir du bilan, agir sur certains éléments de la méthode scoute en
proposant des situations concrétes a vivre par les Louveteaux.ettes :

Vie dans
la nature

Systeme . Progression
d'equlpe personnelle

Loi et
Education Promesse Relation
par I'action _ % adulte - jeune

Cadre
symbolique

Solidarité
[ |

communautaire

- nous cherchons a accueillir ....... nouvelles Louvettes et nouveaux Louveteaux et ....... responsables

4
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ECLAIREUSES ¢ ECLAIREURS
DE FRANCE

[ Je n'oublie pas de faire le point 1
I avec nos objectifs d'année -en !
I page 5. Un retour dans le passé !

I

- o o o = .

..... responsables envisagent de se former en parti-
cipant a .... stage de formation

L'année prochaine, nous souhaitons accompagner
les Louveteaux.ettes dans la découverte de :

Leur faire vivre des moments forts :

Autour d'un ou plusieurs themes :

En prenant en compte les pistes d'amélioration du
bilan :



LUTINES
LUTINS

LOUVETEAUX
LOUVETTES

ILLUSTRATION DU
PIRCOURS DE

DEVELOPPEMENT DE
'ENFANT ET DU JEUNE
DE 6 A 13 ANS

AINEES
AINES

FCLAREUSES
ECLAREURS
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