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prénom, nom
........................................................

Les éclaireuses éclaireurs de franceLe cycle de l’engagement
chez les eedf

« L’Association des Éclaireuses et Éclaireurs de France a 
pour but de contribuer à la formation de la jeunesse par 
l’animation de sociétés de jeunes selon les principes et 
pratiques du scoutisme. » [art. 1 des statuts]
Les valeurs de l’association sont la laïcité, la co-
éducation, l’éco-citoyenneté, la démocratie, la solidarité 
et l’ouverture.

La méthode scoute est un système d’auto-éducation 
progressive fondée sur 8 éléments :

Contact local ou régional :
prénom (+ fonctions) / coordonnées :
.......................................................................................................................
Coordonnées du pôle :
- Adultes dans le scoutisme :
.......................................................................................................................
- Programmes éducatifs :
.......................................................................................................................
- Mobilisation des ressources :
.......................................................................................................................
- RAFT : .............................................................................................
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La/le représentant.e de l’Association :
Prénom, nom :  ........................................
Fonction :  .................................................

S’engage :
À s’assurer du respect de l’article 1.2 du projet éducatif :
« L’Association laïque […] est ouverte à toutes et à tous, 
sans distinction d’origines ou de croyances. Elle ne re-
lève d’aucun parti ni d’aucune église et s’interdit toute 
propagande religieuse, philosophique ou politique. » 
L’adulte qui s’engage est assuré de trouver au sein de 
l’Association, respect et compréhension.

À accompagner la personne : prendre et assurer sa 
fonction, par un soutien durant l’activité ou en 
proposant des formations adaptées.

À associer la personne à toute décision concernant 
son activité.

À faire un bilan de ce parcours en fi n de période
d’engagement.

Signature :

En prenant la fonction de..........................................

Je m’engage :

À respecter les engagements pris dans le présent 
document. Sinon, à informer suffi samment tôt les 
personnes concernées par les changements. 

À respecter les valeurs et principes du scoutisme et 
des EEDF (voir le Projet éducatif de l’association).

À faire preuve de respect pour toute personne quelles 
que soient ses origines, convictions philosophiques, 
politiques ou religieuses, en privilégiant une commu-
nication non oppressive : sans jugement de valeur, 
violence, agressivité, remarques ou humour stigmati-
sant.e.s, etc.

À donner une image positive des EEDF et du scoutisme 
à tout moment, notamment sur les réseaux sociaux. 

À partager mon expérience lors du bilan de ce parcours.

Signature :

les engagements mutuels

- Ce que je vais faire cette année 

Période : ................................................................

Je peux m’aider du guide des fonctions électives

- Je me forme, je découvre, j’appronfondis...

Accompagnements proposés :

Démarche, module, formation proposé.e.s :

Tuteur.ice

(ex. un.e respons expérimenté.e ou RU, etc.)

Nom et contact :
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activités

formation

vie asso

(ex. animer le groupe de loux pour leur faire découvrir la nature. Sur 5 week-
end, 3 journées, et un camp d’été reportés dans l’échéancier ci-dessous...) 

(ex. Acheter des carnets d’exploration nature, trouver de l’aide pour organiser 

les transports lors des week-end, etc.)

(ex. fi nancement appro BAFA, réserver du temps pour week-end tremplin, etc)(ex. je fi nis le BAFA, je me forme à l’animation de conseil lors du Tremplin etc.)

...........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

Mon calendrier d’année


