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Présents : Laurent DOLIAS, Yan DUVIVIER, Pierre ESCLAFIT, Adéle IZING, Laurence LE
BERRE, Emilie LETELLIER, Isabelle SOLTISIAK

Excusé : Camille DUBREUIL,

Etaient a I’ordre du jour les points suivants :

Outil de communication

Validation du tableau des relais et opérationnalité de chaque membre du CD
Validation de la démarche du plan d’organisation salariale pendant la crise
Conseil National d’avril

Validation la réorganisation de la feuille de route de la CAF

O O O O O

Mise en place d’un outil de communication : le framateam:

Le CD valide la création d’un outil de communication proposé par le groupe de travail
CN, a destination des élu.es du Conseil National pendant cette période de
distanciation et la suppression du CN en présentiel.

Objectif :

o Partage d’infos interrégional

o Partage d’infos “verticale” CD / association

Le tableau de relais du CD
Mise en place d’un tableau de relais du CD en cas de maladie.

SPAA
Le DG fait un point au comité directeur sur le projet de mise en activité partielle des
personnels salariés. Aprés un tour de table, le comité directeur approuve ce projet.
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Délibération 2020-03-01: Projet de mise en activité partielle des salariés, dans le
cadre du Schéma de Préservation de I’Activité Associative :

Le Comité Directeur, réuni en conférence téléphonique le 28 mars 2020, est informé du
projet de mise en activité partielle des personnels salariés présenté par le Délégué
Général. Le Comité Directeur approuve ce projet et charge, le Délégué Général, de sa mise
en ceuvre aprés avis du CSE et dans le cadre de ses fonctions.

7 POUR; 0 CONTRE ; 0 ABSTENTION -Unanimité des présents
CN avril
Le CD se met d’accord sur 'annulation du CN en présentiel et, pour maintenir I'instance,
on prévoit de faire des réunions thématiques avec des outils de visioconférence.

Réorganisation de la feuille de route de la CAF
Objectif :

e Identifier les personnes ressources

e Procédure de travail avec salariés

e Partage du travail entre la CAF et 'EN

Communiqué sur le Flash CD :

En cette période exceptionnelle, toute une série de mesures et décisions est prise
réguliérement par le Comité Directeur et le Délégué Général, en lien avec le Comité
Directeur.

Nous avons choisi, pour plus de lisibilité, de clarifier au mieux la communication en
ciblant, autant que faire se peut, un objet pour chaque communication.

Vous aurez donc prochainement des informations concernant les points suivants:

o Notre calendrier démocratique

o Une proposition d’outil de communication entre les différents bénévoles
constituant le Conseil National

o Une proposition d’organisation pour pallier I’labsence du CN des 04 et 05 avril 2020

o Une information sur 'organisation de la mise en place des relais dans le cadre du
SPAA

o Les modalités de prises de décisions retenues par et pour le Comité Directeur en
lien avec I'ordonnance n°2020-321 du 25 mars 2020
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