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ORIENTATION ASSOCIATIVE

Développer et accompagner des parcours
d’engagement cohérents et individualisés, 
à destination de l’ensemble des bénévoles
au sein de l’association, 
pour offrir une progression personnalisée, 
un développement de compétences, 
visant à l’émancipation et l’épanouissement
de chacun, 
tout en répondant aux besoins du terrain. 



L'année 2022 sera dédiée à la mise en oeuvre de cette

Orientation Associative  

au niveau de l'ASAF, des Régions et des SLAN

Profitons de ce Conseil National pour faire un point d'étape et envisager les perspectives 

un temps de présentation des travaux réalisés et à venir

un temps en atelier tournant pour projeter les projets de sa structure en 2022
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LES FORMATIONS
MODULAIRES

Présentation

Ambitions

Cycle de l'engagement

Ce qui a été fait, ce qui est progtammé

Le groupe de formateurs.rices Laïcité



La formation Modulaire



Chaque individu qui s’engage a des

compétences.

Chaque mission qui lui est confiée

nécessite des compétences.

La formation modulaire doit permettre

à chaque individus d’enrichir ses

compétences et connaissances 

pour l’aider à mener au mieux sa

mission 

C’est quoi?
Ce sont de petits

modules de1h30 à 2h sur

une thématique précise,

un contenu technique ou

pédagogique.

Rôle organisateur

accueil des élus responsables et

trésoriers

Une crise Pas de panique

L’administratif c’est impératif

Accueillir un nouveau

Ma première journée de respons…

Voici des exemples de ce qui a été fait 

Pour toute personne en charge

d’une fonction élective 

Les Membres des équipes élues

Pour les formateurs.trices

Quand ?

Soit le soir en semaine en visio

Soit sur le temps d’un CN en

présentiel ou distanciel 

formations modulaires 
Pour qui?

Sur quoi ?



2022

Développer un nouveau module e-learning

ou chacun peut accéder quand il le veut

comme il le veut sur « mieux connaitre le

fonctionnement EEDF »

Mieux accompagner et aider les bénévoles

sur les contenus techniques (jeito…)

Développer enrichir les modules

éducatifs et pédagogiques déjà mis en

place

Garder une trace des parcours de

chacun (livret de suivi et

d’accompagnement)

Créer un réseau de formateur pouvant

démultiplier ces formations sur le

territoire.

1

2

3

4

5

Les ambitions 



2019 Le cycle de l'engagement eedf 

Le cycle de l'engagement est une approche qui permet de

construire l'accueil et le parcours d'une personne au sein de

l'association.

Un engagement bénévole de qualité, bien pensé est une

nécessité tant pour l'épanouissement de la personne que pour

le développement de l'association et la mise en œuvre du

programme des jeunes.

Dans ce cycle après l'accueil et la prise de fonction il est

question pendant la fonction de la formation du soutien et du

développement.

Cette formation va permettre à la personne d'acquérir les

compétences nécessaires à la réalisation de son action. c'est

dans ce cadre que nous développons les formations modulaires.



E-learning: création du module « ma première

journée »

Rôle organisateur: 

module 1 la déclaration

/l’administratif /ma responsabilité

L’administratif c’est impératif: TAM CAF

VACAF BRED DRAJES …

Accueil des élus: Responsable de structure et

Trésorier.e de structure

Ma fonction de responsable

Ma fonction de trésorier

C’est quoi le CD
Formation référents COVID




E-learning: en cours « mieux connaitre l’association »

Rôle organisateur: - 

module 1

Module 2 le PP, mon rôle formateur 

L'administratif c’est impératif

Module 1 TAM CAF VACAF…

Module 2 JEITO

Accueil des élus: responsable de structure trésorier.e de

structure 

Ma fonction de responsable

Ma fonction de trésorier

L’ER : 

Module 1: Rythme de vie de mon équipe

Module 2: retour sur pratique la vie de mon ER 

Module 3: Planifier la relève

Formation CD : administrer et diriger

Valider un camp 

Visiteur de séjour

Référents COVID 

tuto : ROADS, JEITO, système d'urgence, TAM




Ce qui a été fait en 2020/2021



Ce qui est programmé en 2021/2022





UN groupe formateurs·trices laïcité
En lien avec le groupe Observatoire de la laïcité

nous mettons en place une équipe de formateurs·trices 

pour animer des formations internes sur la laïcité.

Nous constatons d'une part que le texte cadre et les

documents supports

  sont méconnus et d'autre part qu'il y a une demande des

équipes d'être accompagnés sur ce sujet .

Le projet est d'avoir une équipe d'une dizaine de personnes

qui sont formées ou se formeront sur ce sujet et

connaitront les outils de l'association. Ils pourront

intervenir auprès des équipes, des formateurs·trices pour

les accompagner sur la question de la laïcité.






Les titres du scoutisme
français

Les parcours de formation ASF/RUSF/DSF/FSF

Commission certification

Récapitulatif validation des parcours SF

Présence de la CME sur les tremplins

Formation des volontaires en service civique



Les parcours de formation ASF/RUSF/DSF/FSF

L'actualité des for de for

La Planche (29 et 30 janvier) : module initial – module de suivi – module responsable de stage

Couteron (29 et 30 janvier) : module initial

Île de France (5 et 6 février) : module initial – module de suivi – module responsable de stage – DSF we suivi et bilan – écriture mémoire

BAFD
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Commission certification

Membres de la commission :

Au départ présence seulement des salariées

 Actuellement présence de bénévoles membres de 

l’équipe nationale formation : ASAF

Pour la suite : ouverture aux référent.es formations 

Depuis décembre 2019 : mise en place de la commission 

certification pour valider les demandes de certificats SF

 et les demandes de reconnaissance de l’engagement .

 6 commissions se sont tenues depuis.

des régions et SLAN




Récapitulatif validation des parcours SF

Tous les documents relatifs aux

parcours SF sont à retrouver sur

la page ASAF du site educatif.eedf

Validés

Renouvelés

Certificats Reconnaissances



Représentant.es CME

22

TREMPLINS ORGANISés

10Particip
ant.es au 

total

Dont :

562
118 ASF

43 ruSF

10 dSF

d’amener les compétences et connaissances des commissions pour

les partager, 

-de faire le relais des actualités et des futurs projets de l’association,

de rencontrer et mieux connaître les réseaux de bénévoles engagés

localement,

d’avoir une image réelle du contenu des tremplins et du nombre de

personnes participantes

22 personnes ont participé aux Tremplins d’année au titre de membre

d’une équipe de la CME.

 

L’objectif est : 

Intitulés des différents modules organisés sur les tremplins :

Présence de la CME sur les tremplins

Temps par unité

Acueillir




Jeito 

Administratif

Mettre en place un plan d'action local

Equipe de

groupe

Cadre

associatif

Projets internationaux



Rencontres de l'animation

Rencontre des référent.es

Inclusion

Techniques scoutes
Genre et

sexualités




Outils numériques

RecrutementProjets d'année

Monter un réseau d'eau et d'électricité sur un camp

Violences sexistes et sexuelles

Gestion des conflitsCadre

symbolique 

Froissartage

Compta, utilisation de Sage et budget prévisionnel

Activités aînésMal-être et harcèlement

Pédagogie de

branches
Fromation des élu.es

Temps par groupes Actualités de l'association

Découverte de

l'association



BAFA-BAFD

Présentation de l'objectif "Construire une offre BAFA-BAFD cohérente et garantir son contenu"

 La formation BAFA-BAFD depuis 2017-2018

L'organisation du secteur

Actualité Habilitation BAFA-BAFD 2022

Les stages BAFA-BAFD de janvier à août 2022



FAire l'état des lieux de la formation bafa-bafd / répondre aux besoins

construire une offre bafa bafd cohérente et garantir son contenu

éTABLIR UN DIAGNOSTIC INTERNE (eedf avec eedf)

diagnostic des sessions
bafa-bafd

état des lieux du réseau
de formateurs

bilan quantitatif depuis
2017-2018

bilan qualitatif 
"à l'instant t"

éTABLIR UN DIAGNOSTIC EXTERNE (eedf avec les autres)

état des lieux des méthodes / moyens
de communication et prospection

état des lieux de la relation
entre les eedf et les partenaires

liens avec les autres mouvements
educ pop / scoutisme / réseau

associatif

liens avec les collectivités
territoriales + partenaires financiers

ce qui a été fait :
- Récupération et tri des données "stages"

depuis 2017-18 (tableaux + graphiques)

- Tableau de diagnostic par région (forces,

besoins, difficultés)

- Questionnaire aux référents de

formation

- Kit de visites de stage

- Renouvellement de l'habilitation

ce qui se fait :
- Organisation des visites de stages (ASAF)

- Travail sur le socle DSF/BAFD (ASAF)

- Travail sur les outils de communication

(avec l'équipe com)

- Soutien au développement d'opportunités 

- Animation du réseau des référents de

formation 

- Dynamique de rencontres équipes BAFD

- Déploiement des for de for

ce qui reste à faire
- Traitement / analyse questionnaire RF

- Récupération et tri des données

"stagiaires" depuis 2017-18

- Évaluation de la présence des EEDF dans

le paysage de la formation : Jurys BAFA-FD

- Rédaction d'un compte rendu complet de

diagnostic + proposition de pistes d'action

à faire voter au CD pour développer la

formation BAFA-FD
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bafa bafd

LA FORMATION BAFA-BAFD aux eedf DEPUIS 2017-2018

Hauts-de-france
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AQUITAINE

AUVERGNE

RHône-alpes

midi-pyrénées

languedoc-roussillon,

pam

Projection
s



L'organisation du secteur
VISITES DE STAGES




- Objectifs : avoir un regard sur les

pratiques de formation sur le

territoire, favoriser le partage de

compétences, adapter la formation

de formateurs, répondre aux

critères de l'habilitation BABA-FD

-Organisation des visites par 

 l'équipe ASAF, comptes rendus

envoyés à Coriande pour analyse

des données

Déploiement des for 
de for




- Objectif : déployer des for de

for de façon à ce que tous.tes

les formateurs.rices en devenir

soient en mesure de se former




6 For de for entre

septembre 21 et avril 22 






Animation du réseau 




- Création et animation du réseau des

Référents.es de formation (visio 1 fois

par mois)

- Création de la liste de diffusion mail

pour les formateurs.rices

- Rencontre mensuelle de l'équipe ASAF

- Rencontres des équipes BAFD autour

du cadre légal et de l'habilitation 




- Actualisation du "kit de visite de

stages" / création des grilles

d'observation de séquences

- Actualisation du livret

DSF/BAFD/DVLA

- Actualisation du socle BAFA

- Travail sur le socle BAFD

- Travail sur les flyers BAFA-BAFD

- Création d'une campagne de com

autour du BAFA-FD

bafa-BAFD

TRAVAIL SUR LES OUTILS



Permet aux EEDF de proposer de la formation BAFA-BAFD

Décline 9 critères à respecter pour la conserver


Contrôlable par le ministère de l'Education Nationale de la Jeunesse et

des Sports via les SDJES

actualité habilitation bafa-bafd

renouvellement habilitation
bafa-bafd

Pour un an : valide jusqu'à janvier 2023

Commune à toutes les associations du SF



5 Formations générales

6 Approfondissements

6 BAFD

4 Formations générales

2 Perfectionnements

les stages bafa-bafd de janvier à août 2022 

Vacances hivers

8 Formations générales

7 Approfondissements

BAFA

BAFD
1 Formation générale

1 Perfectionnement

Vacances printemps
BAFA

7 Formations générales

3 Approfondissements

BAFD
2 Formations générales

 

Vacances été
BAFA

36 BAFA

20 Formations générales

16 Approfondissements

BAFD
1 Formation générale

1 Perfectionnement



Autres éléments

Labo SF

Formation civique et citoyenne

L'éducation à la citoyenneté et à la solidarité internationale (ECSI) en 2022

Les actions de formation à l'ECSI

Où trouver les ressources ?






Découverte de

l'association

Formation Civique et citoyenne 
Obligatoire pour tous et toutes les volontaires en service civique

3 sessions par an organisées dans des centres de l'association.

Débats sur les

valeurs de la

République Formation aux

premiers secours

Droits et devoirs

des volontaires

Sensibiliation à

des thématiques

de société



L’ÉDUCATION À LA CITOYENNETÉ ET À LA
SOLIDARITÉ INTERNATIONALE (ECSI) EN 2022

Application de l'O.A sur la transition écologique :
"S’éduquer et s'engager pour comprendre les
environnements géographiques  et sociaux , devenir de
véritables acteur·ices de la transition écologique par des
actions individuelles et collectives, en prenant en compte
les inégalités accentuées par les dérèglements
climatiques."

Objectif 2022 :  intégrer les Objectifs de Développement
Durable (ODD) aux formations de l’association et
continuer de former les porteur·se·s de projets et les
acteurs de l'ECSI  - cf. le dispositif PELIICCAN (2021- 2024)

Equipes : AS - ENI en lien avec autres équipes des ME



2 modules de formation sur les

ODD  diffusés dans les for de for

au local/national 




1 vidéo de présentation des ODD

dans le scoutisme

1 formation de formateur·rice·s

Coordination des sessions découverte

en territoires 

Dynamique Scouts/jeunes du monde : 

Formations des porteur·se·s de projets

internationaux

(module tremplin, module rassemblement,

week-end international, webinaires)

Proposition/co-

construction d'une

approche d'ECSI dans les

formations AVLA/DVLA :

avec l'objectif de 6

formations

1 formation et sensibilisation

des gestionnaires

d'établissements

Titres du scoutismeFormation modulaire Formation BAFA/BAFD Formation Service civique

HORIZON 2023 
Préparation STIF en lien

avec les ODD

Intégration dans stage

(BAFA- BAFD) des modules

ODD




Des volontaires

internationaux au départ/à

l'arrivée et en fin de

mission

Accompagnement des

tuteur·rice·s au local/à

distance de volontaires

internationaux

Préparation de la

formation tuteur·rice·s de

volontaires internationaux

Les
actions de
formation
à l'ECSI

1 BAFD

perfectionnement

international



26 et 27 mars : LABO SF
l'ASAF y participera avec les équipes nationales formation des autres mouvements du SF

LE DOSSIER

D'HABILITATION
UN TEMPS DE

CONFERENCE

ACTIVE AVEC UN

INTERVENANT

SUR LA

FORMATION DES

ADULTES

PRODUCTION SUR

DES DOSSIERS

THEMATIQUES

LA FORMATION A

DISTANCE - MODULE

E-LEARNING

PREPARATION DES

ASSISES DE LA

FORMATION

19 - 20 Novembre 2022



www.educatif.eedf.fr

Où retrouver les ressources ?

https://educatif.eedf.fr/asaf-formation/

