
            C e  d o s s i e r  s ’ a d r e s s e  à  v o u s ,  r e s p o n s a b l e s  d e  c a m p  e t

r e s p o n s a b l e s  d e  g r o u p e .  D e p u i s  p l u s i e u r s  m o i s  v o u s

t r a v a i l l e z  a v e c  v o s  r e s p o n s a b l e s  d ’ a n i m a t i o n s  à  l a

c o n s t r u c t i o n  d ’ u n e  r e l a t i o n  é d u c a t i v e  d e  q u a l i t é  a v e c  l e s

j e u n e s  d e  v o t r e  g r o u p e  l o c a l .  P e t i t  à  p e t i t  v o u s  a v e z

c o n s t r u i t  l a  c o n f i a n c e  q u i  p e r m e t t r a  à  v o s  é q u i p e s  d e  v i v r e

a v e c  s é r é n i t é  c e t t e  g r a n d e  e t  m e r v e i l l e u s e  a v e n t u r e  q u ’ e s t  l e

c a m p  d ’ é t é .  C e l u i - c i  e s t  l ’ a b o u t i s s e m e n t  d u  t r a v a i l  d e  l ’ a n n é e ,

i l  v a  v o u s  p e r m e t t r e  d e  v i v r e  e n s e m b l e ,  p e n d a n t  p l u s i e u r s

s e m a i n e s ,  l e s  v a l e u r s  q u e  n o u s  p o r t o n s  :  D é m o c r a t i e ,

E c o c i t o y e n n e t é ,  S o l i d a r i t é ,  L a ï c i t é ,  C o é d u c a t i o n .  C e s

q u e l q u e s  s e m a i n e s  q u e  v o u s  a l l e z  p a r t a g e r  s e r o n t ,  p o u r

l ’ e n s e m b l e  d e s  p a r t i c i p a n t s ,  l ’ o c c a s i o n  d e  s e  c o n s t r u i r e

i n d i v i d u e l l e m e n t  e t  d e  c r é e r  d e s  s o u v e n i r s  c o l l e c t i f s

i n o u b l i a b l e s .  P o u r  a u t a n t ,  p a r c e  q u e  n o u s  a v o n s  l e  s o u c i

d ’ a g i r  e n  r e s p o n s a b l e s  c o n s c i e n t · e · s  d e  l e u r s  r e s p o n s a b i l i t é s ,

n o t r e  a c t i o n  s ’ i n s c r i t  d a n s  u n  c a d r e  p é d a g o g i q u e ,

a d m i n i s t r a t i f  e t  j u r i d i q u e  p r é c i s .  C ’ e s t  l ’ o b j e t  d e  c e  d o s s i e r

d e  v o u s  a c c o m p a g n e r  p o u r  m a î t r i s e r  a u  m i e u x  l e s

r e s p o n s a b i l i t é s  q u i  s o n t  l e s  n o t r e s .

           

       P a r c e  q u e  n o u s  c r o y o n s  e n  l ’ i n t e l l i g e n c e  c o l l e c t i v e ,  n o u s

v o u s  f a i s o n s  c o n f i a n c e  p o u r  c o n s t r u i r e  v o s  p r o j e t s  d e  c a m p s

e n  b o n n e  i n t e l l i g e n c e .  R é u s s i r  à  c o n c i l i e r  l e s  e n v i e s  d e s

p a r t i c i p a n t · e · s ,  l e s  c o n t r a i n t e s  r è g l e m e n t a i r e s ,  n o t r e  v o l o n t é

d ’ a u t o n o m i s a t i o n  d e s  e n f a n t s  e s t  à  l a  f o i s  u n e  é v i d e n c e  e t

p a s  t o u j o u r s  s i  f a c i l e ,  c ’ e s t  p o u r q u o i  n o u s  a v o n s  s o u h a i t é

v o u s  d o n n e r  q u e l q u e s  i n f o r m a t i o n s  p o u r  v o u s  a c c o m p a g n e r

d a n s  v o s  t r a v a u x  d e  p r é p a r a t i o n  d e  v o s  c a m p s  d ’ é t é .

                               B o n s  c a m p s  à  v o u s

                                    L a u r e n t  e t  O l i v i e r

C A M P A G N E  D ’ É T É  - 2 0 2 2
C O M M U N I C A T I O N O R G A N I S A T I O N O U T I L S

M O T  I N T R O D U C T I F
P R É S I D E N T  E T  D É L É G U É  G É N E R A L

E C L A I R E U S E S  E T  E C L A I R E U R S  D E  F R A N C E  -  M A R S  2 0 2 2

Responsabilité associative

Essentiel administratif

Accompagnement des

projets

Ouverture et mobilisation

Ce dossier vous accompagne

dans l'organisation du/des

camps de votre groupe à

travers quatre axes :

Dans chaque partie, vous

trouverez un texte expliquant

la nécessité de se préoccuper

de cet axe et des outils / fiches

complémentaires pour le

mener à bien.

Vous trouverez à la fin les

contacts de certaines

personnes ressources.

Une version en ligne est disponible






Les EEDF sont une association unique. Cela signifie que le président est responsable

des activités qui se déroulent au nom des EEDF. Pour ce faire, il délègue aux

responsables régionaux et aux responsables de groupes la mise en œuvre de ses

responsabilités. Votre fonction est donc d'organiser les activités en vous assurant

qu'elles respectent les règles légales et associatives.

   Le premier outil, présenté ici, est un schéma de la délégation de responsabilité qui

illustre cela. Il permet de situer votre action et celle des équipes dans le cadre

associatif. Il est complété par un document présentant les étapes d'un séjour - Le

camp de A à Z - et permettant d'identifier à quels moments l'association exerce sa

responsabilité (validation, visite, n° d'urgence).

La première des responsabilités est d'assurer la sécurité des enfants, des jeunes et des

adultes qui participent à nos activités.

Pour assurer cela, l'association se mobilise au niveau national pour accompagner,

soutenir, prendre le relais lorsque nécessaire sur des situations qui se produisent sur

les camps que vous organisez.

   "La procédure d'urgence" sera précisée dans le dossier directeur. Elle vous explique

comment contacter l'association quand vous rencontrez une difficulté sur un camp

que vous organisez ou pour signaler un événement ou accident grave.

R E S P O N S A B I L I T É  A S S O C I A T I V E

E C L A I R E U S E S  E T  E C L A I R E U R S  D E  F R A N C E  -  M A R S  2 0 2 2  -  C A M P A G N E  D ' É T É

https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2022/03/F1A-Ete22-Res-asso-Fiche-1-Schema-des-responsabilites-1.pdf
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2022/03/F1B-Ete22-Res-Asso-Fiche-2-Le-camp-de-A-a-Z.pdf


JE DÉCLARE auprès de l’État et des EEDF ( Fiche 1)

J'ASSURE les participants et je déclare les évènements auprès de l'assureur  

(Fiche 2)

JE BUDGETISE un camp au juste prix ( Fiche 3)

A toutes celles et ceux que cela rebute, donnons un sens à ce que nous

entendons par l'essentiel administratif.

Envisageons cette partie comme notre manière, dans un état de droit, et

soucieux de nos règles associatives, de sécuriser nos obligations

internationales vis à vis des droits de l'enfant. Approche originale et pourtant

bien réelle !

Vous partez en camp, en activité, avec des enfants et/ou des jeunes ? 

L’État doit s'assurer que vous respectez l'ensemble de leurs droits (protection,

libertés, sécurité...) afin de vous déléguer temporairement cette

responsabilité, en qualité d'organisateur.rice. Les EEDF sont  un mouvement

responsable !

Il vous appartient de démontrer que vous êtes conscients de cet enjeu et prêts

à en assumer et garantir cette responsabilité. C'est parti !

           L'essentiel administratif en 3 fiches

Vous avez toute la liberté d'organiser votre camp dans un état de droit.

L ' E S S E N T I E L  A D M I N I S T R A T I F

Un.e responsable ORGANISATEUR.RICE se doit d'être un.e organisateur.rice RESPONSABLE.

E C L A I R E U S E S  E T  E C L A I R E U R S  D E  F R A N C E  -  M A R S  2 0 2 2  -  C A M P A G N E  D ' E T E

https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2022/03/F2A-Ete22-Admin-Fiche-1-Je-declare.pdf
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2022/03/F2B-Ete22-Admin-Fiche-2-jassure.pdf
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2022/03/F2C-Ete22-Admin-Fiche-3-Je-budgetise.pdf


Les responsables de groupes sont les organisateurs et organisatrices des activités,

et en ce sens vous devez fournir les moyens au responsable de camp d'exercer

pleinement leur responsabilité pour mener à bien leur mission.

 

Pour cela, il est nécessaire de connaître les différentes actions à faire pour

organiser un séjour, de savoir qui en a la responsabilité et de donner des outils à

cette personne pour l'aider dans sa tâche.

   C'est l'objet du premier document : l'échéancier d'organisation d'un camp qui

permet d'anticiper et de guider la préparation du projet.

   Nous vous proposons aussi un outil d'analyse pour accompagner l'élaboration

d'un projet pédagogique qui aide à avoir un regard constructif sur ce document

que doit produire l'équipe d'animation. 

   

   Le troisième document est un support pour vous aider à accompagner le.la 

 Responsable de Camp. Qu'il ou elle soit en stage pratique ou non, il est nécessaire

de prendre des temps réguliers pour faire le point sur ses fonctions.

  Enfin, dans l'association il y a des centres dans lesquels des personnes sont

présentes pour soutenir les équipes directement sur le terrain, ce qui permet

d'être accompagné au plus près sur la pédagogie, la gestion d'équipe ou tout autre

sujet. Une carte répertorie les différents lieux et propositions.

A C C O M P A G N E M E N T  D E S  P R O J E T S

E C L A I R E U S E S  E T  E C L A I R E U R S  D E  F R A N C E  -  M A R S  2 0 2 2  -  C A M P A G N E  D ' É T É

https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2022/03/Organisation-dun-camp.ods
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2022/03/Copie-de-Ete22-Acc-Proj-Fiche-2-Accompagner-lelaboration-dun-PP-1.pdf
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2022/03/F3C-Ete22-Acc-Proj-Fiche-3-Acc-du-responsable-de-camp.pdf
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2022/03/F3C-Ete22-Acc-Proj-Fiche-3-Acc-du-responsable-de-camp.pdf
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2022/03/F3C-Ete22-Acc-Proj-Fiche-3-Acc-du-responsable-de-camp.pdf
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2022/03/F3D-Ete22-Acc-projet-Fiche-4-Carte.pdf


O U V E R T U R E  E T  M O B I L I S A T I O N

E C L A I R E U S E S  E T  E C L A I R E U R S  D E  F R A N C E  -  M A R S  2 0 2 2  -  C A M P A G N E  D ' É T É

Accueillir de nouveaux responsables et de nouveaux enfants sont deux enjeux

majeurs pour l’avenir des EEDF, de leurs groupes et leurs unités. Les camps d’été

sont le meilleur moyens pour mobiliser des responsables comme pour permettre

aux familles en liste d’attente de rejoindre l’aventure.  Et si votre camp devenait

le « déclic » ?

Comment faire ? Nous vous proposons quelques idées pour réussir votre

campagne de mobilisation et vous invitons à ne pas oublier qu’on ne naît pas

éclé, mais qu’on le devient. Alors pour que des gens rentre dans notre grande

maison, ouvrons les portes et laissons les prendre leur place et grandir les EEDF,

naturellement ! 

La campagne « Grandir, naturellement », propose 3 défis aux groupes locaux :

   Accueillir 3 jeunes de plus dans chaque unité  -  un par équipages ou équipes de

vie.   

   Mobiliser 3 nouveaux responsables dans chaque groupes locaux : un par équipe

   

Accompagner 30 nouvelles unités à la rentrée : ouvrir le camp à des familles en

liste d’attente pour créer le déclic et les préparer à ouvrir leur groupe.

Vous pouvez vous appuyer sur les camps de base nationaux et les régions qui

vous accueillent ! »

https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2022/03/F4A-Ete22-Ouverture-Fiche-1-Defi-1-Enfants.pdf
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2022/03/F4B-Ete22-Ouverture-Fiche-2-Defi-2-Responsables.pdf


Méthodes éducatives

Coordination été

maud.auger@eedf.fr
06 69 92 49 73

Programmes éducatifs

Dispositifs Etat (coordination) 

pascal.peron@eedf.fr
07 62 58 37 92

Mobilisation des ressources

Campagne GRANDIR (Camps Déclic,

Odyssées)

emmanuel.louis@eedf.fr
07 62 58 38 27 - 

TAM / ROADS / COMPTABILITE

christine.busnel@eedf.fr
09 99 51 07 51 / 06 67 78 76 51

TAM / COMPTABILITE

corine.aue@eedf.fr
06 86 94 22 44 - 

TAM / COMPTABILITE

isabelle.beltoise@eedf.fr
07 49 48 15 52

Mobilisation des ressources

Campagne GRANDIR

 fanette.guichard@eedf.fr
07 83 52 23 52

Dispositifs Etat (accompagnement)

Campagne GRANDIR

lilian.surroca@eedf.fr
06 82 71 11 39

TAM / COMPTABILITE

marc.sevely@eedf.fr
05 63 47 51 45 - 

Dispositifs Etat (suivi général)

isabelle.riquoir@eedf.fr
07 60 77 42 16

Unités nouvelles & SLA

Dispositifs Etat (acc. pédagogique)

 pierrick.levraux@eedf.fr
06 85 08 66 64

Programmes éducatifs

ROADS (porteur) / réglementation

matthieu.marcucci@eedf.fr
06.67.88.51.28

PELIICCAN / Jeunes et Nature

(international)

laure.lhermet@eedf.fr
06 67 77 75 02

Formation 

Accompagnement des équipes /

réglementation

stephanie.villard@eedf.fr
06 67 76 39 64

Formation

Coordination et suivi des tremplins

laura.dangoumau@eedf.fr
06 67 82 94 29

*Camps et projets internationaux :

International@eedf.fr
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Les équipes régionales sont là pour vous soutenir dans l'organisation de vos camps et ce

sont elles qui valideront les projets. Pensez-donc à vous mettre en relation avec elles et à

les informer le plus tôt possible. Par ailleurs, une partie de l'équipe salariée de

l'association est disponible pour vous accompagner sur les différents aspects de vos

séjours :

L E S  P E R S O N N E S  R E S S O U R C E S
P O U R  V O U S  A C C O M P A G N E R

V O U S  T R O U V E R E Z  A U S S I  D E S  R E S S O U R C E S  S U R  :  E D U C A T I F . E E D F . F R

P A D L E T . C O M / P E D A G O G I E E E D F / D I R E C T I O N S E J O U R 2 0 2 1 - 2 0 2 2

Qui contacter : Tendance Contrée Nord ou SudAppui général

M E R C I

E T  B O N S  C A M P S  D ' É T É





