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Comité Directeur
Comité Directeur

comite-directeur@eedf.fr 

Composition du groupe

Contact

Mandat de deux ans - Réélu par moitié chaque année

Durée du mandat

Présidente : Noëlie HENRY
Vices Présidentes : Marylène QUETAND, Margaux AILLÈRES
Trésorière : Maëlle TUTUNDJIAN
Trésorier adjoint : Théo LEFEVRE--ROCCHI
Secrétaire : Louise PILLET

Membres CD :  Esteban HANDEL, Jules GIMAT, Lou
SUIGNARD-GOUREAU, Timothé LE NOEN, Chloé DJADAVJEE,
Rémy SALVADOR, Quentin DEPARIS, Hugo SATORIUS
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La commission de contrôle exerce des missions complémentaires à celles du Commissaires aux comptes.La commission de contrôle exerce des missions complémentaires à celles du Commissaires aux comptes.  

Contrôle
Commission

Vérifier la mise en œuvre des décisions de gestion
arrêtées par l'AG 

Contrôle des comptes de toute structure d'activité de
l'Association à la demande du
CD/Président.e/Trésorier.e/DG/EN

Rédige un rapport qui est présenté au CD avant
l'arrêté des comptes puis est présenté à l'AG.

Membres du CD :

Membres salarié.es : 
 
Membres bénévoles : Daniel SERENO,
Olivier CELLIER, Owen POIRIER, Sabine
GLENZA,  

com.controle@eedf.fr 

Les missions du groupe

Présentation Générale

Composition du groupe

Contact

Deux ans

Durée du mandat

LE document n’est pas à jour  



Cette commission statutaire est une instance qui peut être saisie par toute.s adhérent.es de l'association.Cette commission statutaire est une instance qui peut être saisie par toute.s adhérent.es de l'association.
Elle agit en dernier recours dans la gestion de conflit, après les échelons locaux et régionaux, lorsque cesElle agit en dernier recours dans la gestion de conflit, après les échelons locaux et régionaux, lorsque ces
derniers sont impliqués où bloquent dans les avancées.derniers sont impliqués où bloquent dans les avancées.

L'inconvénient actuel est que cette commission "aspire" le conflit. Elle déresponsabilise par son processusL'inconvénient actuel est que cette commission "aspire" le conflit. Elle déresponsabilise par son processus
les acteurices. Si du monde lance la dynamique, il est possible d'imaginer de conserver ce processus deles acteurices. Si du monde lance la dynamique, il est possible d'imaginer de conserver ce processus de
dernier recours, en développant en parallèle des moyens d'actions d'accompagnement et de formationdernier recours, en développant en parallèle des moyens d'actions d'accompagnement et de formation
pour viser l'autonomie locale et la transformation positive des conflits.pour viser l'autonomie locale et la transformation positive des conflits.

Conflits
Commission

à la saisie, voir si d'autres moyens sont mobilisables
Membres permanents CD : Noëlie HENRY et
Jules GIMAT

commission-conflits@eedf.fr

Les missions du groupe

Présentation Générale

Composition du groupe

Contact

Pour une année

Durée du mandatsi non, lancement de la procédure : art. 7 réglement
général

Réalisations d'entretiens 

Ecriture d'un rapport comprenant des
préconisations pour le comité directeur

recrutement de 4 adhérent.es pour compléter
l'équipe 

LE document n’est pas à jour  



La commission des médailles à pour objectif de mettre en valeur l’engagement de personnes dans l’association. ElleLa commission des médailles à pour objectif de mettre en valeur l’engagement de personnes dans l’association. Elle
est définie dans nos statuts associatifs, et permet de demander la remise d’une médaille à une personne s’étantest définie dans nos statuts associatifs, et permet de demander la remise d’une médaille à une personne s’étant
particulièrement engagée dans l’association.particulièrement engagée dans l’association.

Médailles
Commission

Sur demande, création et remise de médailles

Membres du CD : Copil CGVA

Membres salarié.es : 
 
Membres bénévoles : Copil CGVA

cgva@eedf.fr

Les missions du groupe

Présentation Générale

Composition du groupe

Contact

Pour une année

Durée du mandat

LE document n’est pas à jour  
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Le groupe de travail “Services vacances” a pour objectif d’étudier, en lien avec les salariés des services et l’équipeLe groupe de travail “Services vacances” a pour objectif d’étudier, en lien avec les salariés des services et l’équipe
nationale, les différents axes définissant l’avenir des services vacances dans notre association.nationale, les différents axes définissant l’avenir des services vacances dans notre association.

Services Vacances
Groupe de travail

Éclairer le Comité Directeur et l’Équipe Nationale sur
la marche à suivre pour la décision sur l’avenir de
nos Services Vacances.

Membres du CD : Lou SUIGNARD-
GOUREAU, Margaux AILLÈRES, Maëlle
TUTUNDJIAN, Théo LEFEVRE-ROCCHI,
Louise PILLET, Noëlie HENRY

Membres salariés : Emmanuel LOUIS,
Pascal PERON

Les missions du groupe

Présentation Générale

Composition du groupe

Pour une l’année

Durée du mandat
Réaliser un point d’étape de l’état actuel des Services
Vacances

comite-directeur@eedf.fr 

Contact

LE document n’est pas à jour  
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A remplirA remplir  

Politique RH
Groupe de travail

A remplir 

Membres du CD : Esteban HANDEL, Hugo
SARTORIUS, Noëlie HENRY, Rémy
SALVADOR, Théo LEFEVRE-ROCCHI, 

Membres salarié.es : 
 
Membres bénévoles : 

comite-directeur@eedf.fr 

Les missions du groupe

Présentation Générale

Composition du groupe

Contact

Pour une année

Durée du mandat

LE document n’est pas à jour  
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gouvernance et vie associative
Comité de pilotage CGVA

Tenir informé·e·s les adhérent·e·s des chantiers en
cours

Accompagner la vie institutionnelle

Visibiliser le travail, l’organisation, et l’accessibilité
de l’échelon national

Faire vivre les OA

Suivre l’application des décisions AG

Accompagner la transformation numérique

Accompagner la rénovation des textes

Faire converger les dynamiques grandir, grand
bivouac, centre & terrain, plan contre les violences
sexistes & sexuelles (VSS)

Garantir l’application du plan VSS

Membres du CD : Jules GIMAT, Marylène
QUETAND, Timothé LE NOEN, Lou
SUIGNARD-GOUREAU

Membres salarié.es : Emmanuel LOUIS
 
Membres bénévoles : Maguelone
AURRAN

cgva@eedf.fr 

Les missions du groupe

Présentation Générale

Composition du groupe

Contact

Octobre 2024

Durée du mandat

La commission ’Gouvernance et vie associative’ est une commission d’appui au développement du comité

directeur. À ce titre, son fonctionnement est régi par les termes de référence communs des commissions d’appui au

développement actés par le CD.
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L'Assemblée Générale clôture chaque saison institutionnelle aux EEDF. Point d'orgue de la vie démocratique deL'Assemblée Générale clôture chaque saison institutionnelle aux EEDF. Point d'orgue de la vie démocratique de
l'Association, elle rassemble 200 militiant.es de toutes la France qui fixent un cap pour les années à venir.l'Association, elle rassemble 200 militiant.es de toutes la France qui fixent un cap pour les années à venir.  
Ce groupe de travail est en charge du bon déroulement des saisons des APLS et Congrès et coordonne l'organisationCe groupe de travail est en charge du bon déroulement des saisons des APLS et Congrès et coordonne l'organisation
de l'AG.de l'AG.

  

La Saison Démocratique
ENT - Gouvernance et Vie Associative

Préparation du dossier APL + suivi des remontées

Préparation du dossier congrès + suivi des
remontées

Gérer le parcours voeux/motions/résolutions

Préparer l'AG 

Refonte du rôle du.de la délégué.e à l'AG

Membres du CD : Marylène
QUETAND

Membres salarié.es : Emmanuel
Louis
 
Membres bénévoles : Claire GERAUD

cgva@eedf.fr 

Les missions du groupe

Présentation Générale

Composition du groupe

Contact

AG 2024

Durée du mandat
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L'ENT Numérique coordonne la stratégie de l'Association vis à vis du numérique.L'ENT Numérique coordonne la stratégie de l'Association vis à vis du numérique.    

Numérique 
ENT - Gouvernance et Vie Associative

Faire un état des lieux et une évaluation des outils
numériques utilisées dans l'Association.

Relever les besoins existants à travers une
consultation ciblées.

Proposer une charte éthique (image, données
personnelles).

Proposer un cahier des charges pour un nouveau
portail pour nos adhérent.es.

Coordonner la maintenance et le développement de
nos outils numériques. 

Membres du CD : Jules GIMAT, Timothé
LE NOEN

Membres salarié.es : Matthieu
MARCUCCI
 
Membres bénévoles : Alexis CORBARA,
Alexis  BARRET, Dominique DOUCET,
Rayane GHERKI, Esteban HANDEL,
Christophe LEBEGUE, Grégory TORDO,
Gaël UTARD

ent-numerique@galilee.eedf.fr 

Les missions du groupe

Présentation Générale

Composition du groupe

Contact

Octobre 2024

Durée du mandat

LE document n’est pas à jour  



« « L'InterComCom est l’équipe qui gère Galilée. C’est un collectif d’adhérent⋅es des EEDF, issu⋅e⋅s de plusieurs régions, qui aL'InterComCom est l’équipe qui gère Galilée. C’est un collectif d’adhérent⋅es des EEDF, issu⋅e⋅s de plusieurs régions, qui a
pour objectif de mettre à disposition, maintenir et développer des outils numériques de communication en utilisant despour objectif de mettre à disposition, maintenir et développer des outils numériques de communication en utilisant des
outils du libre et dans une optique d’autonomie collective et de co-formation.outils du libre et dans une optique d’autonomie collective et de co-formation.

Intercomcom
ENT - Gouvernance et Vie Associative

Maintenance du serveur Galilée et des nombreux
outils associés

Support aux personnes utilisant Galilée : réponse
aux questions, aide et conseils, administration des
outils.

Formation des bénévoles et salarié.es aux outils de
Galilée

Voir les documents cadres suivants :
les Conditions Générales d’Utilisation de Galilée
les Informations sur tes données personnelles
sur Galilée
charte de rattachement de l’intercomcom

 
Membres bénévoles : Florence BIREE,
Maud REVEILLE, Dominique DOUCET, 
Gaspard NEUFSELLE, Émile
DECORSIÈRE, Jean-Vincent HAY, Pascal
VERDEJO, Michael MAGOGA, Kent
BRUDEY, Justine RAYNOUARD, Gwenn
DURAND, Malo REMBAUD, Titouan
VIALA, Nicola GAUDRY, 

intercomcom@md2t.eu

Les missions du groupe

Présentation Générale

Composition du groupe

Contact

Octobre 2024

Durée du mandat
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L'ENT Communication est en charge de la communication de l'Association. Elle propose une stratégie deL'ENT Communication est en charge de la communication de l'Association. Elle propose une stratégie de
communication en lien avec les salarié.es et fait vivre la communication nationale de l'Association. Elle s'attachecommunication en lien avec les salarié.es et fait vivre la communication nationale de l'Association. Elle s'attache
également à garantir une communication de qualité à l'échelle locale en accompagnant les autres structures deégalement à garantir une communication de qualité à l'échelle locale en accompagnant les autres structures de
l'Association dans cette mission.l'Association dans cette mission.  

  

CommunicationCommunication
ENT - Gouvernance et Vie AssociativeENT - Gouvernance et Vie Associative

Proposer et mettre en place une stratégie de
communication globale.

Faire vivre la communication nationale de
l’association.

Garantir l’image de l’association à l’externe.

Accompagner les équipes pour garantir une
communication de qualité à l’échelle locale, en
harmonisant celle-ci afin de rendre visible
l’association sur les différents canaux de
communication. 

Membres du CD : 

Membres salarié.es : Titouan DE PERCIN 
 
Membres bénévoles : Frédéric
NICOLEAU, Morgan CORDESSE, Mathis
MAZOYER, Cédric LAFONT, Yann
RICHARDIN, Mélisande BORDE SELINI

communication@eedf.fr 

Les missions du groupe

Présentation Générale

Composition du groupe

Contact

Octobre 2024

Durée du mandat
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La cellule a pour objet : la gestion des situations de violences sexuelles et sexistes qui ne trouvent pas La cellule a pour objet : la gestion des situations de violences sexuelles et sexistes qui ne trouvent pas d’issue au niveau local oud’issue au niveau local ou
régional, et des situations relevant d’emblée de l’échelon national. A ce jour, elle peut être associée à la gestion des situationsrégional, et des situations relevant d’emblée de l’échelon national. A ce jour, elle peut être associée à la gestion des situations
ayant une dimension employeur sur demande du ou de la Délégué⸱e général⸱e ou du Bureau, mais n’a pas de compétence directeayant une dimension employeur sur demande du ou de la Délégué⸱e général⸱e ou du Bureau, mais n’a pas de compétence directe
sur ces situations.sur ces situations.

Cellule de gestion et de lutte contre les VSS
Équipe de travail - Gouvernance et Vie Associative

poursuivre le travail de structuration de son
fonctionnement et en établir une évaluation ; 

gérer les situations relevant de son objet

Membres bénévoles : Florence BIREE,
Framboise MASSART, Margaux AILLERES, Maud
REVEILLE, Mathilde STOBEOGREZE (en
formation), Laure LATREILLE  (en formation)

Membres du CD : Louise PILLET, Noëlie HENRY

Membre salarié : Pascal PERON

contact de l’astreinte rattachée à la cellule :

violences-sexuelles-sexistes@listes.eedf.fr

Les missions du groupe

Présentation Générale

Composition du groupe

Contact

octobre 2024

Durée du mandat
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L’équipe a pour objectifs :L’équipe a pour objectifs :
- de contribuer à l’insertion des EEDF en tant qu’association dans des réseaux inter-associatifs formels ou- de contribuer à l’insertion des EEDF en tant qu’association dans des réseaux inter-associatifs formels ou
informels dans l’objectif de porter ses valeurs et points de vue de manière collective.informels dans l’objectif de porter ses valeurs et points de vue de manière collective.  
- d’apporter au CD un regard sur la pertinence de prises de position publiques, seul-es ou avec d’autres,- d’apporter au CD un regard sur la pertinence de prises de position publiques, seul-es ou avec d’autres,
sur des thématiques (signature de tribunes, participation à des évènements, etc) et d’outiller l’association sursur des thématiques (signature de tribunes, participation à des évènements, etc) et d’outiller l’association sur
ces sujets.ces sujets.

Réseaux et Plaidoyers
Équipe de travail - Gouvernance et Vie Associative

de répondre aux sollicitations du CD ou de l’EN
relatives à des prises de position potentielles, et de
proposer éventuellement des prises de position en
fonction notamment des vœux adoptés en AG

de faire une veille des réseaux qui se montent sur les
sujets qui concernent les EEDF

être mandaté⸱es par le CD ou le DG pour représenter
l’association lors d’évènements extérieurs.

de faire connaître son existence, notamment auprès
des RR et des salariées, afin qu’il puisse être sollicité
en cas de besoin.

assurer la diffusion des voeux adoptés en AG et
réaliser une présentation annuelle des
communiqués et positionnements de l’association.

Membres du CD : Esteban HANDEL,
Hugo SARTORIUS, Margaux AILLÈRES,
Rémy SALVADOR

Membres salarié.es : 
 
Membres bénévoles : Maud REVEILLE,
Germain DOUCET

reseaux_plaidoyer@listes.eedf.fr

Les missions du groupe

Présentation Générale

Composition du groupe

Contact

Octobre 2024

Durée du mandat

LE document n’est pas à jour  
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L'ANE prend en charge l'archivage de toute production EEDF, gérer et valorise tous les documents, toutes les revuesL'ANE prend en charge l'archivage de toute production EEDF, gérer et valorise tous les documents, toutes les revues
et tout support historique des EDF, FFE et EEDF. Le groupe propose aussi un travail de mémoire, en lien avec l'AHSL,et tout support historique des EDF, FFE et EEDF. Le groupe propose aussi un travail de mémoire, en lien avec l'AHSL,
les revues, la formation et les propositions pédagogiques.les revues, la formation et les propositions pédagogiques.    

Archives Nationales Eclées
ENT - Gouvernance et Vie Associative

Renouvellement pour ses membres en fin de
mandat.

Poursuivre la reflexion sur le tout numérique avec
des personnes ressources extérieures afin de
comprendre l'impact que cela aura sur nos méthodes
de travail, mais aussi celles de l'archivage des
documents.

Identifier l'existence de revues dites locales afin de
les intégrer aux archives nationales.

Développer avec l'AAEE une relation de confiance
autour de la gestion de nos archives afin de bâtir
ensemble un fond numérique accessible le plus
complet possible.

Réfléchir aux moyens nécessaires afin d'ouvre une
base de données de revues, ainsi qu'aux précautions
à prendre en terme de diffusion et de droits. 

Membres du CD : Lou SUIGNARD-
GOUREAU

Membres salarié.es : 
 
Membres bénévoles : Alain
BORDESSOULLES, Eric BELNOT, Didier
BISSON

archiveshistoriques@eedf.fr 

Les missions du groupe

Présentation Générale

Composition du groupe

Contact

Octobre 2024

Durée du mandat
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Cette équipe a pour but d'améliorer le développement associatif des centres et terrains, de soutenir des équipes deCette équipe a pour but d'améliorer le développement associatif des centres et terrains, de soutenir des équipes de
gestions et de gérer le patrimoine de l'association en lien avec l'ENT immobilier de la Commission Administratif etgestions et de gérer le patrimoine de l'association en lien avec l'ENT immobilier de la Commission Administratif et
Finances (CAF).Finances (CAF).

  

Centres et terrains 
ENT - Gouvernance et Vie Associative

Orienter et soutenir les centres et terrains vers la
dynamique de développement et innovation
"Grandir"

Mobiliser et former les équipes bénévoles de gestion

Anticiper, classer et déléguer la gestion du  
patrimoine

Membres du CD : Jules GIMAT

Membres salarié.es : Emmanuel LOUIS,
Yan AUFFRAY
 
Membres bénévoles :  Caroline MAHY,
Emilie Letellier

liste mail : centresetterrainseedf@framalistes.org

Coordination : cgva@eedf.fr 

Les missions du groupe

Présentation Générale

Composition du groupe

Contact

Octobre 2024

Durée du mandat
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Ce groupe s’est constitué afin de travailler à notre Orientation Associative "transition écologique et inégalitésCe groupe s’est constitué afin de travailler à notre Orientation Associative "transition écologique et inégalités
environnementales", ainsi qu'à notre motion de 2022 « neutralité climatique et cohérence dans nos pratiques ».environnementales", ainsi qu'à notre motion de 2022 « neutralité climatique et cohérence dans nos pratiques ».
De l’organisation d’un week-end lutin.es à celle de notre assemblée générale, nous cherchons à analyser nosDe l’organisation d’un week-end lutin.es à celle de notre assemblée générale, nous cherchons à analyser nos
pratiques, partager des outils, et proposer des plans d’actions pour accompagner notre écocitoyenneté !pratiques, partager des outils, et proposer des plans d’actions pour accompagner notre écocitoyenneté !

  

Groupe d'Action et d'innovation pour l'avenirGroupe d'Action et d'innovation pour l'avenir
Groupe de travail - Gouvernance et Vie AssociativeGroupe de travail - Gouvernance et Vie Associative

Diagnostic et accompagnement des équipes dans la
diminution de l’impact environnemental (dont
empreinte carbone)

Membres du CD : Lou SUIGNARD-
GOUREAU, Esteban HANDEL

Membres salarié.es : Delphine BASSO
 
Membres bénévoles : 
Agathe, Alexis, Altaï, Mathilde, Anissa,
Anne, Pauline, Elsa, Stephane, , Emilie

gaia@listes.eedf.fr

Les missions du groupe

Présentation Générale

Composition du groupe

Contact

Octobre 2024

Durée du mandat

Création / recueil / partage d’expériences et d'outils
pratiques

Formation sur le terrain :
Intervenir sur des tremplins, bafa, 
formation de formateur·ices

LE document n’est pas à jour  
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PRAGA : PRAtiques de Gouvernance AssociativePRAGA : PRAtiques de Gouvernance Associative
l'Association est régie par un fonctionnement inscrit dans nos textes (Statuts, Règlement Général), mais aussi dansl'Association est régie par un fonctionnement inscrit dans nos textes (Statuts, Règlement Général), mais aussi dans
uns usages. Ces usages évoluent avec le temps et au fur et à mesure de la vie de notre association. Le groupe PRAGAuns usages. Ces usages évoluent avec le temps et au fur et à mesure de la vie de notre association. Le groupe PRAGA
aura pour mission de prendre du recul sur toutes nos pratiques de gouvernance actuelle, d'en dresser un bilan etaura pour mission de prendre du recul sur toutes nos pratiques de gouvernance actuelle, d'en dresser un bilan et
d'en proposer des nouvelles.d'en proposer des nouvelles.  

Pratiques de Gouvernance Associatives
Groupe de travail - Gouvernance et Vie Associative

Analyser la pertinence de nos textes (Statuts et
Règlement Général) vis à vis de notre
fonctionnement actuel. 

Proposer une méthodologie de réécriture de ces
textes.

Proposer des alternatives à nos fonctionnements et
les présenter à l'Association.

Membres du CD : Marylène QUETAND,
Noëlie HENRY, Timothé LE NOEN, Théo
LEFEVRE-ROCCHI

Membres salarié.es : Emmanuel LOUIS
 
Membres bénévoles : Maguelone
AURRAN, Pierre ESCLAFIT

praga@eedf.fr 

Les missions du groupe

Présentation Générale

Composition du groupe

Contact

Octobre 2024
Durée du mandat
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Ce groupe à pour but d'initier une dynamique nationale nouvelle à travers la construction d'un imaginaire puissantCe groupe à pour but d'initier une dynamique nationale nouvelle à travers la construction d'un imaginaire puissant
et rassembleur. La dynamique est sur plusieurs années avec comme point d'orgue un rassemblement à destinationet rassembleur. La dynamique est sur plusieurs années avec comme point d'orgue un rassemblement à destination
de toutes les branches en juillet 2025.de toutes les branches en juillet 2025.  

Grand Bivouac
Groupe de travail - Gouvernance et Vie Associative

Constituer les équipes en charge du rassemblement
et du suivi de la dynamique à l'année - décembre
2022

Faire vivre la dynamique - développer des  outils
pédagogiques - communiquer dans les régions,
commissions et CD - été 2024

Construire un budget autofinancé pour le projet -
rentrée 2024

Proposer différentes formes de rassemblement pour
2025 et les suites en 2026

Se mettre en lien avec l'ENI et Peliican - année 2023-
2024

Membres du CD : Chloé DJADAVJEE, Jules GIMAT, Lou
SUIGNARD-GOUREAU, Maëlle TUTUNDJIAN, Timothé
LE NOEN

Membres salarié.es : Emmanuel LOUIS, Pascal
PERRON, Claire CHAPELIER, Sonia BASSET
 
Membres bénévoles : Ines, Astrid, Yoan, Aurélien,
Justine, Lucas, Basile, Clément, Jonathan, Vinyle,
Marion

grandbivouac@eedf.fr 
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La Commission des Méthodes Educatives (CME) regroupe les équipes et groupes de travail de l’échelon nationalLa Commission des Méthodes Educatives (CME) regroupe les équipes et groupes de travail de l’échelon national
travaillant sur tout ce qui touche, de près ou de loin, à la proposition pédagogique de notre association. Au cœur detravaillant sur tout ce qui touche, de près ou de loin, à la proposition pédagogique de notre association. Au cœur de
cette action se trouve bien sûr la pédagogie (l’ENP) et la formation (l’ASAF). En cours, une réflexion sur lecette action se trouve bien sûr la pédagogie (l’ENP) et la formation (l’ASAF). En cours, une réflexion sur le
Programme des jeunes (terme désignant notre projet éducatif et sa déclinaison en proposition) qui s’est concrétiséeProgramme des jeunes (terme désignant notre projet éducatif et sa déclinaison en proposition) qui s’est concrétisée
par la mise en place du groupe Rêv’évolutions.par la mise en place du groupe Rêv’évolutions.
À chaque offre spécifique ou thématique transversale correspond une équipe : les projets internationaux sontÀ chaque offre spécifique ou thématique transversale correspond une équipe : les projets internationaux sont
accompagnés par l’ENI, notre valeur de la laïcité est traitée par l’OLD, les sujets autour du genre et des sexualitésaccompagnés par l’ENI, notre valeur de la laïcité est traitée par l’OLD, les sujets autour du genre et des sexualités
sont pris en charge par le groupe G&S. L'équipe Ouverture & Inclusion s’est lancée pour transposer à toutesont pris en charge par le groupe G&S. L'équipe Ouverture & Inclusion s’est lancée pour transposer à toute
l’association des initiatives locales en matière d’ouverture et d’inclusion.l’association des initiatives locales en matière d’ouverture et d’inclusion.
Parmi les initiatives à faire vivre : le groupe Politique engagement jeunesse, qui vise à nous redonner une placeParmi les initiatives à faire vivre : le groupe Politique engagement jeunesse, qui vise à nous redonner une place
dans l’expression de notre vision des projets pour la jeunesse.dans l’expression de notre vision des projets pour la jeunesse.

Méthodes Educatives
Comité de Pilotage - CME

Membres du CD : Chloé DJADAVJEE,  
Louise PILLET

Membres salarié.es : Pascal PERON
 
Membres bénévoles : on recrute ! 

cme@eedf.fr 

Présentation Générale

Composition du copilotage

Contact

Octobre 2024
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L'Equipe Nationale Pédagogique est chargée de dynamiser l'ensemble des projets liés aux quatre branches :L'Equipe Nationale Pédagogique est chargée de dynamiser l'ensemble des projets liés aux quatre branches :  
Lutin.es, Loux, Eclé.es et Aîné.es.Lutin.es, Loux, Eclé.es et Aîné.es.

  

Equipe Nationale Pédagogique
ENT - Méthodes Educatives

Créer ou mettre à jour les outils de branches : carnet
de progression personnelle Lutin.es, Pistes...

Mobiliser des équipes et coordonner les
rassemblements de branches

Créer des rencontres nationales pour les
Responsables, notamment grâce aux week-ends de
formations

Faire vivre les pédagogies de branches 

Répondre aux besoins des Responsables 

Membres salarié.es : Pascal Péron,
Matthieu Marcucci, Pierrick Le
Vraux
 
Membres bénévoles :  Maxime
Garcia, Marine Beaughon, Charles
Clairet, Alain Bordessoules,
Charlotte Dietsch, Olivier D’angelo,
Lysig Premel, Mathilde Borel, Linda
Pacault, Astrid Tordo, Louisa
Barlatier, Thibaud Delhomme, 

pedagogie@eedf.fr 
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L’Observatoire de la Laïcité et des Discriminations est une commission chargée d’étudier la laïcité, valeurL’Observatoire de la Laïcité et des Discriminations est une commission chargée d’étudier la laïcité, valeur
essentielle de notre scoutisme, mais difficile à définir et à faire vivre, car toujours bousculée par laessentielle de notre scoutisme, mais difficile à définir et à faire vivre, car toujours bousculée par la
méconnaissance, et les instrumentalisations diversesméconnaissance, et les instrumentalisations diverses  

Observatoire de la Laïcité et des discriminations
Groupe de travail - Méthodes Educatives

Produire des repères pédagogiques 

Lancer des alertes, en apportant des éclairages et des
conseils 

Représenter l'Association auprès des instances
nationales en lien avec la laïcité

Membres du CD :

Membres salarié.es : 
 
Membres bénévoles : Henri-Pierre
DEBORD, Jean-François LEVY, Jean-Yves
TALOIS, Christian SEPTON, Raymonde
DEROUARD, Michel WARME, Nadine
TÉTRON

observatoire.laicite.discrim@eedf.fr 
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Le groupe a pour objectif premier de faire des questions de genre et de sexualités des enjeux éducatifs, et d’outillerLe groupe a pour objectif premier de faire des questions de genre et de sexualités des enjeux éducatifs, et d’outiller
les membres de l’association pour cela.les membres de l’association pour cela.

En 2023-2024, le groupe fonctionnera principalement en réseau inter-régional : n’hésite pas à te manifester pour êtreEn 2023-2024, le groupe fonctionnera principalement en réseau inter-régional : n’hésite pas à te manifester pour être
correspondant-e dans ta région !correspondant-e dans ta région !  

Genre et Sexualités 
ENT -  Méthodes Educatives

-Se déplacer dans l’association pour former et
sensibiliser des responsables sur ces questions, ou
les accompagner à animer des activités avec les
enfants et les jeunes. 

-Produire et diffuser des outils pédagogiques
directement utilisables 

-Accompagner les bénévoles et les salarié·es sur la
gestion de situations complexes, notamment liées à
la sexualité ou aux violences sexistes et sexuelles. 

Membres salarié.es : 
 
Référent.es bénévoles : Framboise
MASSARD, Florence BIRÉE, Maud
RÉVEILLÉ, Justine MILLET, Laure
LATREILLE, Nicola GAUDRY, Margaux
AILLERES

genre_sexualites@galilee.eedf.fr
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L'enjeu de cette équipe est d'animer le réseau des référent.es adultes dans le scoutisme des régions et de construireL'enjeu de cette équipe est d'animer le réseau des référent.es adultes dans le scoutisme des régions et de construire
et mettre en œuvre la politique de formation de l'Association.et mettre en œuvre la politique de formation de l'Association.

  

Adultes dans le scoutisme Aventure Formation (ASAF)
 ENT Méthodes Educatives

Construire et mettre en œuvre le plan de formation
EEDF

Réinventer le contenu des diplômes du SF 

Coordonner les formations de responsabilité
nationale

Construire et mettre en œuvre une politique de
certification et de valorisation 

Faire le lien avec les travaux de la Commission
Formation (COFO) du Scoutisme Français

Membres salarié.es : Stéphanie
Villard; Maël Durand

Membres bénévoles :  Florence
Birée, Sylvain Jacquot, Laurent Rivet

ent-asaf@galilee.eedf.fr 
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L'ENI est l'équipe en charge de tous les dossiers relatifs à l'international. Elle accompagne les projets internationauxL'ENI est l'équipe en charge de tous les dossiers relatifs à l'international. Elle accompagne les projets internationaux
et assure le lien avec nos partenaires internationaux.et assure le lien avec nos partenaires internationaux.  

  

équipe nationale de l'international
ENT - Méthodes Educatives

Accompagner et former nos jeunes dans la
construction de leurs projets internationaux
(Europe, solidarité internationale, rassemblements,
volontariat, accueil en France) 

Assurer la mise en place et le suivi de nos
partenariats internationaux 

Assurer le lien avec les organisations scouts et
guides mondiales (OMMS et AMGE)

Membres salarié.es : Laure Lhermet
 
Membres bénévoles :  Leon GUDIN,
Elisabeth LEVERT, Fabio URSELLA, Fiona
LEJOSNE, Justine RAYNOUARD,
Maguelone AURRAN, Marine KLEIN,
Megan CADET, Olivier CELLIER, Pierre
MULLER, Ruth (Vsi) MBALANDA, Sada
Mamadou BA, Daniel PASSAT, Vincent
MARTINEZ

international@eedf.fr 

Les missions du groupe

Présentation Générale

Composition du groupe

Contact

Octobre 2024

Durée du mandat

LE document n’est pas à jour  



Le programme des jeunes fait référence à un programme et non pas des jeunes. Ce concept correspond à la totalitéLe programme des jeunes fait référence à un programme et non pas des jeunes. Ce concept correspond à la totalité
de l'expérience proposée aux jeunes :de l'expérience proposée aux jeunes :  
le pourquoi : les objectifs éducatifs - le quoi : les activités - le comment : la méthodele pourquoi : les objectifs éducatifs - le quoi : les activités - le comment : la méthode
Cette définition a l'avantage de mettre l'accent sur le fait que tout ce que les jeunes font dans l'association doit êtreCette définition a l'avantage de mettre l'accent sur le fait que tout ce que les jeunes font dans l'association doit être
orienté selon le but et les principes du Scoutime.orienté selon le but et les principes du Scoutime.

  

programme des Jeunes
Groupe de travail - Méthodes Educatives

Dans un premier temps, le groupe de travail
s'attachera au "pourquoi" du programme des jeunes:
définir une proposition éducative, déterminer les
domaines de développement social et établir les
objectifs généraux.

Par la suite le groupe poursuivra son travail sur les
autres objets du programme des jeunes (quoi et
comment)

Membres du CD :

Membres salarié.es : Pascal Péron
 
Membres bénévoles : Cathy HELEVAUT,
Bernard PRINCE, Olivier MORTEVEILLE

programmedesjeunes@eedf.fr 
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Chantons !
Groupe de travail -  Méthodes Educatives

La motion précise la mission suivante :

“Coordonner et participer à un dialogue aux côtés
des régions EEDF avec les différentes académies afin
de porter et faire comprendre la position de
l’association sur le SNU tel qu’il est organisé
actuellement, dans le but d’aider les régions à tenir
ensemble une proposition cohérente aux
administrations de tutelle du SNU. 
L’Equipe Nationale et les contrées viendront en
appui à ce dialogue académique.”

Membres du CD : O

Membres salarié.es : O
 
Membres bénévoles : Antoine FAYSSE,
Colin DOUCET...

@eedf.fr 
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L’ENT Ouverture et Inclusion est un groupe national de bénévoles et de salariés des EEDF. Nous visons l’ouvertureL’ENT Ouverture et Inclusion est un groupe national de bénévoles et de salariés des EEDF. Nous visons l’ouverture
pour la mixité sociale dans une démarche inclusive au sein de nos activités EEDF. Nous œuvrons pour que cettepour la mixité sociale dans une démarche inclusive au sein de nos activités EEDF. Nous œuvrons pour que cette
aspiration soit un enjeu éducatif dans l’association et mettons en réseau les personnes intéressées. Les actionsaspiration soit un enjeu éducatif dans l’association et mettons en réseau les personnes intéressées. Les actions
existantes EEDF inscrites dans cette dynamique méritent d’être valorisées, et les besoins nécessitent d’êtreexistantes EEDF inscrites dans cette dynamique méritent d’être valorisées, et les besoins nécessitent d’être
identifiés. Nous devons donc recueillir le plus d’informations possibles, pour pouvoir nous outiller au mieux etidentifiés. Nous devons donc recueillir le plus d’informations possibles, pour pouvoir nous outiller au mieux et
mener alors un travail éducatif sur ce sujet.mener alors un travail éducatif sur ce sujet.

oUVERTURE et Inclusion
Groupe de projet -  Méthodes Educatives

Identifier les initiatives existantes en termes
d’ouverture et d’inclusion sur l’ensemble du
territoire national EEDF et les valoriser,

Visibiliser les ressources existantes/ mettre à
disposition en cas de besoin

Accompagner sur la durée les initiatives liées à
l’ouverture et à l’inclusion, donner des "coup de
pouces" à ceux qui en ont besoin, proposer un
cadre/des repères : formations, intervention,
création de nouveau supports pédagogiques

Membres salarié.es : Véronique GAILLARD,
Hélène MENGUAL.
 
Membres bénévoles : Jean-Yves TALOIS,
Françoise ZAMORA, Pascal FAGES, José PALMA,
Chiarra SEGOLONI, Angèle KERGREIS, Justine
Raynouard, Timothé LE NOEN

inclusion@eedf.fr 
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Prévue par l ’article 6.4 du règlement général de l’association,Prévue par l ’article 6.4 du règlement général de l’association,    la CAF ala CAF a
essentiellement pour objet de soutenir le Comité Directeur dans la priseessentiellement pour objet de soutenir le Comité Directeur dans la prise
de décision concernant les affaires administratives et / ou financières.de décision concernant les affaires administratives et / ou financières.

Administrative et Financière
Comité de Pilotage - CAF

A ce titre, elle émet des avis techniques sur

Membres du CD : 
Maëlle TUTUNDJIAN, Quentin DEPARIS,
Rémy SALVADOR, Théo LEFEVRE-ROCCHI,
Zouhir EL QANDILI

Membres salarié.es : 
Damien QUAEGEBEUR, Emmanuel LOUIS
 
Membres bénévoles nommés : 
Caroline MAHY, Dominique DOUCET, Marc
ROUSSELY, Stephan GLENZA, Stéphane
LAMARE

caf@eedf.fr 

Les missions du groupe

Présentation Générale Composition du groupe

Contact

Jusqu'à la rentrée de la saison prochaine

Durée du mandat

Le budget de l’association (par périmètre, et globalement)

Les orientations relatives à la gestion et à l'administration
de l’association

Les emprunts et les placements financiers

Les dossiers immobiliers (acquisitions, cessions, travaux,...)

De manière générale sur tout dossier dont elle pourrait être
saisie par le comité directeur, le ou la trésorier·e nationale·e,
le ou la délégué·e général·e ou l’équipe nationale.
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Le groupe Immo a en charge la gestion courante du patrimoine immobilier de l'Association, et coordonne lesLe groupe Immo a en charge la gestion courante du patrimoine immobilier de l'Association, et coordonne les
éventuelles ventes en cours en lien avec le groupe centres & terrainséventuelles ventes en cours en lien avec le groupe centres & terrains

IMMO
ENT - Administrative et Financière

Gestion Courante : Analyser les demandes
d’investissement, continuer le travail sur le SDI et en
extraire des ratios capables d’orienter notre
politique patrimoniale, accompagner et conseiller
les comités de gestion.  

Elaboration Stratégique : Poursuivre la constitution
d’un plan de travaux national visant à mobiliser des
financements extérieurs permettant les travaux en
lien avec les comités de gestion et leurs
permanent·es salarié·es (délib’ du 01/06/22) 

Membres du CD :  Maëlle
TUTUNDJIAN

Membres salarié.es : Damien
QUAEGEBEUR, Emmanuel LOUIS,
Yann AUFFRAY
 
Membres bénévoles : Caroline
MAHY, Emilie LETELLIER, Stephane
GLENZA

CafImmo@eedf.fr 
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Ce groupe a pour objectif de faire des propositions concrètes pour la mise en œuvre des orientations économiquesCe groupe a pour objectif de faire des propositions concrètes pour la mise en œuvre des orientations économiques
adoptées à l’AG 2021 (voir document annexé), dans la suite du travail réalisé en 2022-2023. Ces propositions serontadoptées à l’AG 2021 (voir document annexé), dans la suite du travail réalisé en 2022-2023. Ces propositions seront
soumises à la CAF puis au CD.soumises à la CAF puis au CD.

Leviers economiques
Groupe de travail - Administrative et Financière

Modèle économique et social de l'Association.

Etude et proposition de leviers permettant
l'amélioration de la situation économique.

Membres du CD : Maëlle TUTUNDJIAN,
Rémy SALVADOR, Théo LEFEVRE-ROCCHI.

Membres salarié.es : Damien QUAEGEBEUR,
Emmanuel LOUIS
 
Membres bénévoles : Dominique DOUCET,
Chantal BLANCHET, Claire CAUMONT,
Tanguy DASSONVILLE, Stéphane LAMARE

caf@eedf.fr

dominique.doucet@eedf.fr
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Ce groupe de travail fait suite à plusieurs remontées négatives des différent-es acteur-ices de terrain concerné-esCe groupe de travail fait suite à plusieurs remontées négatives des différent-es acteur-ices de terrain concerné-es
par ces contrats (animateur-ices, directeur-ices, formateur-ices, organisateur-ices) : des difficultés dans la mise enpar ces contrats (animateur-ices, directeur-ices, formateur-ices, organisateur-ices) : des difficultés dans la mise en
place de ces contrats, des mauvaises conditions de travail, etc. place de ces contrats, des mauvaises conditions de travail, etc. Elle fait également suite à des remontées constatantElle fait également suite à des remontées constatant
une recrudescence de l’emploi de ces contrats dans l’animation volontaire aux EEDF afin de pallier les difficultésune recrudescence de l’emploi de ces contrats dans l’animation volontaire aux EEDF afin de pallier les difficultés
de recrutement en animation volontaire.de recrutement en animation volontaire.

  

Politique contrat d'engagement éducatif
Groupe de travail - Administrative et Financière

Définir le périmètre des activités, secteurs et
échelons de l'association habilités à l’embauche dans
des fonctions volontaires d’animation, de direction
ou de formation en contrat d’engagement éducatif.

Harmoniser les conditions de travail et conditions
contractuelles relatives à l’embauche en contrat
d’engagement éducatif à l’échelle associative.

Membres du CD : Remy SALVADOR

Membres salarié.es : Isabelle SCHMITT
 
Membres bénévoles : Claire CAUMONT

caf@eedf.fr 
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