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"~ INDEX. EGALITE PROFESSIONNELLE
 ENTRE LES FEHHES 1 165 HOMMESlQn

QUEST—CE QUE L'INDEX DE
L'EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET ?
LES HOMMES ‘

CHAQUE ANNEE AVANT LE IER MARS. LES ENTREPRISES D'AU MOINS 50 SALARIES DOIVENT
CALCULER ET PUBLIER SUR LEUR SITE INTERNET LEUR INDEX DE L'EGALITE FEMMES—HOMMES.
L''NDEX. SUR 100 POINTS. SE CALCULE A PARTIR DE L4 A 5 INDICATEURS.

AUGMENTATION RETOUR DE CONGE

MATERNITE

SEXE SOUS—REPRESENTE PARMI LES PLUS HAUTES
REMUNERATIONS

10/10

l; FEMMES ET 6 HOMMES

TOTAL DES INDICATEURS cumuLAbLes - 99 /|0)()




