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Equipe Nationale Thématique Réseaux et Plaidoyer

validée par le CD des 3-4 juin 2023

Cette équipe se constitue pour la premiére fois dans I'histoire récente des EEDF. Cette constitution répond
davantage a la volonté et nécessité de donner un cadre a des actions précédemment informelles, qu'a une
approche proactive du sujet.

Objets de travail de notre équipe :
L’équipe a pour objectifs :

- de contribuer a I'insertion des EEDF en tant qu’association dans des réseaux inter-associatifs formels ou
informels dans Pobjectif de porter ses valeurs et points de vue de maniére collective. L’enjeu identifié est
notamment de renforcer I'ancrage dans les réseaux d’éducation populaire qui, a la différence des réseaux
scoutisme, ont été moins investis ces derniéres années. Au dela du partage de nos approches et positions, cet
enjeu est identifié comme important aujourd’hui dans le contexte des prises de position contre le SNU, qui nous
expose face aux institutions publiques, et nécessite donc de s’allier pour éviter I'isolement.

- d’apporter au CD un regard sur la pertinence de prises de position publiques, seul-es ou avec d’autres,
sur des thématiques (signature de tribunes, participation a des événements, etc) et d’outiller ’association sur
ces sujets.

Les membres de I'équipe sont mandaté-s pour construire et/ou valider des communications publiques de
I'association, sur des sujets a enjeux politiques, dés lors gu’elles s’inscrivent trés directement dans le cadre des
positions préalablement adoptées par I’AG ou le CD.

lIs et elles peuvent étre sollicité-es pour préparer des communications publiques autres, qui sont alors soumises
a validation du CD préalablement a leur diffusion.

lls et elles peuvent étre mandaté-es par le CD ou le DG pour représenter I'association lors d’événements
extérieurs.

L’équipe n’a pas pour objet, sauf demande spécifique en ce sens, de contribuer a la communication de crise :
c’est-a-dire une communication visant a éviter ou limiter les retombées négatives sur la réputation de
I'association de la survenue d’'un événement potentiellement dommageable pour son image.

Notre équipe rend compte a la CGVA pour son fonctionnement mais interagit directement avec le CD
compte tenu de son objet.

Notre composition :

Compte tenu de la dimension par nature politique du groupe, les membres du groupe doivent étre validés par le
CD. Le groupe peut recruter sur appel a candidature ou cooptation, mais la validation du CD est nécessaire pour
confirmer qu’une personne devient membre du groupe.

Pour 2023, le groupe est composé de :
- Rémy Salvador



- Esteban Handel

- Maud Réveillé

Compte tenu de sa taille restreinte, il n’a pas de pilote défini. Rémy Salvador fait actuellement l'interface lorsque
nécessaire avec le CD ou son bureau.

Le groupe travaille en étroite articulation avec TENT communication et notamment les deux salariées sur ces
missions : Nolwenn Lebain et Charlotte Strady.

Il recherche actuellement a s’étoffer.

Contact
Le groupe est joignable sur la liste suivante : reseaux_plaidoyer@listes.eedf.fr

Feuille de route 2023
Pour cette premiére année, et compte tenu des forces disponibles, le groupe n’envisage pas une grande activité.
Une réunion tous les deux mois environ est prévue.

En termes de travauy, il est prévu :

- de répondre aux sollicitations du CD ou de I'EN relatives a des prises de position potentielles, et de proposer
éventuellement des prises de position en fonction notamment des voeux adoptés en AG et d’assurer avec 'ENT
communication leur diffusion.

- de créer, avec 'ENT communication, une fiche synthétisant les étapes d’'une prise de position publique de
I'association et les questions d’opportunité a se poser ; de faire connaitre ce document aux ENT ainsi qu'aux RR
et RSLA (car ils et elles ont statutairement la possibilité de s’exprimer au nom de I'association).

- de faire une veille des réseaux qui se montent sur les sujets qui concernent les EEDF

- d’appuyer le cas échéant les prises de positions ou liens autour du sujet de la généralisation du SNU.

- de faire connaitre son existence, notamment auprés des RR et des salariées, afin qu'il puisse étre sollicité en cas
de besoin.

A la demande du CD, les missions ci-dessous sont également prévues :

- Elaborer un travail de communication des veeux adoptés en Assemblée générale

- Entreprendre un archivage et une présentation annuelle des communiqués et positionnements de I'association.

Budget

Sur le principe, il n’est pas prévu de dépenses spécifiques et donc de budget.

En cas de déplacement de représentation sur mandat, les frais des personnes devront pouvoir étre pris en
charge (mais ils sont vraisemblablement déja prévu sur d’autres lignes budgétaires).

#les critéres a prendre en compte pour intégrer le groupe

- connaitre les positions et orientations associatives récentes

- étre globalement en accord avec celles-ci et étre a I'aise pour les argumenter et les défendre

- s'intéresser aux autres associations d’éducation populaire, aux enjeux qui traversent le secteur jeunesse et
éducation populaire, ou le secteur école, actuellement (pas forcément de maniere exhaustive)
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