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Rapport d’activité 2022

La dynamique
continue...
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Dynamisme et 
engagement 
Malgré un contexte difficile, avec des événements comme la guerre en Ukraine, des 
évènements climatiques extrêmes, le retour  de l’inflation, l’association des Éclai-
reuses, Éclaireurs de France poursuit avec envie et engagement ses activités et ses 
missions pour le plus grand plaisir des enfants, des jeunes… et des adultes.  

La dynamique enclenchée depuis l’an passé chez les Éclé·es se traduit concrétement 
par une augmentation du nombre de nos adhérent·es, par la création de nouvelles 
structures locales d’activités ainsi qu'un engouement de plus en plus important pour 
les rassemblements régionaux et nationaux.  

L’engagement des Éclé·es continue à être fort et porteur de nombreux projets avec le 
vote de nos quatre nouvelles Orientations Associatives (OA) votées lors de l’AG 2022 
pour les trois prochaines années.  

C’est notre promesse de poursuivre, quelles que soient les problématiques rencon-
trées, l’accueil de toutes et tous au sein de nos 154 groupes locaux, de nos trois Ser-
vices Vacances adaptées ainsi que de nos 40 centres & terrains.  

Les initiatives comme celle de Marchepied sont des promesses d’avenir pour l’inclu-
sion.  

Merci à nos partenaires institutionnels, aux collectivités locales et territoriales, au 
Scoutisme Français et aux différents Collectifs Jeunesse pour leur présence et leur 
soutien.  

Merci à nos donateur·rices pour leur générosité qui nous permet de former les ci-
toyen·nes de demain.  

Merci à nos bénévoles d'oeuvrer pour le partage de la pédagogie éclée. 

Merci à nos adhérent·es pour leur engagement dans l’aventure du scoutisme laïque.

NoËlie Henry, présidente olivier barbey, délégué général
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L’association des Éclaireuses Éclaireurs de France 
(EEDF ou les Éclé·es) est un mouvement de scoutisme 
laïque inscrit dans l’éducation populaire et agréé 
comme complémentaire de l’École publique.   

Devenir membre des Éclé·es c’est se lancer dans une 
aventure grandeur nature : partir en randonnée, dor-
mir à la belle étoile, cuisiner au feu de bois, monter un 
spectacle, partir rencontrer d’autres jeunes et d’autres 
cultures, construire des projets écologiques, solidaires, 
se former à l'animation et s’impliquer pour construire 
un monde meilleur  

Le scoutisme est un mouvement éducatif pour les 
jeunes, fondé sur le volontariat.  Son but : contribuer 
par l’éducation, à la formation de citoyen·nes libres, 
responsables, solidaires et engagée·es, en les aidant à 
développer leur potentiel physique, intellectuel, spiri-
tuel et social. C’est une méthode pédagogique fondée 
sur la vie en petits groupes et dans la nature, l’éduca-
tion par l’action, l’engagement envers la communauté. 
Elle est mise en œuvre par des programmes ludiques 
et ancrés dans la réalité d’aujourd’hui.  

Comptant près de 15 000 adhérent·es, l’association est 
présente partout en France grâce à plus de 200 implan-
tations locales (groupes locaux, centres et terrains, ser-
vices vacances adaptées).   
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Nos valeurs

Laïcité

Démocratie

écocitoyenneté

solidarité

La laïcité est une des valeurs fondatrices du mou-
vement. Ouverts à tous·tes, sans distinction d’ori-
gine ni de croyance, ne dépendant d’aucun parti ni 
d’aucune religion : chacun·e est assuré·e d’y trou-
ver respect et compréhension. Au cœur du projet 
éducatif, la laïcité contribue à la fois à l’enrichisse-
ment personnel et à l’instauration d’une cohésion 
sociale qui s’inscrit dans le projet de mieux vivre 
ensemble porté par l’association.  

Tout au long de l’année, les enfants vont apprendre 
progressivement à vivre en autonomie au sein de 
petits groupes. Ensemble, avec l’aide de leurs Res-
ponsables et autour d’un projet commun, ils vont 
explorer, découvrir, s'engager, prendre des respon-
sabilités, et peu à peu devenir acteurs et actrices 
de leur propre développement. 
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9 872Lutin·es
Louvetaux et Louvettes, 
Éclaireur·ses, Ainé·es

Adhérent·es*

Structures
locales

Stagiaires
BAFA/BAFD

Responsables

Participant·es
Vacances Adaptées

Bénévoles

Participant·es des séjours des 
Centres Vacances

Salarié·es

250Camps et
séjours

Volontaires en 
service civique

Données du 1er septembre 2021 
au 31 août 2022

Nos chiffres    
cléfs

Abonné·es sur tous nos 
réseaux sociaux

2 860

474

154

432

1 801
78

44

13 589 3 114
+ 12,1% par rapport à 
l'année précédente

17 821
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s'engager sur nos valeurs : 
Les orientations associatives

Pour quoi faire ? 

Les Orientations associatives (O.A.) permettent de privilégier 
la mise en œuvre d’un ou plusieurs point(s) spécifique(s) du 
Projet éducatif (PE) (de l’association) sur une période donnée. 
Il indique les axes de travail pour une durée limitée. 

Pour qui ? 
Les OA concernent l’ensemble de l’associa-
tion ainsi que ses parties prenantes. Elles 
guident l’action de celles et ceux qui mettent 
en œuvre localement le projet éducatif. 

qu'est-ce que c'est ? 

Les OA permettent d’apporter des moyens supplé-
mentaires à la réalisation du PE en fonction des be-
soins de l’association ou de l’évolution sociétale et 
de coordonner les moyens de l’association autour 
des priorités, des besoins… 

Et pourquoi ?
Les EEDF portent l'ambition éducative de contribuer à la formation de citoyen·nes éclairé·es, engagé·es, 
libres de leurs choix et capables d'agir, vecteurs de transformation sociale. Ces aspirations sont formali-
sées dans notre projet éducatif, qui fait le lien entre éducation populaire et scoutisme laïque. Face aux 
contextes sociaux, environnementaux, économiques et sanitaires actuels, le projet des EEDF a, plus que 
jamais, sa raison d'être. Nous nous nourrissons des nouvelles pratiques citoyennes, des nouvelles formes 
d'engagement et nous soutenons l'émergence de pratiques responsables, solidaires, et d'alternatives 
concrètes. Notre association est, et continue d’être, un lieu ouvert à une diversité de pratiques, d'expéri-
mentations, de tentatives sur les manières de faire vivre notre projet éducatif 

La continuité éducative et l'engagement bénévole sont des aspects essentiels de la mise en œuvre de 
notre projet, qui s'incarnent de manière privilégiée dans les groupes locaux. Parce que nous sommes 
convaincu·es de la pertinence de notre projet, faire progresser le nombre de nos adhérent·es dans nos 
activités est et sera une manière de faire connaitre plus largement notre scoutisme laïque et de garantir 
un impact social et éducatif fort auprès des jeunes et enfants accueilli·es dans notre mouvement. Parce 
qu'il ne doit pas être réservé à un petit nombre, et encore moins à une élite, la mixité sociale est un défi 
majeur pour notre association. Par les actions éducatives et de formation que nous mettons en œuvre, 
nous avons l'ambition d'avoir un impact social et citoyen, là où nous agissons.

Notre posture éducative est avant tout de donner aux enfants, aux jeunes et aux adultes adhérent·es, les 
moyens d'une réflexion autonome et la capacité à faire leurs propres choix par l’acquisition de pratiques, 
savoirs et compétences. Cette ambition exige d'être accessibles et ouvert·es à tous·tes. Pour cela, n'agis-
sons pas seul·es, tissons ou renforçons des liens avec des partenaires ancré·es localement.
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Le plan d'action 

Le plan d’action (PA) décline les principaux objectifs opérationnels des propositions associatives. Il décrit 
les actions spécifiques à mettre en œuvre annuellement. 

Le PA permet de dresser l’agenda des actions à accomplir pour concrétiser nos orientations nationales.

Et pourquoi au fait ? 
Parce que l'envie d'engagement reste in-
tacte et le sens du projet conserve toute 
sa vigueur. L'association présente toujours 
une capacité forte à inventer localement 
des dynamiques et à mettre en œuvre 
des projets, souvent ambitieux, même s'il 
existe aussi une demande de repères et ac-
compagnement pédagogiques. 

Les EEDF sont un mouvement de jeunesse 
dans lequel les jeunes prennent part à 
la vie et aux décisions associatives, nous 
nous devons de leur permettre cela. Nous 
sommes également constitué·es de respon-
sables et de militant·es ayant beaucoup 
d'attentes dans une mise en œuvre globale 
d’actions concrètes, réalistes, réalisables 
et pertinentes pour faire vivre nos valeurs 
aux enfants et aux jeunes qu’iels encadrent 
et accompagnent. 

 

Pour qui ? 
Le PA est un document interne à l’asso-
ciation, qui n’a pas pour vocation d’être 
diffusé au-delà des acteur·rices concer-
né·es.
Il est porté par l’équipe nationale (EN) 
avec l’appui des cadres bénévoles de l’as-
sociation. 

 

Le Grand Bivouac à l’été 2024 sera notre démarche structurante pour mettre en œuvre nos 
orientations associatives : 

 du côté de la pédagogie en travaillant nos outils et en proposant des animations 
concrètes ; 
 
 du côté de la formation en proposant à nos responsables de se former et de trouver au 
sein de l'association des compétences utiles dans différents domaines ; 

 du côté du développement et de la mise en réseau en mobilisant des partenaires, en 
redynamisant nos territoires et en accueillant toutes les familles souhaitant vivre un scou-
tisme laïque ;  

 du côté de la transition écologique en transformant nos pratiques associatives, nos 
manières de camper et de se rassembler, naturellement.  

 

Le Grand Bivouac 



8

« S’éduquer et s’engager pour comprendre les environnements géographiques 
(ruraux et urbains) et sociaux (culturels et numériques) en devenant de véritables acteur·rices de 
la transition écologique. Grâce à des actions individuelles et collectives, en prenant en compte les 
inégalités accentuées par les dérèglements climatiques ».  

 Vivre des partenariats avec des actions locales, régionales et nationales à travers une méthodologie 
commune et partagée ;   

 Garantir un plan de formation dédié à la transition écologique : livrets pédagogiques de branche, 
livrets de progression, kits ODD dédiés, intendance écoresponsable...

Transition écologique et inégalités 
environnementales  

Pour qui ? Les adhérent·es et non adhérent·es de tous âges  

Pour quoi ? Transmettre et partager  

Par quoi ? Veiller et s’éveiller  

Par une charte commune mutualisant des pratiques locales et concrètes ;   

En garantissant des informations et une veille régulière sur les enjeux de la transition écologique, 
qu’ils soient territoriaux, sociaux, climatiques ; visibles et invisibles ;   

Par un récit commun : animer un réseau d’acteurs, penser nos mobilités, chantiers citoyens, projets 
innovants... 

Comment ? Agir et co-construire 

• Préserver, accompagner et renforcer la biodiversité sur les territoires par des programmes d’acti-
vités dédiées à chaque branche ;  

• Coordonner et faire converger à grande échelle les actions en faveur de la transition écologique 
menées au sein des groupes locaux ; 

• Apprendre à gérer les ressources et les recycler au maximum (eau, matériel, énergie, alimenta-
tion, déchet, …) ;  

• Avoir des centres et terrains responsables pour expérimenter, apprendre et adapter nos pratiques 
pédagogiques aux enjeux de la transition écologique ;  

• Décarboner les rassemblements nationaux et, à terme, neutraliser l’ensemble du bilan carbone 
de l’association. 
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Par des programmes de mobilisation, d’innovation et de soutien pédagogique :  

 Des camps de base, lieux de formation et de vie pédagogique dans les régions avec des camps 
accompagnés & des projets innovants ;  

 Des fabriques de nouveaux groupes locaux, pour lancer des nouvelles unités avec des camps 
déclics ;  

 Des pépinières d’engagement, pour les clans, les responsables, avec des actions étudiantes et des  
résidences citoyennes ;  

 Des réseaux d’appui pédagogiques/thématiques, pour soutenir les équipes pédagogiques, 
pour mobiliser des partenaires et accompagner les unités. Développer des outils et des compétences, 
transmettre du matériel et des savoirs, apprendre à militer et à participer avec d’autres acteurs au 
changement ;   

 Partager les bonnes pratiques en se rassemblant différemment.  

Développement - Visibilité
 - Réseau - Territoires 

Pour qui ?
Pour fabriquer des groupes locaux 
Pour appuyer les équipes régionales  
Pour accompagner les unités  
Pour mobiliser des responsables 
  
Par quoi ? 

Comment ?  

Par le déploiement d’un programme de développement des groupes locaux et de la vie associative des 
EEDF :  

• Des activités d’ouverture et des dynamiques locales dans les territoires et les régions ; 

• Une approche territoriale : une vie associative et des dynamiques régionales à réinventer ; 

• Une imprégnation du réseau EEDF avec celui de l’Éducation (l’enseignement public et de l’éducation 
populaire), et par le développement de réseaux éducatifs EEDF impliquant des partenaires, des ensei-
gnant·es, et des propositions de partenariats éducatifs ; 

• Le numérique et la communication : une plateforme de connexion entre porteur·euses et l’associa-
tion, avec le développement au cœur de la transition numérique ; 

•     Un redéploiement des moyens : nouvelles stratégies des centres et   
    terrains, redéploiement des CPN, proximité des AD et des régions, 

    investissements coordonnés avec le développement. 
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Pédagogies et Engagements

Pour qui ? Les enfants et jeunes de moins de 18 ans et les jeunes de 18 à 30 ans (dont les enfants et jeunes 
relevant d’une démarche d’inclusion sociale et/ou du handicap). 

Par quoi ? 

 Des outils clairs, accessibles et cohérents par branche (aventure/repère/essentiel/livret de 
progression) ;  

 Un itinéraire d’aventure proposant un parcours global des jeunes ;  

 Une démarche d’engagement progressive ;  

 Une démarche d’inclusion vers tous les publics ; 

 Des activités ressources liées aux pédagogies de branche ; 

 Des programmes pour agir dans la communauté : éducation à la citoyenneté et à la solidarité 
internationale, éducation aux objectifs de développement durable (Peliiccan).

Comment ? 
 Des rassemblements de branches : territoriaux, nationaux, internationaux ; 

 Des rassemblements interculturels: Universités d’été, Vis mon camp, rencontre franco-alle-
mande Xpro... ;  

 Production d’outils complémentaires comme des Kits pédagogiques et supports d’animations 
: activités, jeux, inclusion, ODD, guides spécifiques... ;  

 Construire et faire vivre une plateforme de valorisation des actions des SLA ;  

 Des propositions d’aventure (Odyssées), formation (Jeunes du Monde / Scouts du monde) et 
d’implication sociale (pépinières). 

Pour quoi ? 

Renforcer les programmes pédagogiques et les vécus de la méthode scoute :

 La rénovation et l’actualisation du programme (RAP) - Rêv’Évolution pour les enfants et jeunes de 
moins de 18 ans ; 

 L’accompagnement et l’évaluation régulière des pratiques pédagogiques, notamment concernant la 
découverte et les implications dans la société ;

Clarifier le parcours des jeunes de moins de 18 ans dans l’association et vis-à-vis de la société  :

 Des propositions de parcours et d’actions d’engagement des jeunes dans la communauté (le 8e élément 
de la méthode scoute)  ;

Ressusciter l’Aventure Jeunes Adultes Engagé·es (18-30 ans)  :

 Des programmes et des espaces d’accueil pour favoriser les initiatives et les engagements. 
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Pour quoi ? 
 1- Formation des nouveaux bénévoles 

Objectif : accueillir et donner le temps à la découverte pour permettre aux bénévoles de trouver une place 
et s'investir. 

 Accueil et découverte 

 Valeurs de l’association et implication bénévole 

 Mes premiers pas dans l’animation 

 2- Formation continue des bénévoles 

Objectif : apporter les connaissances et compétences qui permettent à chacun·e d'être conscient·e de son 
environnement et de faire vivre les valeurs de l'association. 

 Laïcité, éducation populaire et scoutisme 

 Éducatif 

 Formation au Développement durable 

 3. Formation des élu·es 

Objectif : avoir des élu·es formé·es et conscient·es de leurs responsabilités 

 Gouvernance associative et fonction 

 Gouvernance associative et projet 
 Gouvernance association et responsabilité

Formation, progression personnelle 
et développement de compétences 

Pour qui ? Les bénévoles, les nouveaux et celleux déjà dans l'aventure, les élu·.es.
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"GRANDIR, naturellement" : une stratégie pour 
ouvrir et accompagner les groupes locaux

Il y a maintenant trois ans, un constat avait été fait 
: la stratégie d’accompagnement au développement 
des nouvelles unités et SLA nécessitait une refonte. 
Il était primordial de développer une nouvelle straté-
gie afin d’accompagner, au mieux, les porteur·euses 
de projets de création d’activité. La stratégie natio-
nale GRANDIR permet d'appuyer la naissance des 
nouveaux groupes locaux, et d'accompagner ceux en 
fragilité.

Les six étapes se 
déclinent 
comme ceci : 

Première année Deuxième année

1. Dialogue : Définir son projet. La dé-
marche « DECLIC » est explicitée lors 
d’une première rencontre, le calendrier 
est formalisé

4. Lancement du groupe local : une pre-
mière APL, avec élection, partage des réus-
site et ambition d’un camp d’unité avec un 
RUSF ou directeur·rice stagiaire en année 2 

5. Implantation : programme sur une an-
née, mobilisation d’un·e responsable de 
camp, préparation d’un premier camp 
d’unité dans le cadre d’un camp accompa-
gné. 

6. Camp accompagné : réalisation du 
deuxième camp dans un camp accom-
pagné régional ou national. 

2. Équipes : les porteur·euses de projets 
font venir des « équipes de jeunes » 
dans des activités portées par d’autres 
SLA/la région (rassemblements) 

3. Camp déclic : un premier camp est 
proposé pour former les équipes et les 
parents. 

Cette stratégie porte ses fruits, et de 
nombreuses structures commencent à 
se développer : 

Développement

Concarneau

Roubaix

Guebwiller Scouts 
du Florival

Saint-Médard-en-Jalles

Bourg-en-Bresse

Villefranche-sur-Saône

Arreau

Haut Forez 
Noirétable

Cunhlat

Besançon

Ouverts

En cours
d'ouverture

Laval

Bayonne

Pays d'olmes

Dijon

Marly-la-ville

Ajaccio

Saint-Germain-en-

Laye

Sud Ardèche

Le suivi de chaque projet "ouverture" est doré-
navant individualisé et s'appuie sur six étapes 
constituant un parcours : "DECLIC" . Cela permet 
de lancer l'activité très rapidement pour que les 
familles puissent vivre un premier camp dans les 
six premiers mois, à travers des premiers "camps 
declics" proposés par les centres ressources et cer-
taines régions. 

Nouveaux groupes 

en 2022

Nous accompagnons 32 "nouveaux groupes", dont 11 qui 
ont concrètement ouverts en 2022, et 6 qui sont déjà en 
cours d'ouverture pour 2023. 
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En 2022, deux régions ont choisi de mener 
une expérimentation de mobilisation étu-
diante. À Rennes (Bretagne) et à Marseille (Pro-
vence-Alpes-Méditerranée), deux binômes de 
volontaires en service civique ont été accueillis 
au sein des régions afin de mener des actions 
dans le réseau étudiant.  

L’enjeu principal : aller à la rencontre des jeunes 
et des étudiant·es afin de communiquer sur 
l’aventure bénévole aux Éclé·es et de donner 
envie de rejoindre notre association avec, dans 
le viseur, les camps d’été 2023 ! 

Jade et Paola, Mallorn et Matisse, quatre mili-
tant·es et responsables d’animation chevron-
né·es de notre association, ont ainsi mis à profit 
leur temps dans le cadre d’une mission de ser-
vice civique dédiée à la mobilisation étudiante. 
Iels ont identifié des contacts et des ressources 
en vue de trouver les bonnes ouvertures dans le 
milieu étudiant. 

La mobilisation étudiante : une expérimentation en 
cours dans deux régions

Iels ont réalisé différentes actions :

 se sont rendu·es dans les Maisons de l’Étudiant, 
au sein même des universités, pour identifier des op-
portunités de rencontres avec les étudiants. 

 ont rencontré la Mission Locale et le Point Info 
Jeunes (ou bureau local d’information jeunesse). 

 ont participé à des salons étudiants.  

 ont contacté des MJC pour rencontrer les jeunes 
accueilli·.es dans ces structures.  

 ont prospecté des évènements et projets per-
mettant de s’inscrire dans une démarche de communi-
cation et de mobilisation. 

À l’heure actuelle, leur mission n’est pas terminée mais des résul-
tats sont déjà perceptibles : 

Leur travail a permis de contribuer à relancer la dynamique des 
responsables au sein de leur territoire avec l’organisation de soi-
rées et de weekends ouverts aux responsables et à leurs amie·s 
pour créer du lien et favoriser l’intégration de nouveaux·elles 

Mais également de mettre au point un plan d’action et des outils 
qui vont permettre aux régions de poursuivre ces actions et de per-
pétuer leur stratégie de mobilisation de Responsables d’animation. 

Quant aux ressentis de nos volontaires sur leur 
mission : Jade et Paola ont pointé la pertinence 
d’avancer en lien avec les autres régions dans les-
quelles sont menées les actions. Elles ont aussi 
partagé leur satisfaction de mener cette mission 
en binôme. 

Développement
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L’agrément service civique en cours propose 
quatre missions : 

Le Service Civique chez les EEDF

- Contribuer au développement du Scoutisme 
laïque 

- Participer à l'animation et à l'accompagnement 
éducatifs, écologiques et citoyens 

- Promouvoir l'écocitoyenneté par la valorisation 
et l'animation des espaces naturels 

- Participer à des animations socio-éducatives (Bé-
nin, Côte d'Ivoire, Madagascar) 

"Etant scout, nous nous priorisons la vie en pleine 
nature, ça me permet à moi-même et aux enfants une 
éducation de base."

Jonas, volontaire en service civique

Ces missions sont larges et personnalisables ; chaque 
structure propose un projet d’accueil partant de l’en-
vie de développer un projet, d’un constat, d’une ren-
contre… L’accueil d’un·e volontaire se réfléchit, son 
statut est particulier, ce n’est ni un·e bénévole, ni 
un· e salarié·e. 

Il faut créer un espace permettant à chacun·e de 
trouver sa place, de permettre aux volontaires d’al-
ler plus loin, d’apprendre, de tenter des choses et 
pouvoir les transmettre. Il faut donner du temps au 
temps. Pour elleux, c’est aussi six ou huit mois pour 
maturer leur projet d’avenir accompagné par leur 
tuteur·rice, mais aussi par des bénévoles et des sa-
larié·es. Le bémol est la difficulté de recrutement : 
certaines offres restent sans candidat·e. 

Pour l’année 2022, l’association a accueilli 44 volon-
taires en service civique. Vous avez pu les croiser à 
La Planche, aux Tronches, à la ludothèque de Metz, 
au groupe de Troyes ou de Dinan, en Bretagne - Pays 
de la Loire, en Bourgogne, en Midi-Pyrénées, en Occi-
tanie ou au Bénin. 

Ces jeunes sont intervenu·es pour des activités de 
scoutisme, des weekends Marchepied, pour la re-
cherche de bénévoles, du recensement de parte-
naires potentiel·les afin de développer nos forces 
vives et nos réseaux. 

En passant de la ludothèque à nos centres pour des 
projets autour des jardins et des animaux, et par le 
centenaire du groupe de Troyes, les échanges ont 
été nombreux. De l’animation de quartier, de l’ac-
cueil de classe et d’autres associations, de la parti-
cipation à des forums et d’autres évènements, les 
volontaires ont contribué à la vie de différentes 
structures éclé·es, avec et pour nos participant·es, 
nos partenaires locaux·ales et les publics extérieurs.  

Découvrez le témoignage de 

Jonas en vidéo

Découvrez nos offres de 

service civique 

Développement
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Bécours : le choix d’un recrutement salarié pour 
dynamiser l’activité d’un CPN  
Le hameau de Bécours, notre centre international 
situé dans l’Aveyron, a eu une vie bien remplie en 
2022. Bécours, c’est du chantier, de l’accueil de sé-
jours éclé·es ou non, de l’accueil de formations, de 
l’organisation de camps, de la convivialité adulte, 
une équipe de bénévoles à l’année et l’Équipe in-
ternationale d’accueil et d’animation EIDAA) en 
été, tout ça soupoudré d’une couche de soutien 
logistique et pédagogique, dans la joie, la bonne 
humeur et la terre rouge ! 

Des camps chantiers Vieux Fourneaux, au camp 
chantier adulte, en passant par le volet chantier 
de Pioch’N Double Croche, toutes les générations 
font perdurer l’entretien du hameau.  

De la musique il y en a, au printemps avec le volet 
création musicale de Pioch’N Double Croche, pen-
dant l’été avec les ateliers chants et les veillées 
chantées de l’EIDAA, ou fin août aux Semeurs d’ini-
tiatives, où après des journées d’ateliers, la scène 
enflamme le danse floor ! 

Papis, mamies et leurs poussins ont vécu leur pre-
mier séjour intergénérationnel en avril, et Cap 
Eclé·es, une affaire qui roule depuis le temps, oc-
cupait le terrain début novembre. 

La présence du four à pain mobile et de ses équipes 
de boulange est toujours autant appréciée ! 

La Collégiale est renforcée par une salariée, de-
puis novembre 2022, pour toujours plus de projets. 

 

"Mon travail se fait main dans la main avec la Collégiale qui 
assure la gestion au quotidien de Bécours, il s’axe plus particu-
lièrement sur le développement du hameau, que ce soit pour 
faire augmenter l’occupation du village et du terrain, (re)faire 
du lien avec le territoire local, porter des formations en plus 
d’en accueillir, et proposer du soutien pédagogique aux camps 
d’été, en particulier avec la mise en place d’un camp d’accom-
pagnement en juillet 2023. 

Cet été, j’assurerai la coordination de l’Equipe d’Accueil et 
d’Animation de Bécours, les bénévoles qui animent le hameau, 
en proposant activités et ateliers, gérant la Mairie, et qui s’oc-
cupent des poubelles et de la station d’épuration. De manière 
générale, je suis un appui à la réalisation de projets divers et 
variés qui prennent forme à Bécours. Et pour l’an prochain, je 
coordonnerai une résidence volontaire et bénévole au prin-
temps et à l’été !"

Cori, nouvelle salariée au Hameau 
de Bécours

La Planche et ses réseaux d'appui
La vie associative et la gouvernance du domaine de la Planche se sont 
développées grâce à des réseaux d’appuis thématiques, que l’on appelle 
« cercles » depuis 2016. 

Les cercles sont constitués de bénévoles, volontaires et salarié·es qui ré-
fléchissent et agissent autour d’une thématique (éco-construction, cui-
sine durable, communication, pédagogie et formation, permaculture), 
les correspondant·es de ces groupes font partie de l’équipe de gestion et 
d’animation du domaine. 
 
En 2022, chacun·e a avancé et l’aménagement du centre a évolué, six 
yourtes ont été montées, plusieurs kilomètres de haies plantées et de 
nouvelles formations et ateliers créés sur la transition écologique et la 
biodiversité. 
Bravo à toutes les équipes !  

Développement
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Et au niveau local ?  
Pioch ‘ N double croche QUESAKO ?  
C’est un camp chantier et en chant qui a eu lieu durant 
les vacances de mai 2022, il accueille des jeunes de 11 
à 17 ans. Tous·tes se retrouvent à Bécours pendant une 
semaine, en compagnie de groupes de musique qui 
leur proposent des activités sonores en tous genres : 
transmission de chant, découverte d’instruments de 
musiques, ateliers de créations musicales ou encore 
de manipulation de matériel musical afin de préparer 
un spectacle-concert final. Ce camp est également un 
chantier, pendant lequel les participant·es ont pris part 
à l’entretien de notre merveilleux hameau de Bécours.  

“ Ce camp était vraiment génial ! 
Une ambiance de folie, avec une 

équipe d'orga et une intendance au top, avec plein 
de nouvelles rencontres ! Le programme était cool, 
c’est l'occasion de pouvoir sortir les instruments de 
musique lors du camp et de monter sur scène ! Les 
ateliers chantiers étaient aussi super intéressants ! ”

Sarah et Eve

Développement

Au programme : peinture des volets du ha-
meau, entretien des espaces verts et du pota-
ger ou tout autre chantier utile sur le moment 
comme parfois la construction ou l’entretien 
de murs en pierres sèches. Enfin, que serait un 
camp EEDF sans grands jeux et autres activités 
Éclé·es qui ont bien sûr, été proposées afin de 
vivre un maximum de bonne humeur au cours 
du séjour.
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En savoir + sur les ODD 

au sein des EEDF

En 2022, l’association, en consortium avec les Éclai-
reuses et Éclaireurs Unionistes de France (EEUdF), 
a porté un projet « Jeunes et Nature » grâce au fi-
nancement obtenu de la direction de la Jeunesse, 
de l'Éducation populaire et de la Vie associative 
(DJEPVA) du ministère de l'Éducation nationale et 
de la Jeunesse (MENJ). 

Le projet visait à contribuer à l’éveil des 
consciences et à développer la responsabilité indi-
viduelle et collective pour favoriser la transition 
écologique et sociale. 

L’Équipe Communication a lancé au printemps 
2022 un appel à projet interne ! 

En 2022, les centres permanents, les régions, les 
groupes et les services vacances ont mobilisé 3 786 
jeunes entre 12 et 18 ans pour initier et ont mené 
93 actions concrètes en faveur des écosystèmes, 
de la biodiversité et de la nature en France.  

Chaque activité s’emparait d’une, de deux ou de trois 
thématiques des objectifs de développement du-
rable (ODD) : environnement et écocitoyenneté et/
ou villes et communautés durables et/ou faim et ali-
mentation saine. 

Les 17 ODD ont été définis par l’ONU en 2015 dans la 
perspective d’une réalisation d’ici à 2030. Ils consti-
tuent un plan d’action mondial basé sur quatre pi-
liers : peuple, planète, partenariats, paix et inter-
dépendance. Le scoutisme et l’association se sont 
engagé·es dans l’atteinte des ODD d’ici 2030.

Jeunes et Nature au sein 
des EEDF

Des activités « Jeunes et Nature » ont été construites dans les cadres de 21 séjours adaptés, de huit rassem-
blements et festival (Triskel en Bretagne-Pays de la Loire, Sherwood au domaine de la Planche, Arts et ODD en 
Grand Est, CAP Eclés à Bécours, AIN’R’GIE à Couteron, Copains du monde à Fabian, Forest Jam Festival à Vigy) 
et de 64 activités de camps ou d’année.  
  
Au total, ce sont 45 départements et 13 régions qui ont été concerné·es par des activités « jeunes et nature »
 dans l’association.  

Le projet Jeunes et nature a aussi soutenu des ateliers de sensibilisation sur ces questions lors du Rond-point 
aux Tronches, de l’assemblée générale à Couteron et de l’Université d’été à Bécours. 73 participant·es ont pu y 
découvrir le projet et acquérir des compétences pour mobiliser des jeunes dans différents domaines (cuisine, 
art, enjeux climatiques, numérique…). 

Retrouvez toutes ces initiatives en faveur de la transition écologique sur la page "Nos projets" du site de l’as-
sociation et planifier la vôtre !

environnement &

ecoc itoyenneté

Faim &al imentation sa ine

villes & communautés
durables

Transition écologique
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Transition écologique

La rénovation du bâti pour des centres plus performants 
énergétiquement 

Un centre ou un terrain est un espace de vie 
dynamique qui, selon sa configuration et ses 
ressources, favorise le développement des EEDF 
et leur intégration dans les communautés locales. 
Cela se réalise grâce à l'accompagnement des 
groupes, à la création de nouveaux collectifs de 
parents et de jeunes, ainsi qu'à la mise en place 
d'un réseau d'adultes prêt·es à s'investir pour 
transmettre, agir et rêver avec les responsables 
et les unités d'enfants.

Ces centres et terrains sont des lieux de vie 
qui favorisent la pédagogie, l'expérimentation, 
la formation et l'accueil des nouveaux·elles 
membres au sein de l'association.

Pour répondre à ces enjeux, nous avons mis en 
place les actions suivantes : 

• Organisation de rencontres présentielles sur 
des thèmes spécifiques, une équipe de quatre 
bénévoles s'est mobilisé sur de la réflexion et 
de l'animation de ces rencontres.

• Organisation de rencontres en personne 
à l'automne. Ces séminaires permettent 
d'aborder le projet du centre, son rôle dans la 
stratégie de développement de l'association et 
les moyens pour mobiliser de nouveaux·elles 
bénévoles.

Du côté du patrimoine, le manque 
d'investissement national au cours des dernières 
années a entraîné une détérioration de notre 
patrimoine, avec plus de 70% de nos biens qui 
sont désormais vétustes. Les ventes hâtives de 
certains biens (qui ont permis de maintenir 
l'association à flot) ont entraîné une crise interne 
et une perte de confiance. Depuis 2020, nous nous 
appuyons sur des indicateurs clairs et partagés 
pour évaluer nos centres et terrains, en tenant 
compte des trois aspects du développement 
durable : l'utilité sociale, la contribution au projet 
des EEDF et la rentabilité, conformément aux 
critères approuvés lors de l'Assemblée Générale 
de 2019.

Tout au long de l'année 2022, nous avons accompagné 
les équipes de bénévoles pour faire face à ces défis en 
réalisant l'entretien, la rénovation, l'amélioration et 
la construction de plusieurs équipements et projets, 
notamment :

• Rénovation de la cuisine et des sanitaires de la 
Base de Kervarsennec dans le Morbihan.

• Rénovation de la cuisine et renforcement de la 
sécurité au centre forestier du Bec Rond en Ille-
et-Vilaine.

• Réparation d'une toiture du moulin de Lavaur en 
Dordogne.

• Réparation d'une toiture au Puits Bertin en Indre-
et-Loire.

• Construction d'un préau d'activités au centre de 
Ranchal dans le Rhône.

• Étude de la protection incendie du chalet de 
Fabian dans les Hautes-Pyrénées.

• Pré-étude pour la rénovation thermique et 
l'alimentation en eau de la Maison des Tronches 
dans les Vosges.

• Pré-étude pour la rénovation thermique de la 
base du Parc dans le Nord.

• Mobilisation de partenaires pour trouver des 
terrains d'aventures et de camps en région Île-de-
France.

Pendant toute l'année, nous avons apporté notre 
soutien aux équipes et répondu à de nombreuses 
demandes concernant la gestion des ERP et des 
commissions de sécurité, les questions relatives aux 
terrains, ainsi que la finalisation des ventes de biens 
non occupés par les EEDF, en collaboration avec les 
équipes impliquées.

Enfin, nous avons entrepris le projet de vente de 
notre siège national, qui s'avère aujourd'hui trop 
vaste et coûteux pour les activités de l'association.

Moulin de Lavaure
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Les évènements météorologiques extrêmes, comme les 
appels des scientifiques, nous rappellent que la crise 
climatique est chaque année plus préoccupante. En 
cohérence avec ses valeurs, l’Assemblée générale a voté 
en 2019 le soutien aux mobilisations en faveur du climat.  

2022 a été l’année de l’engagement des EEDF pour soutenir 
les marches pour le climat organisées partout en France. 
Cet engagement s’est traduit par, une communication 
forte impliquant les membres de notre comité directeur 
et la signature de plusieurs appels à mobilisation auprès 
d’autres mouvements. Pour accompagner concrètement 
la mobilisation de ses adhérent·es, une carte collaborative 
a été mise en place, à plusieurs reprises, pour organiser 
des cortèges EEDF au cœur des différentes marches pour 
le climat. 

Des militant·es ont ainsi pu se retrouver, naturellement, 
pour porter haut les valeurs de l’association dans la 
rue, pour le climat. Merci à elleux ! 

L’association se mobilise pour le climat ! 

Le guide Aliment-terre
Cette année a également été l’aboutissement de trois ans 
de recherches et de relectures pour voir éditer le livret « 
Aliment·Terre ». Ce livret a pour but d’accompagner des in-
tendant·es qui débutent tout en prenant en compte les di-
mensions environnementales et régimes alimentaires spé-
cifiques. 

L’idée de ce livret est venue aux gourmet·ettes oublié·es, lors 
de grands rassemblements, qui se creusaient la marmite en 
réalisant plusieurs recettes pour le même plat de façon à 
respecter les régimes de chacun·e. 
 

Le plus simple est de repartir du début, en créant une base 
unique respectant les différents régimes spéciaux en choi-
sissant des aliments végétaux… 

Pour les allergies aux fruits ou légumes, c'est facile, il est 
possible de changer ; pour les intolérances au gluten aussi. 

Le livret donne des trucs et astuces pour remplacer aisé-
ment beaucoup de produits : lait, farine, viande… 

Afin de rester cohérent·es avec nos valeurs, il faut toute-
fois rester vigilant·es, à la provenance et à la production de 
ceux-ci. Local ! Local !

scannez moi !

Transition écologique
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Des petites gouttes d’eau… À Kerva, la base Nature des Éclé·es du Pays de Lo-
rient, les publics accueillis sont multiples et chacun·e essaie d’appréhender les 
enjeux liés aux transitions selon sa maturité, son bagage social et familial. Sur 
le terrain, cela se décline en actions concrètes. Les familles sont encouragées à 
acheter des équipements individuels durables. La question des mobilités a été 
réfléchie puisque le covoiturage est privilégié et l’accès à la base peut se faire à vélo 
grâce à une connexion à la voie verte Lorient-Plœmeur. Un groupe de travail « Mieux 
manger » vise à l’amélioration constante des repas : produits locaux de saison, circuits 
courts, réduction
de la consommation de protéines animales, du gaspillage alimentaire et des emballages. 

La base est équipée d’une chaudière à granulés bois depuis 10 ans et la rénovation récente d’un bâtiment a permis 
l’amélioration des performances thermiques. Ces actions sont des gouttes d’eau, mais elles contribuent à sensibili-
ser à un mode de vie plus durable et à réduire les coûts. 

L’utilisation de la base Nature par les Éclé·es de Lorient toute l’année, mais aussi par des publics scolaires permet 
l’immersion dans une zone naturelle de près de huit hectares. D’un point de vue pédagogique, nous pensons ainsi 
participer à la compréhension des enjeux liés à la biodiversité et à la nécessité de préserver les milieux et ressources 
naturelles.

 Les activités visent à adopter un comportement responsable dès le plus jeune âge. Les jeunes participent aux dif-
férents rassemblements « Youth For Climate » et, quand iels n’ont pas le poing levé, iels ont les mains dans le sable 
pour nettoyer les plages. Encore une goutte d’eau ? Plutôt une culture du « Moi aussi, je suis responsable ». Les 
Éclé·es du Pays de Lorient sont convaincu·es qu’il faut (ré)agir, vite. 

Mais les leviers d’action sont divers, parfois complexes, souvent politiques et la bascule vers l’écoanxiété peut être 
rapide. À nous d’accompagner vers une prise de conscience et exigeons de nous-mêmes une forme d’exemplarité.

l’organisation d’activités à kerva

Une machine à laver écologique
Les Ainé·es et les Éclaireur·euses du groupe de Lorient ont construit une 

machine à laver qui fonctionne à partir d’un vélo, pour leur camp d’été 
2022. 

Le but ? Une mise à disposition de tout le monde afin de sensibiliser le 
plus grand nombre, notamment aux problématiques d’économie d’eau 

et d’énergie. 

Le groupe de six Ainé·es, s’est appuyé sur la technicité d’un parent 
pour les aider dans leur démarche. L’idée principale était de partir 

de la récupération du matériel principal (vieille machine, vélo…) 
dans une idée de donner une nouvelle vie à des objets destinés à 

la déchetterie. 

En juillet 2022, le LAVELO a été installé dans un lieu stratégique du 
camp, non loin d’un point d’eau. 

Après quelques réglages, le LAVELO est devenu opérationnel pour 
l’ensemble des acteurs·trices du camp. 

Il a connu un franc succès auprès des jeunes, mais aussi des visiteur·euses 
de camp (le Maire de Questembert, les Services techniques, etc.).

ET au niveau local ? 

Transition écologique
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Les groupes de Trets Garlaban et de Fuveau ont été les premiers groupes 
à avoir utilisé des panneaux solaires pour alimenter 100 % de leur camp 

d’été à Vesc, en énergie électrique. Ils ont loué un dispositif de "remorque 
solaire" : un dispositif unique.  

Ils étaient en autonomie totale, à l'exception de l'eau, pour laquelle ils 
ont construit un réseau depuis le domaine de Damian, qui a eu la gentil-

lesse de les accueillir. 

L’objectif de ce camp était de tirer parti des nombreuses ressources lo-
cales : les repas sont préparés grâce notamment à une boulangerie locale, 

pour les fruits ou encore les mairies de la Paillette, Comps, et le Poët-Cé-
lard qui ont proposé des lieux de bivouac ou fourni du mobilier pliable. 

Il s’agit d’un ensemble de 20 m² de panneaux solaires, transportés dans 
une remorque, couplé à une batterie importante. 

Un camp 100   autonome en électricité, 
oui c’est possible ! 

Ce système a permis de nous installer sur un terrain éloigné de toute ligne électrique. La journée, les pan-
neaux solaires alimentaient nos appareils électriques. Mais toute l’électricité n’était pas consommée, et le 

surplus chargeait la batterie qui prenait le relais pour alimenter nos réfrigérateurs la nuit… pendant laquelle 
ces appareils consomment moins, puisque la chaleur baisse .

Comme souvent aux Éclé·es, c’est grâce au collectif que tout s’est mis en place : un parent de l’équipe maté-
riel a trouvé cette solution originale, et nous a mis en relation avec Rémi Pillot, l’inventeur de cette re-

morque.  

Ce projet a bénéficié du soutien de l’association nationale via un financement « Jeunes & Nature ». 

%

les Éclé.es envoient du bois ! 
La région Centre- Val de Loire a uni dans une dynamique les groupes de la région, 

Loches-Beaulieu (37) et de l’Orléanais (45) avec le CGA du Puits-Bertin (37). Elle a développé 
un axe du projet du centre : une nouvelle phase du boisement du Puits-Bertin par la création 

d’un nouveau bois et de haies. 

L’objectif était d’offrir aux jeunes les moyens d’agir pour la forêt au cœur du réchauffement 
climatique en construisant un patrimoine végétal. 

Les champs investis : L'écocitoyenneté, par l'engagement sur nos valeurs, la vie dans la na-
ture, l'éducation par l'action, le soutien des adultes.  

L’enjeu : Les espaces forestiers sont directement touchés par le réchauffement climatique. 
Ils sont aussi d’excellents alliés pour y faire face par le piégeage du carbone de l'atmosphère. 
Face aux variations climatiques les forêts se sont adaptées mais le réchauffement actuel est 

trop rapide. La migration géographique naturelle des essences est trop lente pour suivre le 
mouvement. Il a fallu rechercher des essences plus résistantes aux sécheresses et aux climats 

chauds. 

Deux weekends régionaux en 2022 : les 5 et 6 février pour créer un bois de 80 arbres et les 26 
et27 novembre pour planter 400 arbres de haies. Les actions se sont poursuivies en 2023. 

Bilan : 480 arbres plantés, 150 jeunes et 50 adultes engagé·es, des liens humains entre les 
SLA. 

Transition écologique
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Formation et progession personnelle

Le camp Rond-Point 2022
Le camp Rond-point est un évènement né d'une envie de 
faire des choses concrètes qui contribuent à forger l'ave-
nir qu'on veut pour les Éclé·es. C’est la volonté de vivre 
un camp entre responsables qui soit à la fois technique, 
pédagogique et politique. Porté dans un 1er temps par 
des militant·es du groupe de travail EEDF La Turbine : il 
est devenu un évènement national. Après une 1re ten-
tative avortée face aux restrictions sanitaires, au prin-
temps 2021, l’équipe d’organisation a réussi à maintenir 
la dynamique et l’événement s'est réalisé en mai 2022 ! 
Sa genèse contribue à ce que ce camp soit piloté et réali-
sé quasi exclusivement par des bénévoles et militant·es. 
C’est un évènement qui souhaite mettre en valeur d’une 
part un territoire et sa dynamique et d’autre part, nos 
centres et terrains, là où les EEDF n’ont pas l'habitude de 
se retrouver.

L’implication à tous les échelons de l’association 
est une belle réussite. 13 SLA, 2 régions et l’échelon 
national ont pris en charge 82 participations et/ou 
transports de responsables. 

Le camp Rond-point a créé une dynamique de for-
mation expérimentale et la possibilité pour tous·-
tes de se former tout en proposant des temps de 
formation. Au total, 30 personnes ont réalisé des 
ateliers pour un programme qui comptabilise 64 
ateliers de formations : 19 formations techniques, 
24 ateliers pédagogiques et éducatifs, 21 temps 
d’échanges associatifs et politiques ! 

Découvrez la 
vidéo 

du camp 

En 2022 pour sa 1re édition, le camp Rond-point figure 
comme un rassemblement associatif. Du 13 au 16 mai, il 
pose ses valises au centre des Tronches et accueille 120 
responsables de toute la France. Parmi elleux, pas moins 
de 55 responsables de la région Grand-Est se sont retrou-
vé·es, en partie dans le cadre de leur Tremplin qui s’est 
fait une place parmi les dizaines d’ateliers proposés. 

Financièrement, l’objectif d'équilibre est atteint 
notamment grâce au soutien financier national 
EEDF, de la région Grand-Est et du dispositif 
Jeunes & Nature. Cela a permis d’innover en 
termes de participation en proposant une partici-
pation libre et solidaire à l’ensemble des partici-
pant·es 
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Un weekend pédagogique 
En 2022, l'Équipe nationale pédagogique (ENP) s'est lancé 
un nouveau défi : organiser un weekend national, à destina-
tion des Responsables d’Animation, Responsables d’Unités, 
Directeur·trices, sur le thème des pédagogies de branche. 

La vidéo juste ici

• Se rencontrer au niveau associatif, pour prendre la 
mesure de l’ampleur de l’association, de nos ressem-
blances et nos différences pédagogiques. 

 
• Se mettre en réseau, avec notamment la possibilité 

pour les personnes ayant vécu CAP Éclé·es ou AineR-
gie de se retrouver, pour se projeter ensemble, sur les 
outils ou les évènements pédagogiques futurs. 

 
• Renforcer la connaissance pédagogique associative, 

porter une réflexion sur nos pratiques, contribuer 
aux travaux pédagogiques de l’association. L'objectif 
était d'associer le plus grand nombre aux outils mis à 
jour et/ou créés par l'ENP, afin de produire des outils 
et des documents utiles et connectés avec la réalité 
des activités. 

Une rencontre avec trois enjeux majeurs :  

Ce weekend à vocation à se pérenniser, la deuxième édition a d'ailleurs eu lieu en janvier 2023. Tous les 
mois de janvier, cette rencontre continuera d'avoir lieu pour faire collectivement avancer ce sujet cen-
tral qu'est la pédagogie de notre association. 
 
 

Formation et progession personnelle
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Voici quelques points à retenir pour l’an-
née 2022 : 

Un diagnostic territorial sur la formation BA-
FA-BAFD a été réalisé et propose une analyse de 
l’ensemble des données recueillies sur le sujet.  

Plusieurs réseaux et groupes de travail 
continuent et/ou commencent à 
travailler autour de la formation : 

 La CME ASAF (Adultes dans le Scoutisme 
Aventure Formation) a travaillé et remis à jour 
un kit de visites de stages et le socle BAFD. Ce 
groupe de travail coordonne, entreprend les vi-
sites de stages et forme des visiteurs·ses volon-
taires. 

 Le réseau des Référent·es Formation est 
un groupe constitué par les personnes référentes 
de l’activité formation au sein des régions EEDF, 
des centres permanents et des services vacances. 
Les réunions bimensuelles de ce groupe per-
mettent d’échanger sur l’actualité territoriale, 
les besoins de chaque structure et de travailler 
ensemble sur des sujets choisis. 

 Le réseau des directeurs·.rices de stage a 
été démarré récemment afin d’accompagner, de 
former et d’informer les directeurs·.rices dans 

Découvrez notre nouvelle 

plaquette BAFA
/BAFD

2022 a été une année prolifique 
pour nos formations BAFA-BAFD

Formation et progession personnelle

On constate une progression des chiffres de la 
formation BAFA-BAFD : 

Le nombre de stagiaires BAFA a augmenté de 70 
% depuis 2020-2021 (474 stagiaires) mais reste 40 
% inférieur à 2017. 

Le nombre de stages BAFA est également en nette 
progression : 46 (29 formations générales, 17 ap-
profondissements) contre 33 l’année précédente. 

Le nombre de stagiaires BAFD a augmenté de 35 
% depuis 2021, de 93 % entre 2020 et 2021 : 70 sta-
giaires en 2022. 

6 stages BAFD ont eu lieu en 2022, 2 de plus qu’en 
2021. 

De façon générale, les chiffres de 2022 se rap-
prochent sans les atteindre des chiffres de 2018 
(avant pandémie). 

L’équipe salariée Adulte dans le Scoutisme coor-
donne et/ou participe à ces groupes.  

Le rôle de l’équipe AS au regard de la formation 
BAFA-BAFD comprend : la responsabilité de la pro-
grammation des BAFD, le suivi et le soutien au 
développement de la programmation des BAFA, la 
coordination et la participation aux formations 
des formateur·rices, la gestion de la communica-
tion nationale. 

Les ambitions pour demain concernent entre 
autres le développement de la formation BA-
FA-BAFD sur les territoires qui le souhaitent dans 
la continuité de la publication du diagnostic. 
Ainsi que, le recensement du réseau de forma-
teurs·rices, un nouveau système comptable qui 
permettra le suivi financier des formations BA-
FA-BAFD, la rénovation d’outils comme le socle 
BAFA… 

 

 

Passe ton                    
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Évènement phare au sein du Scoutisme Français, 
les Assises sont un moment où les formateur·rices 
des six associations peuvent se rencontrer, échan-
ger leurs pratiques et se former. 

Cette année, iels se retrouvent autour du thème 
: “Formateur·rice du Scoutisme et acteur·rice de 
l’éducation populaire.” 

200 personnes attendues pour vivre des ateliers au-
tour des thèmes comme l'écologie, la lutte contre 
les maltraitances, la gestion de crises, la laïcité, la 
posture du formateur·rice, l’impact de la méthode 
scoute dans nos formations, et bien d’autres. 

Mais aussi, des temps pour se découvrir, partager 
ses méthodes, débattre et bien sûr s’amuser pour 
grandir en tant qu’éducateur·rice

Les assises ont eu lieu à Jambville les 19 et 20 no-
vembre 2022, le choix de l’association a été d’ouvrir 
deux places par région pour permettre à chacun·e 
de profiter de ce moment, de partager et de rencon-
trer les uns et les autres. L’occasion aussi pour nous 
EEDF de vivre un moment autour de la formation, 
de partager nos savoir-faire. Nous avions la possibi-
lité de faire participer 50 personnes des EEDF. 

 

Au final, il y a eu une trentaine de participant·es 
EEDF pendant ces deux jours de toute la France. 

Chacun·e se répartissant dans les ateliers de 
son choix autour des Violences Sexistes et 
Sexuelles, de l’ouverture de nos formations, de 
nos pratiques pédagogiques. 

Le renouvellement de notre habilitation (tou-
jours en cours au moment des Assises) nous a 
permis d’échanger plus fortement sur nos pra-
tiques en termes de formation BAFA ET BAFD. 

Les Assises de la formation  

Au-delà de ces assises ce que nous retenons 
pour notre association, c’est la place impor-
tante de nos référent·es formation et des forma-
teur·rices, ils sont les maillons forts de la mise 
en œuvre de toutes nos formations ; un grand 
merci à elleux. 

Formation et progession personnelle

Mobilisation sur les formations qui accompagne et 
aide chacun·es 
Tout au long de l’année les équipes AS et ASAF ont 
proposé des modules de formation à destination des 
équipes bénévoles des structures locales régionales 
et nationale  

Pour 2022, c’est 168 personnes qui ont suivi les vi-
sioconférences du soir depuis « Mon rôle organi-
sateur·trice » à « Comment faire une demande de 
subvention » ce sont 18 modules qui ont été animés 
tout au long de l’année. 

À cela, s’ajoute deux modules en formation en ligne : 
le premier, à destination des nouveaux responsables 
d’animation, qui se nomme « Ma première journée 
de respons’ », a recueilli 800 visites, et le second, à 
destination les parents, « Les Éclé·es comment ça 
marche », a lui recueilli 600 visites. Pour cette nou-
velle année 2023, nous allons améliorer ce module 
en le dotant d’un jeu.

Nous avons pu mettre à disposition tous les tu-
tos de nos plateformes : Jeito, Roads et TAM.  

L’équipe ASAF s’est mobilisée sur les tremplins 
des régions pour proposer et animer des temps 
de formation. 

La formation continue de progresser et de s’enri-
chir pour permettre à chaque bénévole de notre 
association de bien vivre son engagement.
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La commission « Marchepied » en Occitanie, 
vers une démarche d’inclusion nationale !      

  Faire de notre mouvement un acteur de l’inclusion 
sociale et de lutte contre les inégalités ;   

  Développer la complémentarité entre 
éducation populaire, éclé·e et éducation spécialisée.  

 
La démarche est de : 

   Proposer des parcours d’inclusion sur 
mesure pour enfants, adolescent·es et adultes en risque de 

marginalisation  

    Former les adhérent·es EEDF aux 
pratiques inclusives et à l’accueil de jeunes à besoins spécifiques.  

    Sensibiliser les travailleur·euses sociaux·iales 
de demain à la transversalité de nos champs éducatifs respectifs.

Les actions en 2022 : 

Pour rappel, les objectifs de Marchepied sont de :  

Tout savoir su
r le projet

Pédagogie et engagements

La structuration des activités relais d’année pour 
les enfants et adolescent·es issu·es des services 
de protection de l’enfance et/ou en risque de 
marginalisation. Activités de scoutisme adaptées 
visant l’acquisition de savoir-faire et savoir-être 
propres au scoutisme laïque dans un cadre très 
contenant. Nouveauté cette année : augmentation 
du nombre de participant·es et création de vidéos 
de communication et élaborées avec les enfants. 
En partenariat avec plus de cinq institutions 
sociales et médico-sociales (MECS, IME, services 
de placement familiaux).  

Une deuxième saison de l’aventure BAFA pour 
des jeunes désocialisé·es et précaires. Démarche 
d’accompagnement adaptée pour reprendre 
confiance en l’autre, en soi, découvrir l’engagement 
volontaire et passer son BAFA. En partenariat avec 
le Fond d’Aide aux Jeunes de la direction adjointe à 
la Jeunesse du conseil Départemental du Gers (31).   

L'expérimentation d’activités adaptées et 
inclusives d’été et d’année pour adultes en situation 
de handicap psychique / intellectuel. Partenariat 
avec un groupement de travailleur·euses 
sociaux·iales indépendant·es sous l’égide de la 
SARL « Le local » dans le Tarn (81).  

L’accompagnement des groupes locaux (3) / 
activités régionales (Séjours ouverts d’hiver et 
d’été) et nationales (Pioch’N’Double croche et 
Cap Éclé·es) demandeuses d’être formées à la 
démarche d’inclusion « Marchepied » et à l’accueil 
des jeunes participant·es aux activités relais 
ou accueilli·es dans le secteur de l’éducation 
spécialisée. Partenariat avec le Service pour 
l’Inclusion en Accueil Collectif de Mineur·es 31 et 
le Pôle Ressources Handicap 81.  

Création d’un « Marchelieu » pour l’hébergement 
de nos activités d’année - location 
d’une maison-, achat d’un « Marchebus » pour 
faciliter nos déplacements et 
ceux des autres activités régionales. Partenariat 
avec le local pour la création 
de supports pédagogiques naturalistes au sein du 
Marchelieu. Soutien financier 
dela Fondation Lemarchand.  

Deux interventions auprès d’une classe 
d’éducateur·rices de jeunes enfants en formation. 
D’une part sous forme de modules condensés 
autours des contenus de formation BAFA. 
D’autre part en les mettant en situation sur la 
méthodologie de projet partenarial. Partenariat 
avec l’Institut de Formation Recherche Animation 
Sanitaire et Social.   

Le projet « Marchepied » a été Lauréat de la 
fondation La France s’Engage. Nous allons donc 
sur trois ans être accompagné·es financièrement 
et stratégiquement pour essaimer le projet 
Marchepied dans de nouvelles régions."   
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La commission « Marchepied » en Occitanie, 
vers une démarche d’inclusion nationale !      

Nos rassemblements nationaux de plus 
en plus de participant·es      

De l’énergie pour les Ainé·es, mais pas de sucre 
!  C’est bien le rassemblement AINERGIE qui a ac-
cueilli les clans de toute la France durant six jours, 
pendant l’automne 2022, au Centre EEDF du Mou-
lin de Lavaure, en Dordogne. Un rendez-vous res-
ponsable et engagé, mobilisateur, en pleine nature. 
Une étape incontournable de la Branche Ainé·es. 
Une expérience pour aller plus loin, s’engager dans 
des projets, construire des liens

Mettre en mouvement les clans, prendre des res-
ponsabilités, réfléchir aux enjeux de société, s’en-
gager pour des projets au niveau local ou inter-
national, C'est tout l'enjeu d'AINERGIE avec une 
ouverture vers des projets Jeunes et Nature et
 l’ECSI,   

L’édition 2022 est une grande réussite par la par-
ticipation. Au-delà de l’anticipation attendue des 
effectifs, ce qui explique, pour la première fois, la 
limitation des inscriptions pour tenir compte des 
capacités du lieu. Un rassemblement dans lequel 
chacun s’investit, Aîné·es, Responsables de clans, 
équipe d’organisation pour faire vivre l’aventure 
humaine des Aîné·es.

15

Cap Éclé·es  

Durant les vacances de la Toussaint, s’est dérou-
lé au hameau de Bécours le rassemblement Cap 
Eclé·es 2022. Plus de trois cents jeunes de 11 à 15 
ans se sont réuni·es pour passer une semaine, 
sous le signe de la paix. 

Le but de ce rassemblement national, était de faire 
vivre la pédagogie de branche, pour impulser une 
dynamique pour la suite de l’année ; et d’être un 
lieu d’échanges et de rencontres à la fois pour les 
jeunes et les Responsables. 

Réparti·es en sept villages, les jeunes ont appris 
à vivre en Équipages, en s’organisant pour la 
vie quotidienne. Les enfants ont développé des 
techniques de camping, comme monter la tente 
par une météo fraiche et pluvieuse, installer le 
« coin de pat », construire un foyer, cuisiner sur 
feu de bois... parfois sous la pluie ! Selon leurs 
expériences, les Équipages ont appris à faire des 
Conseils et s’organiser, faire vivre les fonctions ou 
encore réaliser un défi.

Au programme de cette semaine : grands jeux et 
animations autour de la Paix ; ateliers artistiques, 
sportifs, techniques, manuels… ; débats et lectures 
au “Blablacap” ; confection de pains au Clan Pain 
et plus encore ! 

Du côté des adultes, des formations ont été pro-
posées pour les accompagner dans leur parcours : 
pédagogie de branche, engagement, inclusion, at-
titude et posture. Une veillée Promesse a été pro-
posée pour permettre aux Responsables de la faire 
vivre dans leurs groupes locaux. 

Une semaine riche en rencontres, apprentissages 
et découvertes. Les enfants et leurs Responsables 
sont reparti·.es avec de nombreuses compétences 
pour la suite et des souvenirs plein la tête. 

AineRgie sans sucre !

Pédagogie et engagements
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Le bilan des activités des camps de l’été 2022 est 
contrasté, il peut sembler moins réussi que celui 
de 2021, avec une dizaine de camps d'été de moins 
(151 en 2022), ainsi qu’une diminution égale du 
nombre de personnes en direction. Mais ce serait 
sans compter sur l’augmentation du nombre de 
structures organisatrices de séjours (+6) et l’aug-
mentation du nombre de participant·es (+ envi-
ron 1 500). Ce sont des signes encourageants, car 
ils révèlent une meilleure capacité pour l’asso-
ciation à organiser des séjours, et à les vivres en 
accueillant plus d’enfants par encadrant·es. Cela 
reflète surtout la diminution des incertitudes de 
préparation et de participation des enfants et des 
jeunes liées à la situation sanitaire.   

En conséquence, le nombre de journées d'activi-
tés a augmenté de 25% pour atteindre approxima-
tivement 85 K journées-participant·es. 

Il y a eu tout de même, trois séjours qui ont ren-
contré des difficultés (reports, annulations) du 
fait de la contamination des équipes d’encadre-
ment par le virus de la Covid-19.  

Les quelques difficultés de l’été 2022 viennent 
essentiellement de la diminution du nombre de 
directeur·rices, consécutive du manque de stage 
de formation durant l’épidémie et l’augmenta-

Un été contrasté

tion des contraintes d’organisation. Cela a engendré une diminution des camps d’unités (-18), qui sont 
ceux qui permettent d’aller le plus loin dans le vécu des aventures pédagogiques, au profit des camps de 
regroupement entre structures (+17) et cela malgré une belle reprise des camps internationaux (+13) qui 
sont souvent des camps d’unité Aîné·es.   

Les centres et terrains EEDF ont été plus utilisés que l’an passé (+20), ce qui révèle un plus grand besoin 
de sécurisation des lieux et des infrastructures. La répartition géographique des lieux de camp est clas-
sique avec plus de 80% des camps en dessous de la Loire. Tout comme la durée moyenne qui est stable, 
avec une durée moyenne de 16 jours.  

De plus en plus de camps formalisent le besoin d’un accompagnement via les camps de base au travers 
de dispositifs comme les camps accompagnés. Ce genre de projet doit se développer dans les années à 
venir.   

Les incendies, orages et canicules qui ont fait l’actualité durant cet été, ont mis à l’épreuve les capacités 
d’adaptation d’un certain nombre de séjours, mais heureusement aucun d’impact fort comme des éva-
cuations ou des annulations de camps n’a été à déplorer. 

camps 151

participant·es5 700
camps 
internationaux13

Pédagogie et engagements

+

responsables

1 100
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La base du Parc : un centre ressource

LE SAVIEZ 
VOUS ?

1000 enfants

300stagiaires

2 000 élèves

Nichée en plein cœur de la Forêt domaniale de 
Nieppe sur la Commune de Morbecque, la Base du 
Parc est un centre ressource des Éclaireuses Éclai-
reurs de France. 
Son cadre, son environnement ainsi que ses ac-
teur·rices salarié·es et bénévoles, sont propices au 
bon déroulement du projet « SCOUT CENTER » qui 
prend tout son sens pour répondre aux Orientations 
associatives.  

Après la période compliquée de la Covid, notre vo-
lonté était de remettre l’accueil de classe de décou-
verte au centre du projet de la Base du Parc qui se 
décline en cinq axes de travail.  

Mettre en place des activités répondant aux enjeux 
sociétaux actuels et en créant de nouveaux outils et 
séquences d’animation.  

Promouvoir les classes campées et le projet école du 
« dehors » (projet frêne).  

fréquentent la Base, 

pour la grande majorité 

issue de la région.

Pour initier des actions avec des partenaires associatifs, institu-
tionnels, locaux afin d’organiser des manifestations tout public 
sur différentes thématiques, telles que la biodiversité, la gestion 
des déchets...  

De plus, avec le soutien des bénévoles, nous avons gagné en visibi-
lité par le suivi et la mise en place des réseaux sociaux, site inter-
net, représentations, forums… 

Pédagogie et engagements

Faire vivre un partenariat avec l’Éducation natio-
nale pour une action dans l’école, dans le but de 
rendre chaque écolier·ère engagé·e dans son lieu de 
vie, dans son village, dans son projet...  Permettre 
de s’approprier un coin de nature, un cadre de vie 
privilégié que l’on connait, que l’on aime et que l’on 
respecte.    

Repenser, redéfinir le projet de notre réserve na-
turelle, « le pôle nature » en mutualisant les com-
pétences internes et nos réseaux associatifs, afin 
de partager les savoirs, développer et préserver la 
biodiversité tout en accompagnant les acteur·rices 
dans ce projet.  

La particularité de ce centre ressource est le public 
accueilli ; il est exclusivement représenté par des 
« non adhérent·es », lors de nos accueils de classe de 
découverte, de nos séjours vacances, de nos centres 
de loisirs, des formations BAFA/BAFD ainsi que de 
nos accueils « évènements ».  
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Au sein de la Commission des Méthodes Éduca-
tives (CME), qui rassemble en 2022 onze groupes 
nationaux travaillant à la pédagogie du mouve-
ment, l’enjeu principal a été celui de la pérennisa-
tion des engagements.  

Avantage : là où en 2021 nous travaillions à dis-
tance et nous nous disions « si on pouvait, on 
ferait... » ; en 2022 nous avons pu les mettre en 
œuvre.  

Cela a voulu dire plus de présence sur le terrain, 
plus d’actions concrètes et donc plus d’impact 
mais aussi une situation plus propice à la mobili-
sation bénévole. Cette mobilisation bénévole s’est 
accompagnée d’une forte volonté de structuration 
pour garantir la continuité des actions conduites 
par chacun des groupes composant la CME. Nous 
avons ainsi abouti à une stabilisation de la struc-
ture nationale bénévole comme salariée en ac-
compagnement de la pédagogie et de la formation. 

Deuxième enjeu : en 2021, après avoir reposé noir 
sur blanc les missions de la CME, il s’agissait de 
les faire vivre. Un premier bilan nous montre que 
notre capacité d’action actuelle nous permet prin-
cipalement une coordination entre les groupes et 
équipes, mission définie comme celle de « coordon-
ner et faciliter les travaux des différentes équipes 
/ groupes bénévoles de l’éducatif, favoriser leur 
synergie ». Il s’agit du minimum dont notre asso-
ciation a besoin pour que l’action nationale soit 

cohérente. 

L’année 2022, c’est l’année de la 
reprise pour la CME…  

Nos défis pour demain sont donc de garantir la 
bonne mise en œuvre des autres ambitions de la 
CME : garantir la cohérence d’ensemble de la pro-
position éducative de l’association ; faire un tra-
vail de veille sur les leviers d'innovation ; émettre 
un avis de manière générale sur tous dossiers dont 
elle pourrait être saisie. 

Pour que tout cela ait un sens pour l’action quoti-
dienne de notre association, les relais locaux sont 
essentiels et le travail de renforcement du réseau 
est au cœur de l’action des groupes et équipes qui 
composent la CME. C’est le sens d’initiatives rela-
tées ailleurs dans ce rapport : Camp Rond-Point, 
Universités d’été, weekend pédagogique des 
branches et animation du réseau des référent·es 
régionaux·ales Formation. 

Pour 2023, des pistes sont lancées pour que notre 
action nationale soit encore plus ouverte à l’inno-
vation locale, aux volontés d’engager l’association 
sur des sujets nouveaux et aux besoins de faire 
monter en compétences toujours plus de béné-
voles. Tout cela dans un équilibre entre structu-
ration de notre action et accueil des nouvelles dy-
namiques ! 

Pédagogie et engagements

La ludothèque : des projets
 avec l'école

Actualisation de la signalétique à la 
ludothèque : 

1

Dans le cadre de leur formation, après deux visites découverte 
à la ludothèque et la prise de nombreuses photos, des élèves du 
lycée de 1re SPVL (Services de Proximité et Vie Locale) du lycée 

professionnel Alain Fournier de Metz, ont réalisé des affichettes. 
Elles présentent les différents espaces et le classement des jeux 

afin de faciliter l’accueil, le choix des jeux et des jouets pour 
les adhérent·es. Le règlement de la ludothèque a été confié à un 
groupe d’élèves qui a créé un QR code permettant la traduction 

pour tous·tes. Le public de la ludothèque est très cosmopolite et 
ce travail était très attendu.

Création d’un « chef-d’œuvre » sous forme d’un Jeu dans 
le cadre de la formation professionnelle :  

Dans le cadre de leur formation, les élèves de terminale doivent réaliser un « 
chef d’œuvre », et en continuité avec l’an passé, les élèves et leurs professeur·es ont choisi de réaliser 

un jeu, seul·e ou à plusieurs, sur le thème des cinq sens. L’an dernier la ludothèque a proposé de décou-
vrir les différentes possibilités de jeu (memory, jeu de plateau, jeu de stratégie, jeu de cartes…), et les 

différentes façons de les réaliser (jeu tactile, visuel, de mémoire). Une ébauche a été réalisée par chaque 
groupe. Des idées très intéressantes et originales présentées en fin d’année nous ont conforté dans la 

pertinence de la coopération entre nos deux structures. 

 

2
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Des itinérances à Vélo
Pour leur camp d’été 2022, les Ainé·es du groupe de Lyon 

Croix Rousse ont réalisé une itinérance à vélo le long de la 
côte atlantique, sur l’itinéraire de la Vélodyssée. Départ de 

Vendée, arrivée en Gironde. 

Ce projet a été largement préparé par les jeunes, également 
très impliqué·es tout au long du séjour dans la vie quoti-

dienne et la logistique du camp. L’hébergement s’est fait en 
camping ou dans des éco-lieux. 

Le projet s’est bien déroulé malgré des aléas ayant impliqué 
de nombreux changements dont notamment les incendies 
en Gironde. Les jeunes ont pu s’impliquer très activement 

dans la vie du camp et ont progressé tout au long du camp. 
Les échanges autour des mobilités durables comme des 

évènements climatiques extrêmes rencontrés ont permis 
de nourrir des réflexions sur un futur soutenable malgré les 

enjeux climatiques.

ET au niveau local ? 

Découvrir les droits de l'enfant
En 2022, le groupe de Villeurbanne a proposé une activité centrée sur la thémtique des droits de 
l'enfant. L'objectif à travers cette journée était de montrer, à travers l’histoire des enfants pendant 
la deuxième guerre mondiale, la nécessité de défendre les droits des enfants, hier, aujourd’hui et 
demain : 

- que les enfants sont plus vulnérables que les adultes ; 
- que le bon développement des enfants est un enjeu crucial pour l’avenir des sociétés ; 
- que la reconnaissance des droits spécifiques de l’enfant est le résultat d’une longue évolution 
du Droit ; 
- la spécificité et la diversité des droits de l’enfant.

Les enjeux pour les jeunes étaient de s’approprier ses droits pour être citoyen·ne de demain, ainsi 
que la dimension historique et mémorielle des droits de l’enfant.
Ce travail s'est fait en collaboration avec les associations : la Fédération nationale des Déportés, in-
ternés, résistants et patriotes du Rhône, l’association Les Amis de la fondation pour la Mémoire sur 
la déportation, l’association nationale des Combattants et Résistants - section du Rhône -, l’amicale 
Auvergne-Rhône-Alpes de Neuengamme et des écoles élémentaires et collèges de la Métropole de 
Lyon

Des Éclé·es
 mobilisé·es pour l'UKRAINE

En tant qu’Éclé·es, nous sommes des messager·ères pour la paix. 
Suite à l'invasion de l'Ukraine par la Russie, le groupe de Lamber-

sart s'est mobilisé avec les autres associations lambersartoises 
pour venir en en aide aux réfugié·es. Durant 15 jours, nous avons 
tenu une permanence pour recevoir les dons, les trier, les mettre 

en carton. C'est plus de 28 tonnes de nourriture, vêtements, médi-
caments que nous avons expédiées en Pologne auprès des scouts de 
welinskza (dans la banlieue de Cracovie en Pologne) qui ont géré un 

centre de réfugié·es. 

Une belle preuve de mobilisation des EEDF avec le tissu associatif 
local. En parallèle de cette collecte, les responsables ont abordé le 

sujet de la guerre durant les activités avec les jeunes.

Pédagogie et engagements
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les vacances pour tous·tes
L’aventure Apprenantes : Une complémentarité de 
projet avec l’École

participant·es

encadrant·esséjours

enfants aidés 
financièrement

 journées d’activités
journées 
d’encadrement

€ d'aides

Il est évident pour les EEDF que la complémentarité 
de nos pratiques pédagogiques, participe au déve-
loppement global de l’Enfant. C’est donc naturelle-
ment que nous agissons tout au long de l’année, en 
proposant des activités au sein des groupes locaux. 
C’est le premier espace de pratique, en lien avec les 
enfants, les familles, et parfois les institutions.

Pour la troisième année, nombreux·euses sont cel-
leux qui se sont engagé·es dans les vacances appre-
nantes. Un dispositif permettant de renforcer les 
liens éducatifs et de proposer un espace de sociali-
sation et d’apprentissage pour les enfants et jeunes 
en fragilité, en raison des fractures engendrées par 
la pandémie.

Notre complémentarité éducative s’inscrit au-de-
là des vacances apprenantes. Elle s’inscrit dans de 
nombreux projets portés tout au long de l’année, 
en lien avec la convention pluriannuelle d’objectif 
(CPO) que nous portons avec le ministère de l’Édu-
cation nationale, et plus particulièrement avec la 
DGESCO (Direction générale de l'Enseignement sco-
laire).

Cette convention est animée nationalement 
et dans chaque académie avec l’implication de 
chaque Région EEDF. Fondée autour de trois am-
bitions :
- l’ambition pédagogique : la réussite scolaire de 
tous ;
- l’ambition républicaine : le développement du 
parcours citoyen ;
- l’ambition pour des alliances éducatives : la 
formation et l’accompagnement des acteurs de 
l’éducation.

L’animation générale de la convention passe par 
l’ensemble des activités que nous conduisons : 
weekends et camps, accueils et accompagnement 
de projets de classes, projets de territoires sou-
vent portés par les centres ou certains groupes…
L’ensemble des projets que les EEDF conduisent, 
tout au long de l’année, participe à construire et 
à renforcer le lien éducatif pour former des ci-
toyen·es porteur·euses de valeurs. 

2023 s’ouvre sur un renforcement de l’École de-
hors. Une invitation à rapprocher les projets pour 
mieux les faire vivre aux enfants dans une ap-
proche coéducative.

2 200 1 500

35060

22 956 6 300

650 000€
d'aides
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Malgré un recrutement des encadrant·es qui s’est révélé difficile, 
notre Secteur Adapté a pu maintenir sa capacité à répondre aux be-
soins de familles et de vacancier·ères enfants et adultes en situation 
de handicap mental et/ou psychiques.  

81 séjours ont été organisés et des projets ont été menés par des 
équipes dévouées au sein des trois Services Vacances (Chalon-sur 
Saône, Orléans, Caen) 

La sécurité des vacancier·ères a été prioritaire et des séjours, 
pourtant complets, ont malheureusement dû être annulés. Des 

moyens ont été déployés et mis en œuvre afin de recruter du 
personnel qualifié, mais c’est aujourd’hui un véritable casse-

tête, pour l’ensemble du secteur de l’animation et plus spécifi-
quement pour le secteur adapté. 

Les Vacances Adaptées

Chiffres clés 2022

1801 vacancier·ères

26 298 journées d'activité

820mineur·es

981 adultes

Des formations BAFA et BAFD à Ranchal et Arcenant avec une 
formule de financement adaptée aux petits budgets. Une par-
tie des stagiaires ont pu valider leur stage pratique lors de 
séjours pour les mineur·es.

Le Carnet d’Aventures, destiné aux vacanciers, une manière 
pour eux de garder un souvenir de leurs expériences Éclés, et 
de pouvoir les raconter à leur retour chez eux.

Le SV a mis à profit les talents de ses équipes pour faire la 
promotion de l’association, à travers la réalisation de vidéos 
de séjours.

Arêches-Beaufort en aout 2022. Un séjour placé sous le signe 
de la montagne et des lacs d’Isère.

Les Services Vacances c'est la découverte d'un public. On fait un séjour, puis deux, puis 
trois... Au fur et à mesure, on retrouve les vacanciers, d'année en année. Ils attendent de 
nous revoir, et nous aussi, c'est ce lien que j’apprécie. Pour ma part, j'en ai fait mon mé-
tier. Aujourd'hui, je suis assistante sociale en ESAT, foyers et IME, et je continue de faire 
des séjours adaptés.   

Clara, directrice de séjours

Cependant, nous pouvons être fier·ères de nos avancées dans ce contexte difficile et nous réjouir de la 
grande motivation de nos encadrant·es (Directeur·rices, animateur·rices), bénévoles (SLA des Services), 
et salarié·es dans l’aboutissement des projets de l’année 2022. Ce sont quelques 1 801 vacancier·ères qui 
ont été accueilli·es (820 mineur·es, 981 adultes) et 26 298 journées d’activités réalisées. 

Notre association reste engagée dans le Tourisme Adapté et s’attache à offrir aux personnes les plus 
fragiles le droit à des vacances réussies. 

Zoom sur SV Chalon

Les nouveautés 2022
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Le séjour "CAP VACANCES" s’est déroulé à Matha 
en Charente-Maritime entre les villes de Saintes 
et de Cognac, du 31 juillet au 19 août 2022. Le 
groupe, composé de 19 vacancier·ères âgé·es de 
18 à 31 ans et d’une équipe dynamique de cinq 
animateurs·rices et une directrice a pu vivre un 
séjour sous le signe de la détente, du sport mul-
ti-activités, des échanges et des sourires.  

Le projet pédagogique a été construit autour de la 
sensibilisation à la protection de l’environnement 
et de l’écologie pour notre public, par le biais de 
l’apprentissage du tri sélectif et la connaissance 
des déchets recyclables.  

Cette démarche s’est aussi inscrite dans notre 
mission de favoriser une transformation inclu-
sive de notre société, aller au-delà des préjugés - le 
regard de l’autre -, au travers d’un enjeu commun 
et responsable. 

Le groupe, vacancier·ères et animateur·rices ont 
organisé, au cours des trois semaines, en lien avec 
les acteur·rices locaux·ales (Monsieur le Maire de 
Matha, élu·es, commerçant·es…)  Des matinées 
"Nettoyons la nature". 

Afin de soutenir l’action “Nettoyons la nature“ et 
nous aider dans notre démarche, le Centre Leclerc 
de Cognac, partenaire de notre projet, a fourni des 
tee-shirts, chasubles, gants et sacs poubelle. 

Le déploiement des forces vives s’est effectué en 
deux groupes : un premier sur la commune de 
Matha pour ramasser les déchets qui polluent la 
ville, un second autour du château où coule une 
petite rivière.  

L’opération s’est révélée très efficace avec une ré-
colte riche de déchets en tous genres : canettes de 
bière, mégots de cigarette, sachets de gâteaux ou 
encore un caleçon ! 

La “récolte” de déchets recy-
clables, après tri et net-

toyage, a permis par 
le biais d’ateliers de 
donner vie à nos 
«ROBOTOP».

Zoom sur SV Orléans

Une initiative pédagogique sur l'environnement

Lors des séjours accueillant des personnes ayant 
besoin d’un accompagnement moyen à soutenu, 
des encadrant·es du Service Vacances de Caen 
peuvent être en difficulté pour proposer des 
nouvelles activités, à court d’idées pour créer les 
échanges qu’ils attendent. 
 
Pour pallier cette difficulté, déjàrencontrée 
lors des précédentes années, iels ont monté 
un projet musical et théâtral. Il s’est déroulé à 
Blangy-le château, en juillet 2022, avec deux an-
cien·es animateur·rices des Éclé·es, qui ont par 
ailleurs créé un collectif artistique et qui sont 
intervenus en tant que membres de ce collectif. 
 
Sur les 2e et 3e jours du séjour, Nicolas et Justine 
sont venu·es proposer des ateliers théâtre, déblo-
quant l’expression des émotions et faisant naitre 
les échanges dans un groupe tout juste formé la 
veille. Rapidement, les adultes sont rentré·es dans 
les jeux créatifs proposés par ce binôme, qui a su 
s’adapter aux besoins et capacités des personnes 
du groupe. Avec un peu d’entrainement, des pe-
tites saynètes théâtrales ont pu être préparées : 
le but : intégrer les saynètes dans un spectacle de 
chansons proposé le lendemain soir ! 

Avec des personnes demandant davantage de sol-
licitations, moins autonomes, Nicolas et Justine 
ont proposé des ateliers musicaux, en utilisant de 
nombreux petits instruments. 
Ce projet artistique a permis de créer dès le début 
du séjour, beaucoup d’échanges ! 

Avec un groupe d’adultes autonomes en août 
2022, notre Service Vacances de Caen a réalisé un 
montage vidéo sur le long du séjour. Chacun·e 
a pu filmer des moments du séjour et un mon-
tage vidéo a été construit. Personne n’avait de 
réelles compétences sur les montages vidéo, mais 
tous·tes  avaient l’envie d’apprendre afin de mon-
trer le quotidien d’un séjour SV mais également 
pour que chaque participant·e reparte avec un 
mini film de leurs vacances.

Zoom sur SV Caen

De beaux projets en 2022
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Les EEDF sont, comme toute la société, concerné·es 
par les violences sexistes et sexuelles (VSS) : qu’elles 
soient vécues en dehors de l’association et révélées 
lors d’une activité, ou bien commises au sein de 
notre association. Elles peuvent concerner des en-
fants et des jeunes, mais également des adultes. 

À l’issue d’un travail de deux ans, appuyé par l’ex-
périence du groupe Genre et Sexualités, l’assemblée 
générale 2022 a ratifié un texte posant ses Principes 
de lutte contre les VSS, et un plan d’action pour pro-
gresser. 

lutter contre les 
violences sexistes et 
sexuelles. Le plan d’action, qui a vocation à évoluer 

dans le temps, comprend quatre axes :

• Faire vivre une politique associative au 
sujet des VSS 

• Assurer une formation régulière à ce 
sujet, ce qui nécessite de définir la 
place de cette thématique dans le plan 
de formation général de l’association.

• Outiller pour améliorer la gestion des 
situations : avec la clarification de nos 
procédures et organisations internes, 
et la réflexion à ce sujet dès la prépara-
tion des projets pédagogiques 

• Prévenir les VSS : en intégrant cette 
dimension dans les démarches éduca-
tives transversales, en proposant des 
ressources, et en appliquant strictement 
certaines règles. 

• Cette démarche n’en est qu’à ses débuts : 
il nous appartient désormais à tous·tes  de 
mettre en œuvre ces engagements pour 
que les EEDF soient réellement un espace 
sécurisant et d’émancipation pour cha-

Lire le 

plan d'action 

Du côté du numérique
Après avoir rebondi en 2021 à l’arrêt de notre logi-
ciel de gestion « Entréclés » et l’arrivée précipitée de 
JEITO. L’année 2022 a été dédiée à une planification 
de notre futur environnement numérique : nouveau 
modèle de base de données et nouvelle architecture 
d’outils numériques, sont désormais posés pour gui-
der les évolutions futures dans ce domaine.   

En plus de la réflexion et la planification, quelques 
évolutions sont venues sur ROADS et sur JEITO. Une 
des plus visibles est la possibilité d’envoyer des invi-
tations à adhérer en ligne sur l’année 2022-2023, qui 
nous permet d’essayer et proposer un système de 
paiement en ligne avec notre banque et sans plate-
forme tierce. Environ 10% des adhésions 2022-2023 
sont passées par ce nouveau système.  

 

En parallèle, 2022 est la 2e année de fonctionnement 
de l’ENT Numérique qui continue de permettre d’al-
lier des réflexions, des alertes, des priorisations et 
des avis politiques à l’avancée des travaux de déve-
loppement.

En résumé, l’année 2022 a permis de commencer les 
fondations d’un nouvel environnement numérique 
EEDF qui doit nous permettre, à tous·tes, bénévoles 
comme salarié·es de répondre à nos exigences ad-
ministratives et réglementaires de manière plus 
simple et adaptée à notre réalité d’association de 
scoutisme pour permettre de passer plus de temps à 
vivre et faire vivre des activités. 
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À l'international !
À l’automne 2022, l’équipe Internationale s’est renouvelée. Plusieurs membres nous ont rejoint. Notam-
ment Ruth Mbalanda en tant que Volontaire de Solidarité Internationale (VSI) au Bénin dont la mission 
consiste à animer notre réseau de partenaires internationaux à partir des besoins identifiés et des pro-
jets (camps internationaux, volontariats, formations…). Mais aussi, Daniel Passat en tant que responsable 
des projets européens, représentés par le pinson dans l’aventure internationale éclée ! Et Lucas Mul-
ler-Tanguy pour le partenariat allemand. 

Projets de jeunes 
À l’été 2022, les jeunes de l’association 
ont repris le chemin de l’international : 

Deux rassemblements de nos parte-
naires (projets « quéléa ») ont mobili-
sé les jeunes de notre association ! Le 
rassemblement Aîné·es de notre parte-
naire allemand, les Bund der Pfadfinde-
rinnen und Pfadfinder (BdP) a réuni cinq 
groupes. Deux groupes ont également 
participé au rassemblement Éclé·es de 
notre partenaire Italien, le Corpo Nazio-
nale Giovani Esploratori ed Esploratrici 
Italiani (CNGEI) ! 

Conférences européennes 
et Sustainability forum 

Du 21 au 27 juillet 2022 se sont tenues 
à Amsterdam aux Pays-Bas, les Confé-
rences Européennes du Scoutisme et du 
Guidisme, les organes de gouvernance 
régionaux de l’OMMS et de l’AMGE*. 
Notre association était présente, au sein 
du Scoutisme Français, et a participé 
à construire les politiques scoutes et 
guides des années à venir. A noter égale-
ment l’élection d’un Français au sein du 
Comité Européen du Scoutisme, Jérémy 
APERT (membre SGDF).  

* OMMS : Organisation Mondiale du Mouvement 
Scout / AMGE : Association Mondiale des Guides et 
Éclaireuses 

La deuxième année du PELIICCAN ! 
En 2021, le projet national d’Éducation à la Citoyenneté et à 
la Solidarité Internationale (ECSI) été lancé, porté par la di-
rection des Méthodes éducatives. La 2e année du projet a été 
dynamique à l’international  et a soutenu l’intérêt des jeunes 
pour les activités internationales !

377 jeunes et encadrant·es ont porté 
des projets internationaux

18 camps internationaux (16 en 
Europe et 2 en Afrique)
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PELIICCAN a permis de soutenir plusieurs formations internationales :  

• L’organisation d’un BAFD d’approfondissement sur la direction de camps internationaux réunis-
sant 11 stagiaires, en avril à Bécours ; 

• La proposition de plusieurs modules sur l’international et l’ECSI lors du camp Rond-point et de 
six tremplins d’année (en Ile-de-France, Grand Est, Languedoc Roussillon, Midi-Pyrénées, Pro-
vence Alpes Méditerranée et Rhône-Alpes) et d’AIN’R’GIE au Moulin de Lavaure réunissant 125 
participant·e·s dont 97 jeunes ; 

• La dispense de deux formations de porteur·ses de projets internationaux, les weekends interna-
tionaux, auprès de 36 participant·e·s à Couteron et à Paris ; 

• Une première série de webinaires organisée par l’équipe internationale pour les porteurs de 
projet ; 

• Une formation de formateur·rice·s Scouts du monde au siège pour cinq stagiaires ; 

• La création d’un module de sensibilisation aux Objectifs de développement durable par l’équipe 
Adultes dans le Scoutisme à l’appui d’une super vidéo accessible sur la chaine youtube de l’asso-
ciation (proposé lors de plusieurs évènements). 

PELICCAN a également soutenu le développement 
d’outils avec l’aide de l’équipe Communication : 

• La construction d’une fiche présentant PE-
LIICCAN 2022/2023 ; 

• L’appui au développement d’une page de dé-
couverte et de valorisation les projets d’ECSI 
de l’association, appelée « Nos Projets » www.
eedf.fr/nos-projets/  ; 

• La création et publication d’un livret des op-
portunités internationales 2022/2023 ; 

• La réimpression de la présentation en quatre 
pages de l’Aventure internationale ; 

• La réimpression du flyer Scout·es du monde 
pour les clans qui souhaiteraient s’y enga-
ger et profiter d’un cofinancement ! 
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L’équipe internationale à l’appui du poste VSI a renoué ses rencontres et activités avec les partenaires 
internationaux :

rencontres avec les partenaires d’Allemagne, du Bénin, de la Côte d’Ivoire, de l’Italie, du Niger 
et du Sénégal. La rencontre avec les Éclaireuses Laïques de Côte d’Ivoire s’est déroulé dans le 
cadre des festivités célébrant les 30 années de relation entre nos associations.

3 rencontres avec de potentiel·les nouveaux·elles partenaires, 
i.e. la Catalogne et le Cap vert. 

2 ateliers d’ECSI auprès des partenaires (au Kenya et au Bénin) réunissant 27 jeunes.

2 évènements d’ECSI de nos partenaires : 
un camp sur la question des migrations 
avec notre partenaire italien et une ses-
sion de valorisation sur un projet d’in-
clusion avec le Scoutisme béninois.

L’association a poursuivi son engagement dans 
le volontariat international longue durée via :

• Le recrutement et la formation avec Solida-
rité laïque de Ruth en tant que VSI ; 

• L’envoi au Bénin, de deux volontaires de 
Service civique international ; 

• La réalisation par les volontaires de cinq 
micro-projets (ateliers interculturels fran-
co-ivoirien et franco-béninois, échanges 
entre jeunes de France et de Madagascar, 
formations des jeunes des rues au Bénin et 
aménagement du centre scout de Cotonou ; 

• Deux formations au départ et au retour de 
six volontaires aux Tronches et à la Planche. 

7
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Une année d’accélération de  
La dynamique ressources humaines
Une dynamique engagée au plus près des 
territoires 

L’association des EEDF s’est dotée d’une feuille 
de route à 2024 et adapte son organisation sa-
lariale au regard de ses objectifs : renforcer la 
présence salariale sur le terrain. 

Ce choix de la proximité a guidé la transforma-
tion engagée par l’association et s’inscrit au 
cœur du plan stratégique des Orientations As-
sociatives et de ses premières concrétisations 
structurantes en 2022.  

La proximité, c’est le sens même de l’action des 
EEDF : le dénominateur commun de tous ses 
métiers « opérationnels ». 

Elle est au cœur de sa raison d’être et s’incarne 
au quotidien dans les missions de ses sala-
rié·es : 

• C’est aussi mieux connaître les besoins des 
bénévoles pour leur apporter des services 
utiles là où ils en ont la nécessité et au bon 
moment.  

• C’est accompagner les acteur·rices lo-
caux·ales pour contribuer au développe-
ment et à la cohésion des territoires

Au niveau salarial, l’objectif de ce nouveau plan 
stratégique est de construire pour notre associa-
tion, un modèle pérenne permettant une crois-
sance rentable et responsable, le développement 
et la cohésion des territoires.

Grâce à notre ADN, qui puise sa force dans nos 
salarié·es en soutien à nos bénévoles, notre 
modèle responsable et notre esprit associati. 
Nous sommes prêt·es à amplifier notre déve-
loppement et à accémérer la mise en oeuvre de 
notre plan stratégique salarial

Notre plan stratégique lancé en 2022 marque 
une accélération de notre transformation avec 
en tête de nos priorités la satisfaction de nos 
bénévoles et la proximité de nos territoires.

La nouvelle direction Pédagogie et Formation, 
mise en place en 2022, s’est agrandie ainsi avec 
deux nouveaux postes d’animateur·rices déve-
loppement en charge des programmes éducatifs 
- focus rassemblements et des programmes édu-
catifs - focus complémentarité éducative - école.  

Pascal Péron, directeur de la Pédagogie et de la 
Formation, souligne l’importance des créations 
de postes en 2022 pour notre association. Il par-
tage sa vision de la nécessité de constituer une 
équipe répondant aux attendus associatifs et se 
dotant d’une direction Pédagogie et Formation : 

"Les postes créés sont une réponse à la prise en 
charge attendue par l’association : un renforce-
ment pédagogique pour la mise en œuvre des ras-
semblements nationaux, régionaux et de Grand 
Bivouac, un renforcement de notre complémen-
tarité éducative, dont le lien à l’École. Ces postes 
s’inscrivent dans une cohérence de fonctionne-
ment de la direction Pédagogie et Formation. Nous 
renforçons les liens avec l’ensemble des commis-
sions de la commission des Méthodes Educatives 
(CME), particulièrement en soutien du programme 
des jeunes, de l’équipe nationale pédagogie, de 
l’OLD, inclusion." 

Chaque poste est centré sur une mission au sein 
de l’équipe assurant une complémentarité dans la 
mise en œuvre de la feuille de route pédagogie et 
formation, chacun assurant également une mission 
d’accompagnement du développement territorial 
en lien avec la direction de la Vie associative et ter-
ritoires. 

Vers 2023, l’association des EEDF et ses salarié·es 
continueront à écrire leur histoire : celle d’une 
association humaine qui fait de la proximité son 
métier.
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Une nouvelle direction en charge de la vie asso-
ciative et des territoires s’est également structu-
rée en 2022 autour de son directeur, Emmanuel 
Louis, et est ainsi un acteur clé dans la promotion 
du développement des territoires au niveau na-
tional.  

Sous sa direction, la stratégie nationale de déve-
loppement des territoires est mise en œuvre de 
manière efficace et coordonnée, avec pour objec-
tif de promouvoir la croissance économique, la 
cohésion sociale et la durabilité environnemen-
tale. 

Vers 2023, l’association des EEDF et ses sala-
riés continueront à écrire leur histoire, celle 
d’une association humaine qui fait de la proxi-
mité son métier. 

L’association Éclaireuses Éclaireurs de France  
est couverte par le champ d'application de la 
Convention Collective Nationale ECLAT. 

Les partenaires sociaux de la branche ECLAT ont 
signé le 1er octobre 2020, l’avenant 182, lequel est 
devenu définitivement applicable au 1er janvier 
2022, avec comme objectifs principaux la revalo-
risation des bas salaires, la prise en compte de la 
polycompétence et une meilleure progressivité 
dans la grille de classification.  

Compte tenu de l'obligation conventionnelle de 
l'Avenant 182, l'Association a dénoncé en 2021, 
l'accord d'entreprise du 26 janvier 2005, signé 
avec les délégué·es syndicaux·ales de l’associa-
tion. 

C’est dans ce contexte que la négociation an-
nuelle obligatoire de 2022 a eu pour objectif 
d’écrire conjointement, un accord de substitu-

Les parties signataires après plusieurs mois 
d’échanges, de discussions et d’avancées 
conjointes, ont conclu un nouvel accord rempla-
çant ainsi celui de 2005 afin de doter l’associa-
tion d’un socle de règles uniques, claires et sim-
plifiées en matière : 

Emmanuel Louis travaille en étroite collabo-
ration avec son équipe pour mobiliser les res-
sources nécessaires à la réalisation des objectifs 
de la stratégie nationale de développement des 
territoires. 

Une dynamique avec la négociation d'un 
nouvel accord d'entreprise

• de fonctionnement interne ;
• de rémunération ;
• de cadre contractuel ; 
• d’aménagement et d’organisation du 

temps de travail ; 
• de droit à la santé, à la déconnexion et au 

repos des salariés.… 

Une dynamique avec la négociation d'un 
nouvel accord d'entreprise

Les mandats des représentant·es du personnel 
sont arrivés à échéance en novembre 2022. C’est 
dans ce contexte que se sont déroulées les élec-
tions des membres du Comité Économique et So-
cial.  

C’est ainsi une nouvelle équipe de cinq membres 
titulaires et cinq membres suppléant·es qui s’est 
mise en place, apportant également une belle re-
présentation territoriale et de profils de métiers 

Au-delà des obligations légales, en termes de 
représentation obligatoire liée à l’effectif, plu-
sieurs commissions se sont organisées autour de 
la santé sécurité et conditions de travail (CSSCT) 
et de la formation. 

Par ailleurs et afin d’être en alerte au plus vite, 
le cas échéant, deux référents en matière de vio-
lences sexistes et sexuelles (une femme et un 
homme) ont été désignés. 
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À l’automne 2022, un séminaire de plusieurs 
jours a réuni les salarié·es, sur la base de loisirs 
de Champs-sur-Marne en Ile de France, site de 
25 hectares comprenant 15 hectares d’espaces 
verts et 10 hectares de lac, dédiés aux activités de 
pleine nature et à l’éducation au développement 
durable. 

Une belle rencontre s’articulant autour de mo-
ments de détente, de convivialité et de travail au-
tour du développement, des orientations et des 
enjeux associatifs. 

Une dynamique autour du 
séminaire des salarié··es

ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE FEMMES-HOMMES : 
DES ENGAGEMENTS ET DES ACTES
En 2022, l’association a encore amélioré par rap-
port à 2021, son index égalité femmes-hommes, 
avec un chiffre de 99/100, ce qui témoigne de sa 
politique active dans ce domaine.  

Fin 2022, les femmes représentaient 72% des ef-
fectifs de l’association, dont 25% sont cadres et 
38% techniciennes ou agentes de maîtrise. 

100% des femmes en congé de maternité en 2022 
ont bénéficié d’une augmentation sur l’année. 

Sur les dix plus hautes rémunérations, on ob-
serve une parité parfaite entre les femmes et les 
hommes. 

Par ailleurs 100% des salarié·es ont bénéficié 
d’une augmentation au cours de l’année. 

En 2022, l’association a également mis en place 
un dispositif de prévention et de lutte contre 
les violences sexistes et sexuelles. 

99/100
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Les chiffres clés 2022

78

41 ans

% de femmes70
% d'hommes30

Effectif moyen
2022

Âge moyen 2022
(tous types de contrat de travail) 

Ancienneté moyenne au
31 décembre

11 ans

80% des salarié·es sont en CDI et 20% sont en CDD

ETP (Équivalent temps plein)

En moyenne sur 2022

88% des salarié·es sont à temps complet et 12%
sont à temps partiel

Services Nationaux
40%

Services Vacances
30%

Centres permanents
20%Régions

10%

Répartition par secteur d'activité



43

Le bilan de résultat 2022
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L’Appel à la générosité du public, lancé en 2009, 
a pour objectif de diversifier les ressources de 
l’association afin de permettre à toujours plus 
d’enfants et de jeunes de découvrir le scoutisme 
et de soutenir des projets ambitieux.   

En 2022, nous avons réalisé quatre campagnes 
de collecte de fonds qui nous ont permis de 
récolter la somme de 60 080, 50 €. La prospec-
tion nous a permis de cibler de nouveaux do-
nateur·rices potentiel·les avec pour objectif de 
nous faire connaître et de les mobiliser auprès 
de notre association. Nous avons pu récolter 1 
980 € à l’aide de nos deux campagnes de pros-
pection.   

Les bénévoles ont la possibilité, s’ils le sou-
haitent, d’abandonner les frais qu’ils ont enga-
gés dans le cadre de leur activité dans l’associa-
tion. Cet abandon se transforme alors en don au 
profit de l’association et permet aux bénévoles 
de bénéficier de la réduction d’impôt correspon-
dante. 

Pour ouvrir droit à la réduction d’impôt, la na-
ture et le montant des frais engagés doivent être 
justifiés et le·la bénévole doit en avoir refusé le 
remboursement par écrit. En 2022, les abandons 
de frais ont représenté un montant de 269 174,57 
€ réalisés par 251 personnes. 

Les EEDF sont soutenu·es, comme chaque an-
née, par des donateur·rices régulier·ères. 166 
donateur·rices adoptent le modèle de paiement 
du prélèvement automatique, et nous avons 
reçu 24 935 €.  Ce mode de règlement garantit la 
poursuite de nos activités, et nous projette avec 
confiance dans l’avenir.  

 De plus, de nombreux·euses donateur·rices ont 
réalisé des paiements en ligne sur la plateforme 
« Hello asso », ce qui nous a permis de récolter 
5 750 €. 

collecte de fonds, appel à 
la générosité du public

Abandons de frais

89.2%

Dons réguliers

8.3%Dons en ligne

1.9%

Prospection

<1%

Répartition par moyen de collecte

2018 2019 2020 2021 2022

500 000 

400 000 

300 000 

200 000 

100 000 

0 

497 326

387 634

257 411
288 665

361 920

Montant de la collecte de dons par année
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partenaires institutionnels

réseaux associatifs dont les 
eedf sont membres

organisations partenaires

Habilitations et agréments 
des eedf

Réseaux Scouts

collectivités 
territoriales

les relations extérieures
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Supervision : Olivier Barbey 
Coordination du rapport : Charlotte Strady
Conception et réalisation : Ont participé à la rédaction à travers leurs articles et témoignages l'Équipe Nationale Communica-
tion et l’Équipe Nationale, les bénévoles, des membres de Equipes Nationales Thématiques et des Commissions ainsi que les 
salarié·es EEDF, que nous remercions chaleureusement ainsi que tous les groupes locaux nous ayant partagés leurs projets.  

Merci également aux photographes pour leurs talents venant illustrer ce rapport d’activité. 
Crédits photos : Alexis Barret, Léon Gudin, Esteban Handel, Alexis Midez, Nathan Mabriez, Charlotte Strady, Pierre Vieillard, 
Morgane Cassaigne.

Photo de couverture groupe de Lyon Cube lors de son camp 2022

Tous droits réservés EEDF, association loi 1901 à but non lucratif reconnue d'utilité publique, 12 place George Pompidou 93160 
Noisy-le-Grand 
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Scout·es et laïques
www.eedf.fr

Éclaireuses Éclaireurs de France
12 place Georges Pompidou
93160 Noisy-le-Grand
01 48 15 17 66
accueil.national@eedf.fr

Découvrir l'association en vidéo


