LIVRET RESPONSABLE D'UNITE

Tu prends cette année le réle de Responsable d'Unité ?
Ce livret est fait pour toi!

Il a pour but de te donner les clés pour bien démarrer dans
cette fonction. Tu y trouveras des informations précieuses sur
ton rdle et la formation que tu peux suivre au sein des EEDF,
les dates et événements de l'année ainsi que les supports
pédagogiques de chaque branche. Tu envisages, avec ton
unité, un projet a I'étranger, de participer a un rassemblement,
de réaliser une action autour de l'inclusion, ... ou de chanter ?
Tu peux solliciter différentes équipes pour t'accompagner, rdv

p.7!

Si apres la lecture de ce livret tu as besoin d'un coup de main,
tourne toi vers ton équipe de groupe et remplis la page
"contacts utiles".

EEDF - Pédagogie et formation - Livret du responsable d’unité - Version septembre 2023

Bonne anneée avec
ton unite!

ECLAIREUSES ¢ ECLAIREURS
DE FRANCE




LA FORMATION &

La formation du responsable d'unité constitue un élément essentiel
pour faire vivre dans de bonnes conditions la vie de ton unité.
C'est un parcours complet pour prendre une responsabilité pédagogique locale
Engagement dans la fonction et dans le parcours de formation
« Formation initiale (sous forme de session ou d’'un module de 2 jours minimum)
« Coordination des activités d’'année de 'unité (14 journées minimum) avec organisation et
réalisation d’'un projet pédagogique
« Formation complémentaire (sous forme de WE ou modules)
. Entretien d’évaluation a partir du référentiel de compétences & certification

Le module de FORMATION INITIALE

Un module de formation initiale et d’accueil dans la fonction

est proposé au stagiaire, organisé par I’échelon régional, au Il convient de remplir 'imprimé référencé

cours d’'un regroupement (tremplin par exemple) ou proposé e
g p p p p prop Stagiaire).

par le groupe local. Cette mission peut étre déléguée a un Le statut de Responsable d’Unité stagiaire

membre de 'équipe de groupe, référent pédagogique ou est coniere de:;g;gteriféflfhsatm de cet

responsable d’unité certifié. Un accompagnement tout au long de

I'année. C’est au responsable de groupe de
garantir la démarche de suivi de
formation, il peut déléguer la mission

UNE EXPERIENCE PRATIQUE D’ANNEE

Une expérience pour construire et renforcer des compétences
L’exercice de la fonction de responsable d’unité s’inscrit dans une démarche de progression. La
premiére étape consiste a identifier les « objectifs et moyens a mettre en ceuvre ». L’expérience
pratique d’année fait I'objet d’'une évaluation assumée par le groupe local. Les compétences
attendues du responsable d’unité doivent étre mises en ceuvre et évaluées.

Cette premieére expérience de la durée d’'une année scolaire, si elle est bien mise a profit, donne les
bases nécessaires a ’exercice de la responsabilité d’'une unité.

A lissue de cette expérience pratique, une évaluation de cette expérience permet de mesurer
'acquisition des compétences nécessaires pour assumer la fonction de responsable d’unité.

LA FORMATION COMPLEMENTAIRE

Le module complémentaire de formation des responsables d’'unité a pour objectifs :

« d'analyser ta pratique et d'identifier tes objectifs de progression.

» d'enrichir tes connaissances et compétences dans l’exercice de ta fonction

» d'évaluer tes compétences en vue de la certification RUSF
Ce module est organisé par ’échelon régional. Il est obligatoire pour tous les responsables d’unités
en formation, désireux d’obtenir la certification de leurs compétences.
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ROLE ET FONCTJON DE LA OU DU

RESPONSABLE D'UNITE

La.le responsable d’unité est un des acteurs essentiels de la
transmission du projet de I’association, en conformité avec les
principes éducatifs et les regles de fonctionnement.

Elle.il assure la préparation, I’organisation, la réalisation et
I’évaluation du projet pédagogique dont il a la responsabilité.
La.le responsable d’'unité accompagne, dans leur progression,
les enfants et les jeunes engagés dans la vie de l'unité. Le
responsable d’'unité accompagne, dans leur formation et leur
engagement, les responsables d’animation de I'unité.
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NOMINATION DANE LR FONETION

Conditions d’acces : Etre dgé de 18 ans; Etre titulaire du
certificat d’aptitudes aux fonctions d’ «Animateur Scoutisme
Francais » ou d’'une expérience ouvrant droit a équivalence.
Entrée en fonction : La nomination dans la fonction est
prononcée par le responsable régional sur proposition du
responsable de groupe pour une durée d'1 an.

e
Ta fonction te demandera du temps, pour 'unité, te former et
participer a la vie de I'association. Par exemple:
Pour ton unité:

o Réunions de préparation des activités: 1 ou 2 par mois.

« Direction des activités : 1 ou 2 journées par mois/ WE

o Participation au camp d’été: 2 a 3 semaines.
Pour te former : Formation initiale : 2 jours(1 WE)
Pour la vie de l'association : Réunions de ton groupe: 1réunion
conseil de groupe par mois ( variable); Congres régional : 2 jours
paran

MIZEIONE 3 AETIONE

La fonction de responsable d’'unité nécessite de mobiliser de
multiples compétences et un investissement important. Les
missions sont déclinées dans le référentiel de compétences.
o Garantir la mise en ceuvre du projet associatif et 'organisation de
la vie collective
« Garantir la sécurité physique et affective des enfants et des jeunes
« Organiser et coordonner la mise ne ceuvre de la vie quotidienne
« Participer a I'élaboration, la mise en ceuvre et 'évaluation du
projet pédagogique
o Animer et coordonner une équipe
« Communiquer avec les parents et I'environnement
o Gérer les domaines administratif et financier de l'unité en lien
avec le responsable de groupe
o Prendre du recul sur soi et son action

TEMPZ A FONZRAERER ,

LA FORMATION,.
E'EET PRBE 2°
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LA REZPONSRBILIPE

Définitions de la responsabilité et des
obligations liées a l'exercice de la
fonction

Le responsable d’unité contractualise

/ son engagement avec le responsable

de groupe:
o Organisation et réalisation du
projet pédagogique de l'unité.
« Direction de I'équipe pédagogique
de 'unité pendant I'lannée
« Coordination de l'unité (groupe

d’enfants) dans les activités
d’années (réunions, sorties, week-
ends)

o Garant de la sécurité physique et
morale des enfants et des jeunes

. Participation au fonctionnement
démocratique du groupe local

LES LIMITES
D EXEREIEE

o Leffectif d’enfants et de jeunes
placés sous la responsabilité du
Responsable d’unité est limité a 50
participants.

« Le titre de responsable d’'unité ne
donne pas droit a diriger un camp.

« Le responsable d’unité est placé

sous l'autorité du responsable

,' territorial ( resp. de groupe

généralement).
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DATES £T EVENEMENTS 203-2024

Voici quelques-unes des dates associatives qui peuvent te concerner cette année pour
des activités ou formations. Tu auras surement aussi des dates au niveau régional pour
les compléter.

Tremplin régional de rentrée: Tremplin régional d'été/campD

Rassemblement national
Ainées & Ainés
30 oct - 4 nov 2023
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Week-end, h .
Camp Rond Point

national ‘
pédagogique Rencontre & formations
de Branche entre responsables
WE 27 & 28 9 - 12 mai 2024

Janvier 2024 ( en

IDF) .
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RESSOURCES PEDAGOGIQUES

Ces supports pédagogiques te donneront les bases de la pédagogie de chaque
branche et te guideront tout au long de l'année avec ton unité :

LUTINES ET LUTINS
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LE GRAND BIVOUAC

Au fait, as-tu entendu parler de Grand Bivouac?
Tu peux retrouver ici toutes les informations de cette (tres
grande) aventure nationale!

Des la rentrée, Grand Bivouac débarque dans ta structure locale et va se construire en lien
avec ton unité et ton groupe! Car, oui, le grand bivouac est un projet collaboratif qui
integre toutes les volontés et les initiatives des équipes de responsables!

Avec le Grand Bivouac nous allons partir a ’laventure et retrouver :

Un et des pour innover et améliorer
nos pratiquesdans les thématiques suivantes : I'inclusion, la transition
écologique, les techniques de camp, le bivouac et l'itinérance, et 'autonomie des
jeunes!

- Un imaginaire et une grande histoire qui se dérouleront pendant (au moins)
deux ans! A l'intérieur de cette histoire tu pourras créer des récits, des
aventures et des quétes pour ton unité.

Des aventures intergroupes, des rassemblements régionaux et des rencontres

- nationales. Au printemps, les régions proposeront des évéenements un peu
partout, cet été les camps de base seront autant de « mini-jamborée» pour

préparer les grandes rencontres nationales de ’été 2025 auxquelles toutes les
unités sont conviées pour réunir toute I'association!!!

Une proposition pour construire le projet de I’année et les ambitions de I’été!

Concretement, toi et ton équipe pourrez vous emparer de 'imaginaire et des cinq
thématiques pour construire ou enrichir votre projet d’année et commencer a vous projeter
vers le camp d’éte. Avec quelle tribu tes jeunes et ton équipe ont envie de se lancer dans
I’aventure? Pour aborder quelles thématiques? Comment connecter votre projet d’'année et
de camp, comme partir en mobilité douce et le rendre le plus écolo possible, ou rencontrer
un autre groupe dans un des camps de base ou dans un jumelage entre unité?

Autant de questions a se poser pour rejoindre I’épopée et lancer ton année en mode Grand
Bivouac!
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o QB LE GRAND BIVOUAC (SUITE)

Dés I’APL, anticipe les camps de 2024 et les rencontres nationales de 2025!

Attention, lors de la prochaine APL, on te demandera si pour ’été 2024 tu souhaites rejoindre
un camp de base, faire un camp itinérant ou bien organiser un jumelage thematigue avec un
autre groupe. C’est aussi a ce moment-la que les groupes devront préinscrire leurs unités
pour le grand rassemblement de 2025: c’est indispensable pour les préparer!

Cette aventure s’écrira avec toi!

Nous te demanderons aussi quelle place tu souhaites prendre dans cette grande aventure:
faire vivre un camp cet été, rejoindre I’équipe de I'imaginaire et écrire des quétes pour les
groupes, rédiger les kits pédagogiques avec nous ou méme rejoindre l'organisation d’une des
rencontres nationales!

P»— AU ff o—
POUR ACCOMPAGNER VOS PROJETS D'UNITES
( ACTIVITES, CONSEILS, FORMATION ..)

LES RESSOURCES DE LA COMMISSION DES METHODES EDUCATIVES

La Commission des Méthodes Educatives comprend différentes équipes nationales et groupes de

travail sur des thématiques associatives. Tu les croiseras ou les a déja croisés lors d'activités, de
tremplins, de projets. N'hésites pas a les contacter pour dynamiser votre projet d'unité.

Une adresse : cme@eedf.fr Un site : educatif.eedf.fr
e —\\\

FORMATION ) PEDAGOGIE INCLUSION
ent-asaf@galilee.cedf.fr ./ A\ pedagogie@eedf.fr inclusion@eedf.fr

-
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INTERNATIONAL GENRE & SEXUALITE GROUPE CHANTER
international@eedf.fr genre_sexualites@galilee.eedf.fr Défi des 12 chants a retrouver sur
Si tu envisages un camp a l'étranger ( I'espace éducatif
cette année ou plus tard), l'équipe https://educatif.eedf.fr/chants
internationale peut t'aider. Il y a une OLD
obligation de formation d'au moins un
membre du camp par la participation a Observatoire de la Laicité
un WE de formation. iccimi i PROGRAMME

et de lutte contre les Disciminations DES ]E UNES

observatoire.laicité.discrim®@eedf.fr .
Cathy.helevaut@gmail.com

L'AVENTURE "GRAND BIVOUAC"” .

Grandbivouac@eedf.fr


https://educatif.eedf.fr/chants/
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CONTACTS UTILES URGENCES
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Ton.ta responsable de groupe
Pour les mineurs et adultes

» Accidents corporels, blessures
Hospitalisations
 Faits de violence
» Harcelement

, » Information préoccupantes
Le.la référent.le régional.e formation: ‘erunmsssnssssssssssEsssssnsssesnnnnns?

Le.la référent.e régional pédagogique
de ta branche:
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ECLAIREUSES ECLAIREURS DE FRANCE

Numéro national d'urgence permanent
01 48 15 17 80

(Numéro redirigé 24h/24h)

‘0

Autres appuis que tu peux repérer :

Pour la pédagogie:

Pour la formation:
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urgence@eedf.fr

*
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Pour les finances :

NOUS SUIVRE

J-‘\
T www.eedffr

o @EEDF.pageofficielle

I@l @eedf officiel

O @EEDF officiel

OEIir‘ Eclaireur Fran

Eclaireuses Eclaireurs de France - Direction pédagogie et formation - Sept 2023
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