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• Décision sur l’activité du Service Vacances de Chalon-sur-Saône 

• Organisation du secteur Vacances Adaptées de l’association 

  



 
 

Délibération 2023-10-01: Arrêt de l’activité salariée du Service Vacances de Chalon-sur-Saône 

Le Comité Directeur, réuni en visio-conférence le 18 octobre 2023, a pris connaissance des travaux et réflexions menées 
ces dernières années par l’équipe Direction Vacances, la Rencontre des Collectifs, l’Equipe Nationale et le groupe de travail 
Services Vacances, ainsi que des bilans partiels quantitatifs et qualitatifs de l’été 2023 remontés par les services début 

octobre 2023.  

Au regard de ces différents éléments, le Comité Directeur constate que la situation des Services Vacances de l’association 
est toujours inquiétante. Ayant conscience que cette activité est d’utilité publique, le Comité Directeur affirme son 
intention de trouver une solution pour faire perdurer cette activité que ce soit en interne ou externe de l’association dans 
les années à venir. En attendant la poursuite des travaux concernant cette décision, le Comité Directeur souhaite donner 
les moyens à ce secteur de l’association de poursuivre ses activités dans des conditions sécurisantes pour les vacancier·es, 

les salarié·es et les bénévoles.   

Ainsi, pour atteindre cet objectif, le Comité Directeur, réuni en visio-conférence le 18 octobre 2023, prend la décision de 
concentrer l'activité des Services Vacances sur deux structures en actant l'arrêt définitif de l'activité salariée du Service 
Vacances de Chalon-sur-Saône au 31 décembre 2023. L’avenir de l’activité bénévole liée à la SLAN de Chalon-sur-Saône 
sera pensé et organisé dans un second temps avec le collectif bénévole au regard de la décision d’arrêt de l’activité 

salariée.  

D'ici cette date, le Comité Directeur et l'Equipe Nationale accompagneront les Services Vacances à la cessation de l'activité 

salariée de Chalon-sur-Saône avec les objectifs suivants :   

• Accompagner les salarié·es dans la conduite de l’arrêt de leur activité dans le respect de notre fonctionnement 
interne et nos valeurs ;   

• Accompagner les bénévoles pour la suite de leur engagement et la continuité de leur projet en étudiant notamment 

le transfert vers les services de Caen et Orléans ; 
• Assurer le transfert des fichiers participant·es / encadrant·es, matériels, outils, compétences, et réseaux 

développés sur le Service Vacances de Chalon-sur-Saône utiles vers les autres Services Vacances ;  

12 POUR ; unanimité des présent·es

 

Délibération 2023-10-02: Changement de l’organisation salariale du secteur Vacances Adaptées 

Le Comité Directeur, réuni en visio-conférence le 18 octobre 2023, a pris connaissance des travaux et réflexions menées 
ces dernières années par l’équipe Direction Vacances, la Rencontre des Collectifs, l’Equipe Nationale et le groupe de travail 
Services Vacances, ainsi que des bilans partiels quantitatifs et qualitatifs de l’été 2023 remontés par les services début 
octobre 2023.  

Au regard de ces différents éléments, le Comité Directeur fait le constat que la situation des Services Vacances de 
l’association est toujours inquiétante. Ayant conscience que cette activité est d’utilité publique, le Comité Directeur 
affirme son intention de trouver une solution pour faire perdurer cette activité que ce soit en interne ou externe de 
l’association dans les années à venir. En attendant la poursuite des travaux concernant cette décision, le Comité Directeur 
souhaite donner les moyens à ce secteur de l’association de poursuivre ses activités dans des conditions sécurisantes pour 
les vacancier·es, les salarié·es et les bénévoles.   

 



 
 

Ainsi, pour atteindre cet objectif, le Comité Directeur, réuni en visio-conférence le 18 octobre 2023, propose un 
changement d’organisation salariale du secteur Vacances Adaptées de l’association pour une mise en œuvre dès janvier 
2024. La structuration bénévole de ce secteur sera pensée et organisée dans un second temps avec les collectifs 
bénévoles. 

Le Comité Directeur, réuni en visio-conférence le 18 octobre 2023, valide l’organisation du secteur Vacances Adaptées en 
une seule équipe salariée avec une direction unique, chargée d’animer l’ensemble du secteur, répartie sur les 2 sites 
géographiques.   

Vote réalisé en contradictoire 
Scénario 1 : 7 POUR ; proposition adoptée et reprise dans la délibération 

 Scénario 2 : 2 POUR ; proposition rejetée et non reprise dans cette délibération 
2 ABSTENTION ; 

1 NE PREND PAS PART AU VOTE 
 

Note : L’organisation salariale proposée par cette délibération a été choisie parmi 3 scénarios par un processus de deux 
votes en contradictoire. Un premier vote a permis d’écarter la proposition qui paraissait la moins pertinente et le second 
vote a été réalisé en contradictoire entre les deux propositions restantes. Seuls les résultats de ce deuxième vote sont 
repris dans ce flash qui recense les décisions du Comité Directeur. 
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