e MISSION
\NSTHUTIONNELLE

COORDINAHON

La mission de coordination consiste a coordonner et a faciliter le fonctionnement

I'é g el le. . > ANé
de I'équipe regionale Article 2.2 du Reglement Général

Etre adhérent-e de I'association

Etre 4gé-e de 16 ans minimum

Etre élu-e au congrés régional

Etre nommé-e par le comité directeur

La personne est garante

e Du lien constant avec I'équipe nationale afin
d'assurer l'intégration des activités régionales a
celles de 'ensemble de I'association.

De la mise en ceuvre des objectifs de
développement, de gestion, de formation et
d'animation fixés par le congrés régional.

De la coordination des travaux de I'équipe
régionale et de ses commissions éventuelles.
De l'accueil et de la formation des membres de
I'’équipe régionale.

Modalités d’élection

Candidatures individuelles.
Elu.es lors d'un vote a bulletin secret.
Majorité absolue des personnes ayant émargé.

deux personnes.

Une méme mission ne peut pas étre assurée par

r‘f/\

A noter : La personne est
membre de ! équipe
partage donc
s missions de
des

régionale et

les différente

cette derniere: suivi
groupes...

La personne fait

* Anime I'’équipe régionale et planifie ses travaux.

e Organise et anime le systéeme de communication
au sein de la région.

» Coordonne la répartition des missions inhérentes a
I'équipe régionale entre les différents membres.

e Organise les réunions a dimensions régionales.

Durée de mandat

On peut faire maximum 8 ans consécutifs (avec
réélection tous les 2 ans). Aprés 8 années
consécutives, on ne peut plus candidater
pendant 2 ans.

Une méme personne ne peut pas assumer plus de 3 missions institutionnelles d'une méme structure.
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Personnes ressources: Emmanuel Louis | emmmanuel.louis@eedf.fr | 0762583827




