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COMMENT UTILISER
MON TROUSSEAU 7
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Je m'informe des priorités de mon mouvement : les orientations associatives !

JE DESSINE MON TERRITOIRE %322

Les pépites 2 saisir et les montagnes & franchir
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ETAPE 3
Je m'approprie chaque élément
de I"écosysteme" Grandir.

ETAPE &
Je projette la mise en oeuvre de
mes actions.

PEPINIERES.

RESEAUX pappuy

clefs

ETAPE |

Je découvre l'approche par "écosysteme”.

JEU T2 LE TACTIQUOSCOPE

Chaque équipe prend une carte découpée. Tour a
tour les équipes tentent de la faire deviner aux
autres en identifiant ce qu'il existe ou pourrait
exister dans le territoire ou la région.

JEU 7 - LA DEMARCHE DECLIC

On rattache les différentes cartes aux différentes
étapes de vie d'un groupe local en
(re)développement.

ETAPE 2

Je constate les espaces, les dynamiques, les projets
les opportunités et les défis de mon territoire : je
peux transcrire page 14 les résultats de l'étape 1.

________________ la boite a
S e  desseins
des questions i — =
: e
 osbaliseset
e __pos cibles
ETAPE 9

Je planifie sur deux ans en identifiant les

moments clefs : les saisons, les temps
démocratiques, les formations, le rythmes des
personnes et des projets ...

ETAPE 6
J'agis j'essaye, je tente, j'appelle, je prends des
conseils, j'informe et je partage nos réussites ...
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RASSEMBLONS—NOUS POUR ACCUEILLIR ET DEVELOPPER NOS GROUPES LOCAUX |

Notre vocation d’association de jeunesse et de scoutisme est d’accueillir et d’offrir a tous
les enfants un espace pour grandir et acquérir des compétences pour la vie. A ’heure ot
nous partageons cet appel, plusieurs milliers d’enfants "attendent" de pouvoir pratiquer
notre scoutisme : par manque de moyens, d’organisation, de responsables, nous ne
parvenons pas a leurs proposer un camp d’été, un engagement tout au long de I'année, et
une pratique du scoutisme s’inscrivant dans le temps. Ces familles qui "attendent sur des
listes" sont entre 3500 et 5000, selon les retours des bénévoles animant les territoires des
EEDF.

Et pourtant ce n’est pas un manque de volonté ou de mobilisation. Nous sommes tou.te.s
conscien-t-e-s de la situation et avons a cceur de trouver des solutions pour accueillir le
plus d’enfants possible tout en accompagnant les groupes locaux existants. Pour y arriver
simplement et durablement, nous vous proposons différentes actions a conduire au sein
de nos régions : ensemble, il est possible de grandir et faire grandir beaucoup d’enfants.

Grandir, un esprit pour ouvrir et construire I’avenir du mouvement

S
Et si nous proposions des réponses a toutes ces familles ? Comment ? Par I’émergence, au
sein des régions, de petites fabriques de groupes éclés qui pourront proposer des activités
et créer le déclic entre I'envie des parents et leur implication dans le mouvement. Et
construire avec les familles inscrites en liste d’attente les meilleures modalités pour
donner vie a leur futur groupe local.

Pour réussir et grandir ensemble, nous souhaitons nous appuyer sur les énergies locales
en développant un réseau de camps de bases : ces lieux de soutien pédagogique auront
pour vocation d’accueillir et de soutenir des camps. Ils pourront également étre un appui
pour des groupes ayant un besoin spécifique de formation ou d’accompagnement
pédagogique.

Le programme de développement « Grandir, naturellement »,
a pour ambition de:

Faire émerger au sein des régions des espaces et des réseaux de soutien pédagogique,
Accueillir de nouvelles familles et les soutenir a construire leur propre groupe local,
Transmettre nos pratiques et mobiliser des adultes,

(& Expérimenter ensemble un nouveau modeéle de développement local.



En réunissant nos forces et en planifiant des stratégies locales nous pensons qu’il est
possible d’accueillir ces familles rapidement. En construisant dans chaque région un
« écosysteme éclé », nous pouvons a la fois faire émerger de nombreux groupes
nouveauy, et répondre aux besoins des groupes actuels.

L’enjeu est double :

Construire avec les parents et les responsables les conditions
d’émergence de nouveaux groupes locaux, en faisant d'un premier camp la
premiere pierre de ’aventure Eclée.

Aménager nos territoires et nos régions pour soutenir et accompagner un
AD réseau de groupes locaux qui devra doubler pour répondre a la demande des
familles et de la jeunesse.

Rassemblons-nous et embarquons ensemble dans cette aventure ! Préparons le
mouvement a relever le plus beau défi qui puisse lui étre lancé : doubler ses effectifs
dans les prochaines années !

MERCI POUR VOTRE MOBILISATION |

Nous nous engageons a accompagner chaque projet et sa région, pour atteindre cette
ambition : grandir ensemble et faire grandir les éclé-es !




BEVELOPPEMENT = VISIBILITE -
RESEAU = TERRITOIRES

Mener dans nos territoires une campagne de développement et
d'ouverture de notre scoutisme laique : s'inscrire dans I'animation
de la vie locale et les réseaux associatifs, accroitre notre réseau de

militants éducatifs pour développer nos activités et élargir notre
public, ensemble.

w Pour qui ? Pour quoi ?

Pour que créer et animer un groupe local soit facile, naturellement !

Pour fabriquer des groupes locaux :

Des camps pour construire des groupes avec les parents (fabriques et camps déclics)
Pour appuyer les équipes régionales

Des camps pour accompagner les unités et les Responsables d’'unité (camps accompagneés)

Des lieux de vie pédagogique et associative (camps de base, centres ressources)
Pour accompagner les unités :

Des référents pédagogiques pour accompagner les responsables d’unité

Des référents thématiques pour accompagner les unités
Pour mobiliser des responsables :

Un programme pour mobiliser les étudiants (pépinieres)

Un programme pour mobiliser les lycéens (odyssées)

Un programme pour mobiliser les jeunes porteurs de projet (résidences)

Un programme pour mobiliser les enseignants et partenaires éducatifs (a créer)

Par des programmes de mobilisation, d’'innovation et de soutien pédagogique :

« Des camps de base, lieux de formation et de vie pédagogique dans les régions avec des
camps accompagnés & des projets innovants.

« Des fabriques de nouveaux groupes locaux, pour lancer des nouvelles unités avec des
camps déclics.

« Des pépiniéres d’engagement, pour les clans, les responsables, avec des actions étudiantes
et des résidences citoyennes.

« Desréseaux d’appui pédagogiques/thématiques, pour soutenir les équipes pédagogiques,
pour mobiliser des partenaires et accompagner les unités.



e
0 Comment? H

Par le déploiement d’un programme de développement des groupes locaux et de la vie
associative des EEDF :

« Des activités d’ouverture et des dynamiques locales dans les territoires et les régions.

« Une approche territoriale : une vie associative et des dynamiques régionales a réinventer

« Une imprégnation du réseau EEDF avec celui de 'Education (I'enseignement public et de
I’éducation populaire), et par le développement de réseaux éducatifs EEDF impliquant des
partenaires, des enseignants, et des propositions de partenariats éducatifs.

« Le numeérique et la communication: une plateforme de connexion entre porteurs et
I’'association, avec le développement au cceur de la transition numérique

. Unredéploiement des moyens: nouvelles stratégie des centres et terrains, redéploiement
des CPN, proximité des AD et des régions, investissements coordonnés avec le
développement

0BJECTIF

Accueillir 10000 jeunes dans nos groupes locaux a la fin de I'été

2024, soit 50% des listes d’attente estimées. MOYENS

Création dans chaque région d'un « écosystéme de
scoutisme EEDF »

Des lieux identifiés Des espaces de

pour se former Un camp de base mobilisation 16-25
Une pépiniére & ans
Des activités :
. S Une fabrique Des référents
garanties pour se Un réseau d'appui f ) .
lancer pp pedagoglqges et
techniques
Grandir
+ de responsables
+de camps . o
| + de réseau territorial
- denfants de groupes locaux
L +
+d'unités group
Soutenir la création m— pour répondre Epaissir le maillage
d'activité a la demande des familles 7 associatif



DEVELOPPEMENT —= VISIBILITE = RESEAU — TERRITOIRES

Explications en page 7

Congres : validation des
plans d’action territoriaux
2022-24, avec orientations
budgétaires

Conseil national :

mobilisation pour I'été Camps accompagnés

Camps déclic

APL groupes : projection HIVER af
vers camps d’unité

Conseil national :

e s \ Mise en fabrique
mobilisation pour la rentrée

APL centres : projection
vers camps de base

Janvier : lancement
des pépinieres

8 camps accompagneés
3 fabriques

160 camps

3 centres ressources

7000 jeunes
+ 15 groupes

15 camps accompagnés

7 fabriques
210 camps
5 centres ressources

8200 jeunes
+ 30 groupes

projection vers camps
d’unité N+1

25 camps accompagnés
15 fabriques

280 camps

7 centres ressources

10 000 jeunes
+ 50 groupes

RESEAUX 155 groupes 185 groupes 235 groupes
APRY ® ® ®
26 accompagnateurs 50 accompagnateurs AP
pédagogiques pédagogiques 100
5 rassemblements régionaux Rassemblements nationaux
PEPINIERES @ o ®

2 pépinieres étudiantes
2 résidences
+ 25 unités

1 plan de développement par région

5 pépinieres étudiantes
5 résidences

+90 unités et 100
responsables d'unité

10 pépiniéres étudiantes
10 résidences

+ 175 unités et 300
responsables d'unité

rassemblements régionaux

VIE ®

Grand Bivouac année 2

(camps de base et Odyssées)

Grand Bivouac : accueil des
nouveaux groupes

ASSOCIATIVE Lancement de la campagne
OUTILS DE @
DEVELOPPEMENT Canopée - nos Adhésions en ligne

projets Kit ouverture de

groupe en 3 étapes

Canopée - rejoins nous

Inscription camps

et activités en ligne
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TRANSITION ECOLOGIQUE ET INEGALITES ENVIRONNEMENTALES

Conseil national : Explications en page 9

Congres : validation des plans Gd Bivouac:
mobilisation pour I'été

d’action territoriaux avec Ecolo camps
orientations écologiques Camps de formation et

d’expérimentation

APL groupes : éco-plan d’action
APL centres : projection vers
camps de base éco-citoyens
Evaluation bilan carbone et
projection N+1

APL groupes : éco plan HIVER Conseil national : ETE
d'action mobilisation pour la rentrée

APL centres : projection Jjanvier: lancement

vers camps de base éco  des écolos camps

citoyen
o s
Consultation des jeunes : AG - validation de
qu’attends-tu de ton asso ? I’éco-charte Déploiement de la charte
Résolutions : élaboration Veille : parution semestrielle,
de ’éco-charte campagne d’été et d’automne
Gd Bivouac : lancement  Gd Bivouac: camp de base Gd Bivouac:
lors des camps d’été thématiques Rassemblements nationaux
Journées thématiques Gd Bivouac : activités clefs et programme dédié a chaque branche
Odyssées : camps 3 Partenariats 6 Partenariats
citoyens itinérants nationaux nationaux
PARTENARIATS ® ° P
OUTILS Edition de guides et boites a outils thématique
TRANSMETTRE
ET PARTAGER Modules de formation pour les
adultes via tremplins et centres
FORMATIONS P

@ @ L

PRATIQUES ET o |
Consultation des jeunes : c’est quoi Nouvelles formes de rassemblement
RASSEMBLEMENT un rassemblement éco-citoyen ? Développement de lieux ressources

Lancement des réseaux d’appui Programmes d’activités par
pour la transition écologique branche pour ’éco-citoyenneté

CONVERGENCE
T i o ®

Disponibilité d’écolo-kit : toilettes, douches, cuisine, mobilités...
AGIR ET ET RESSOURCES

(0—CONSTRUIRE Développement des programmes terrains, camps de base et centres ressources
CENTRES ET TERRAINS Les Odyssées : des routes entre les centres pour des camps itinérants citoyens

i o ® ®

Bilan carbone neutre Bilan carbone neutre
des activités nationales pour 'association

8
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TRANSITION ECOLOGIQUE ET
INEGALITES ENVIRONNEMENTALES

« S’éduquer et s’engager pour comprendre les environnements

géographiques (ruraux et urbains) et sociaux (culturels et

numeériques), devenir de véritables acteur.ices de la transition

écologique par des action individuelles et collectives, en prenant

en compte les inégalités accentuées par les déréglements
climatiques ».

0 Pour qui ?

Les adhérents et non adhérents de o a 110 ans.

Pour quoi ? 0

Transmettre et partager

Vivre des partenariats avec des actions locales, régionales et nationales a travers une
méthodologie commune et partagée.

Garantir un plan de formation dédié a la transition écologique : livret de branche,
progression kits ODD dédiés, intendance écoresponsable, ...

Développer des outils et des compétences, transmettre du matériel et des savoirs,
apprendre a militer et participer avec d’autres acteurs au changement.

Partager les bonnes pratiques en se rassemblant différemment.

Veiller et s’éveiller

Agir et co-construire

Par une charte commune mutualisant des pratiques locales et concrétes.

En garantissant des informations et une veille réguliére sur les enjeux de la transition
écologique, qu’ils soient territoriaux, sociaux, climatiques ; visibles et invisibles.

Par un récit commun : animer un réseau d’acteurs, penser nos mobilités, chantiers
citoyens, projets innovants, ...

Comment? 0

Préserver, accompagner et renforcer la biodiversité sur les territoires par des programmes
d’activités dédiées a chaque branche.

Coordonner et faire converger a grande échelle les actions en faveur de la transition
écologique menées au sein des groupes locaux.

Apprendre a gérer les ressources et les recycler au maximum (eau, matériel, énergie,

alimentation, déchet, ...).

Avoir des centres et terrains responsables pour expérimenter, apprendre et adapter nos

pratiques pédagogiques aux enjeux de la transition écologique.
Décarboner les rassemblements nationaux et, a terme, neutraliser I’ensemble du bilan
carbone de I’'association.



FABRIQUE

DE GROUPES LOCAUX
D'ACTIVITES TREMPLIN

CAMP DE BASE

LIEVU DE VIE
PEDAGOGIQUE - ASSOCIATIF

A

RESEAUX D'APPUI

REFERENTS
PEDAGOGIQUES - THEMATIQUES

PEPINIERE

D'ENGAGEMENT
DE RESPONS' - DE PARENTS




A

C’est quoi ? Des lieux pour expérimenter,
mutualiser, camper et transmettre la culture et
’envie d’étre aux Eclé-es.

Faire vivre ses camps de base

Un centre EEDF
Une ferme et des paysans partenaires

Une forét, un terrain prété par une
collectivité ou un-e ami-e

Pour faire quoi ? Accueillir, soutenir, former,
transmettre, innover

Des mini camps

Des rassemblements
thématiques

al,

N

Développer ses réseaux d'appui

C’est quoi ? Des équipes qui appuient,
soutiennent, expérimentent et accompagnent.

« Desréférent-es pédagogiques et des
formateur-rices

« Desréférent-es techniques (matériel,
transition éco, engagement des jeunes)

o Des partenariats

Pour faire quoi ? Accompagner les projets
pédagogiques des unités. Expérimenter de nouvelles
techniques pour la transition écologique et sociale.

« Un suivi de chaque RU

« Des formations courtes pour la transition
écologique et 'engagement des jeunes

« Des chantiers et des rencontres

» Des partenariats pédagogiques et
associatifs pour faire évoluer nos pratiques

« Une connexion avec les ODD (Genre et
sexualité, numérique, alimentation ...)

Animer ses fabriques:

C’est quoi ? Une démarche pour fabriquer
des groupes locaux en 6 étapes et 3 modules

NAISSANCE — ENVOL -

. Définir et formaliser son projet, ses priorités

. Mobiliser une Equipe de jeunes et de parents

« Participer a un 1er Camp Déclic : formation des
respons et des parents

« Lancer son groupe local : foulard, APL, admin...

o Penser 'Implantation : écosystéeme du groupe

o Participer a un Camp accompagné : formation
RUSF/directeur et Organisateur de camp EEDF

Pour faire quoi ? Organiser des activités pour
appuyer la naissance des groupes locaux.

. Journées « d’activités-clefs » nationales

« Rassemblements et mini camps

o Camp Déclic (année 1 pour lancer le groupe)

o Camp accompagné (année 2 pour organiser
son 1er camp, et pour des besoins ponctuels de
groupes anciens).

Construire sa pépiniere

C’est quoi ? Une stratégie pour mobiliser des
adultes et susciter de 'engagement aux Eclé-es.

« Une tactique vers les réseaux étudiants
« Un développement des clans ainés
« Un accueil des porteurs de projets

Pour faire quoi ? Des actions pour libérer,
mobiliser, impliquer...

Du cété des réseaux étudiants

« Un programme de mobilisation des étudiants «
résidence partielle » dans les centres

« Programme "référent bivouac": "une année, un
étudiant, une équipe, un camp, un BAFA"

o Rencontres JAE/étudiantes.

Du coOté des Ainé.es

« Odyssées ainés : des camps itinérants 100%
transition écologique, autour des camps de base.

Du cbté des porteur-euses de projets

Résidence : batir un projet de 6 a 8 mois (volontaire ou
bénévole)

Festivals citoyens : mobiliser pour un monde meilleur.
Odyssées nomades : itinérance entre centres EEDF
Village parents : mobiliser autour des camps, des groupes
locaux et des centres.



LE GRAND BIVOUAC

Le Grand Bivouac a ’été 2024 sera notre démarche structurante pour mettre en ceuvre nos
orientations associatives:
« du cOté de la pédagogie en travaillant nos outils et en proposant des animations concretes
« du coté de la formation en proposant a nos responsables de se former et de trouver au
sein de l'association des compétences utiles dans différents domaines
o du cbté du développement et de la mise en réseau en mobilisant des partenaires, en
redynamisant nos territoires et en accueillant toutes les familles souhaitant vivre un
scoutisme laique.
« du cOté de la transition écologique en transformant nos pratiques associatives, nos
manieres de camper et de se rassembler, naturellement.
Cela pour former des citoyen.ne.s conscient.e.s des enjeux de 'avenir et soucieux de les
résoudre.

OA DEVELOPPEMENT -
VISIBILITE — RESEAV
— TERRITOIRES ™~

... ON PEDAGOGIES ET
ENGAGEMENTS

OA FORMATION,

OA TRANSITION - PROGRESSION

EC&E%Z’SE&“ PERSONNELLE T
DEVELOPPEMENT DF
ENVIRONNEMENTALES COMPETENCES
\ i I| %
) /
S = :

12



P — o«  o—=« [N o—=« <o—=« DNI(JIN =>—X

‘9[euOIIRU anbiureuAQg
‘sanbriewa) seauIno(

24N edaxd 13 syuared '9911ual el Inod 'sdwred rurw
N BGs "S9I11-1N3IAIIP '919,] Inod aseq juared adinba, ‘sanbriewayy seauino( I[P dwed
JIAR N 99UUR UB[Ig
19 S9JII-IN3JPWIUR  3p dured un 3sioyd ap uoneledald = UTPUW UD SJ3[d 9] SI9A 2110303(e1}
"‘uo13alI e[ 1ed asiuedio
S9p UOI1RPULIO] uo ‘duruueid un S9IIAIIDE,p INOINY B[ oy1WII[2P
« 91029 dwed »
un e woedisIe 9seq ap dured  ‘adinba aun = j1103[q0 "“UOTIRULIO] “ sjualed ‘suodsar  UO 19 SpUERWSIP
: HORPALIIIRd un 1ns 9yun,p dwed d9udeduiodde 1dy 3P 19 9119AN0IIP ‘sounal : sadinba B[ 9[[Iandd® UQ
uﬂwEwﬂwmnEo”uum.—u un,p uoneredaid 9dnoid np ap dured un yIA UQ S3ap asI[Iqow uQ umnohn._ uos
dure) uonyejuerdury JudaUWIAdIUET 21199q dure) sadinb3y uijad

<

I I
= e &3 ed

$3dV13 € N1 1dn049 NOL = 7 JINNY $d¥13 € N3 3LIND NOL = | JINNY

SI19¥SNO4S3H 13 SINIHY4 §31 4n0d

D230 IH)08davi

13



JE DESSINE MON TERRHOIRE %&

Les pépites r et les montagne
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GRANDIR



Communication

FOCUS SUR LES FABRIQUES : §
COMMENT CA MARCHE 7 &

On mobilise des parents pour dessiner
un maillage de petits groupes qui les
les rassemble, et leur ressemblent...

Le camp est le déclic pour donner envie aux parents : c'est une expérience fondatrice.

Il vaut mieux "semer" 5 futurs groupes tres locaux a partir de 3 familles plutdt que 1
grand avec 30 familles.

On pense petit pour voir grand : a partir de 3 familles proches, on s'autorise a proposer
un groupe, et on l'implante la ou sont ces familles : dans un village, une rue, autour d'un
jardin, d'un champ..

On ne se prend pas la téte avec la gestion : on réve d'éducation et on mene des projets
avec les enfants.

Administrativement, les activités sont intégrées a une région ou un centre, qui jouent le
role de "pépiniére".

Le choix du nom et du foulard permet de symboliser les envies et d'inscrire cette
croissance dans le temps.

3: Réunion d'info 6 : Avec les parents on

avec les parents 4 : Les camps 5 : Activités de construit les suites
L Infos du camp, Déclic reprises APL, futur camp, foulard,
Découverte campée prop simples, naturels, partage avec un autre

fabriques

R adaptés
Rameéne

du camp

i @ Formation
&—=2 Préparation des camps pour planifier 'année pour Réseau de petits

autour de la parole des enfants, de 'unité mot?lllser et groupes locaux :
Formation des camps qui font réver les responsables s’t}mqler . e '

pour mobiliser et stimuler I'équipe pour mobiliser de nouveaux responsables l'équipe fin de I'étape
naissance, suite

vers les étapes
envole et

FOCUS SUR LES CAMPS DECLIC -
COMMENT CA MARCHE 7

Ce sont des camps éclés : on y fait ce que I'on sait faire, en prenant le
temps de bien le faire !

« Une organisation par petites équipes et par branches, un projet et un rythme pour
chaque unité.

15



« Un camp construit autour de la nature, du feuy, de
I'imaginaire.

« Des conseils, de I'implication des enfants et des
jeunes, de l'écoute et de la pédagogie active !

« Des tentes pour réver sous les étoiles, des chants et un
foulard pour nous réunir.

C'est un premier camp, et ce ne sera pas le dernier!

« C'est une premiere aventure qui mérite d'étre exemplaire et accompagnée :
l'installation doit étre de qualité, le confort de la nuit et des espaces d'hygiene sont
primordiaux pour vouloir revenir.

« Lerespect de la nature et des autres s'apprend progressivement, comme l'acquisition
du matériel : I'équipe doit étre attentive pour faire de ce 1er camp une belle et forte
expérience, riche et rassurante.

« On échange de 'année prochaine, on parle de l'avenir et des envies pour les futurs
camps.

« On se projette dans un évenement a venir (rassemblement local, régional ou national).

- Et comme on est éclaireur-euse, on parle des enjeux du monde et on s'engage a agir !

Pour faciliter la venue des enfants, on propose un camp modulable, qui
s'adapte aux familles :

« Deux semaines qui peuvent étre vécues ensemble ou séparément.

« Une proposition en juillet et/ou une proposition en ao(it. On facilite les inscriptions
et les aides aux départs.

« Lors de la réunion de présentation, on parle aussi de la rentrée, du calendrier et des
attentes des parents (les futurs groupes, les foulards, les envies de l'année, la place
des parents...)

« On propose aux parents de venir : pour découvrir, s'approprier la culture éclée et le
plaisir d'aider en tant que parents d'éclée-s, s'amuser et avoir envie de continuer.

« Les camps déclic sont proposés aux familles inscrites en liste d'attente et-ou diffusés
par le bouche a oreille.

« La mobilisation commence des le printemps par une journée de découverte, elle se
poursuit par une activité campée (week-end, rassemblement,... ) puis le camp. Ala
rentrée, on propose un calendrier simple et tenable.

« Les parents ont besoin d'une information des camps dés la premiere rencontre : date,
lieu, tranche d'age.

« Ils sont invités a chercher des responsables avec nous. Pour mobiliser des
responsables, on insiste sur deux choses: une aventure extraordinaire, la pertinence
de cet engagement au service des enfants et de leur avenir, la possibilité d'étre tres
bien formé-e a nos cotés.

« On construit une équipe mixte: des nouveaux avec des "passeurs d'expérience".

» Certain-e-s responsables s'éloignent du groupe apres quelques années : proposons

leur ce projet ponctuel ! 16



ON DEFINIT SON PLAN

—-------------------------------------------\

Point de départ : le contexte, les pépites et les montagnes qui nous entourent.
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Les questions a se poser pour définir notre projet

Pourquoi ?

Les objectifs qu’on va chercher a atteindre avec cette action ?
A quels enjeux notre action répond-elle ?
Dans deux ans, on veut avoir réussi quoi ?

Qui?

Cibler son public : caractéristiques ? Nombre de personnes concernées ?
Cibler les personnes ressources : au sein des éclés ? A 'extérieur ? Quel type de partenariat ?
Cibler les porteurs de projet : qui va piloter le projet ? Qui va réaliser les actions ?

Avec quoi ?

Quels sont les moyens nécessaires a la réussite du projet ? Ressources financieres,
outils pédagogiques, documentation, publication, matériel et équipement, etc.

Quand ?

Quelles sont les étapes du projet ? Projetez vous dans la réalisation de vos envies.
A reporter dans le calendrier en fin de livret.

Comment 2 ON N'OUBLIE PAS DE PRENDRE EN COMPTE

Le calendrier pédagogique de [‘association

On vous invite a dessiner votre projet et a
(dates des camps, des rassemblements).

utiliser les balises en page 18.

ou? Les besoins des personnes ciblées (le
i rythme des familles, le besoin de connaitre
Quel est votre territoire d’intervention ? les dates des camps ouverts assez tot, les

Quel quartier, bassin d’activité, communauté dates de partiels des étudiants et les
de communes ? périodes de vacances scolaires, etc.).

La gouvernance de I’association et ses
échéances.




D'ACTION POUR GRANDIR |

--------------------------------------------\

' Mon dessin pour Grandir : représentation des intentions, envies et éléments significatifs de
notre projet (paysage ou images a coller, ou pluie d’idées ou cartographie...).
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Les questions a se poser pour définir notre projet

ETE DERNIER ETE PROCHAIN ETE SUIVANT

D ——— D ——— D ———

‘Familles en liste d'attente . Groupes locaux existants

() Camps déclics / accompagnés Rassemblement et activités ouvertes 18



LES CAMPS DE BASE

DES LIEUX POUR ACCUEILLIR, EXPERIMENTERNIRANSMETTRE

Les EEDF accompagnent I'émergence de petites
ressourceries pédagogiques destinées a soutenir le
développement des unités et stimuler la vie régionale.

Ces "camps de base" permettent de réunir des équipes et des compétences pour accueillir
des camps déclic et des camps accompagnés. Ces projets s'ancrent dans le temps et les
dynamiques locales pour y développer progressivement des projets innovants, des
rassemblements et des équipes d'accompagnateur-rices pédagogiques.

” g \ Un appui pour faire grandir les un lieu pour les camps d'été :
‘“g groupes locaux, anciens et AD pour accueillir et soutenir les
nouveaux ! actions de la Fabrique régionale
CELneEfielie un 1eT camp pour le Camps de base est un lieu que I'on
p q

les familles en IIStEd attente. aménage et que l'on anime pour accueillir
SRRl TR e e former les les projets de camps régionaux et soutenir
responsables d'unité et soutenir

les camps d'été.
les unités en fragilité.

[ nt: booster les Q,I’méle apré\s anneée, ils se
rojets pédagogiques des eveloppe 4 t;avers
Projets pecagogiq UN CAMP DE BASE plusieurs leviers :
groupes locaux. - . . o
entre 1l ressourcerie pedagoglque Des sous camps par unites:
éclé-es d'autres camps un lieu de vie, permanent ou pour que chaque camp
. . , , dispose d'un lieu de vie
du scoutisme francais. temporaire, que I'on aménage pour dedie
stimuler la vie régionale et appuyer  eype équipe d'accueil : pour
le développement faciliter la vie des groupes
avec du soutien pédagogique accueillis

eDes Odyssées : des
itinérances autour du Camp
de base pour les explo et les
projets citoyens

» Desrencontres pour se former et
transmettre des techniques de plein
air et de pédagogie EEDF.

o
* Des. perllevoles pout soute.n'lr les @ et la possibilité de projets innovants
activités des groupes : cuisine,
jardin, construction bois-ficelle, Des journées de découvertes SRl
feux, conseils, imaginaire et grands rassemblements pour lancer la dynamique
jeux ...

aupres des futur-es jeunes et familles en attente.

Lo 0l seek: des camps itinérants entre les
lieux de vie EEDF pour joindre et rejoindre les
initiatives de l'association.

. S TSEIETEE : des bénévoles ou volontaires,
@ @ @ pour développer des projets locaux, soutenir les
O e

activités éclé-es et mobiliser des jeunes.



L'ETE CA RESSEMBLE
A QUOI 7 £ plus, cla permt de dévlapper

une dynamique au sein du territoire :

C'est un lieu pour développer des projets et - Pour les parents, un lieu ressource pour

transmettre des pratiques pédagogiques : ouvrir leur groupe local
« Des camps de groupes locaux pour

booster leurs pratiques, rencontrer
d'autres jeunes, stimuler leur camp.

« Des camps du Scoutisme Francais pour
se rencontrer, partager "Vis Mon Camp",
vivre le réseau SF local.

« Du matériel, des ateliers pédagogiques,
des partenaires éducatifs ...

« Les camps déclic (camps ouverts) pour
vivre une premiere expérience et
donner envie de continuer.

« Les camps accompagnés (camps de
soutien) pour aider les équipes en cours
de formation.

« Une équipe d'accueil qui accompagne,
forme, transmet les valeurs des éclé-es.

49, 200 B4 a8

Camp de groupe Camp déclic @
X louve-ttes-teaux, x éclé-e-s Z}

% Des projets boostés )
par les ateliers /_,7_& i é@ X parents qui viennent
@ @m‘ @ découvrir et soutenir
é é Ateliers autour des ODD 57
@ @ ¥ rencontres avec des partenaires éducatifs @é )
(Amnesty, ATD Quart Monde, Secours Populaire...) .@ 6 S
L AN
[N '@EL&

mﬁ s ) Espace ressources

-ﬂl quipe d'accueil rencontres et formations

Des animateurs, directeurs et

formateurs qui accompagnent, o
soutiennent, transmettent é% Matériel

Barnums, perches,

gﬁ Réseaux . Z}tzsélgg@ @Z}@

i " maraichers, fournisseurs,

LN S
@@3
lieux d'explo... ﬂ é Camp accompagné &
X unités réunies dans un camp &
@é& @ avec une direction mutualisée ASIA é

Les conditions favorables pour faciliter la réussite de ces projets

) Une équipe créative qui accompagne le projet et le connecte a la vie régionale.

) La possibilité de réaliser une journée découverte et/ou un camp de printemps/d'automne.
) Des personnes présentes pendant I'été pour accueillir et accompagner les camps d'unités.
¢ Lavolonté d'accompagner I'émergence de nouveaux groupes locaux au sein d'un territoire.
) L'ancrage du projet dans les enjeux environnementaux, culturels et sociétaux.

() Une viabilité économique et humaine du projet.

20



@) ON DEFINIT SON PLAN

—-------------------------------------------

Point de départ : le contexte, les pépites et les montagnes qui nous entourent.

’____________‘
------_

--------------------------------------------'

Les questions a se poser pour définir notre projet

Pourquoi ?

Les objectifs qu’on va chercher a atteindre avec cette action ?
A quels enjeux notre action répond-elle ?
Dans deux ans, on veut avoir réussi quoi ?

Cibler son public : caractéristiques ? Nombre de personnes concernées ?
Cibler les personnes ressources : au sein des éclés ? A 'extérieur ? Quel type de partenariat ?
Cibler les porteurs de projet : qui va piloter le projet ? Qui va réaliser les actions ?

Avec quoi?

Quels sont les moyens nécessaires a la réussite du projet ? Ressources financieres,
outils pédagogiques, documentation, publication, matériel et équipement, etc.

Quelles sont les étapes du projet ? Projetez vous dans la réalisation de vos envies.
A reporter dans le calendrier en fin de livret.

Commene s ON NOUSLIE PAS DE PRENDRE EN COMPTE

Le calendrier pédagogique de [‘association

On vous invite a dessiner votre projet et a
(dates des camps, des rassemblements).

utiliser les balises en page 22.

ou? Les besoins des personnes ciblées (/e
Gl rythme des familles, le besoin de connaitre
Quel est votre territoire d’intervention ? les dates des camps ouverts assez tot, les

Quel quartier, bassin d’activité, ou communauté dates de partiels des étudiants et les
de communes ? périodes de vacances scolaires, etc.).

La gouvernance de I’association et ses
échéances.

21



D'ACTION POUR GRANDIR

--------------------------------------------\

' Mon dessin pour Grandir : représentation des intentions, envies et éléments significatifs de
notre projet (paysage ou images a coller, ou pluie d’idées ou cartographie...).
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Les questions a se poser pour définir notre projet

ETE DERNIER ETE PROCHAIN ETE SUIVANT

D —— D ——— D ———

‘Lieux de vie dans la région . Equipe d’accueil et d’animation

() Aménagement pour les sous-camps d’unités Odyssées autour du centre 22



RESEAUX GROUPES D'APPUI
PEDAGOGIQUES ET THEMATIQUES

LES RESEAUX D'APPUI PEDAGOGIQUES

LES RESEAUX THEMATIQUES

Les groupes et les réseaux d'appui permettent de suivre les
unités nouvelles comme anciennes, mobiliser des bénévoles
comme des partenaires et donner du sens a notre scoutisme
et améliorer nos pratiques.

23



LES REFERENT PEDAGOGIQUES DE RRANCHES

« Assurent un suivi trimestriel des unités
« Accompagnent l'appropriation des
outils pédagogiques de branches

« Animent des formations habilités (BAFA- Q U E F O N T |— E S R E F E P\ E N T S h
. Organisent et WE tremplins ET LES RESEAUX D'APPUI 7

(formations, rencontres, préparation

.........................................................................
nnnnnnn
.
]
Fringyy

|||||

S,
pédagogique) b %
% I
%,m e o
H
DES RESEAUX DE COMPETENCES j
4 . Epérimentent, créent des outils et des
\_ E S P\ E S E A U X activités, proposent des formations er

) des rencontres thématiques.
T H E M A 'l' \ Q U E S . Mobilisent des associations
partenaires pour stimuler notre
o scoutisme, le rendre plus ambitieux et
o pertinent.
o . Sont présents pour soutenir des
actions régionales en logistiques et
¥ 4 \ formation

« Conseils d'enfants : ODD4, ANACE]

« Coopération: O , 0CC r
. GenI;e ettsexualli?c]é)?ODDsE, Planning familial E X E M P l‘ E D E R E S E A U X '
. Cuisine et alimentation : 0DD2-3-12, AVF D'ODD ET DE P L\\ R TE N '\ \ R ES

. Froissartage et écoconstruction : ODD1, GRAINE

. Jardins pédagogiques: ODD12-15, GRAINE

. Education ala Paix:0DD16, MSF e .

. Chants:0DD4 o
. etc.. “

" LES REFEREN

TS PEDAGOGIQUES SONT ESSENTIELS POUS

~ MCCUEILLIR ET SOUTENIR LES RESPONSABLES

w

Les réseaux thématiques permettent
d'étre ambitieux et utiles pour
répondre aux enjeux du monde.

" ECLAIREUSES ¢ ECLAIREURS
- 24 DE FRANCE
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ON DEFINIT SON PLAN

—-------------------------------------------\

Point de départ : le contexte, les pépites et les montagnes qui nous entourent.

il NN NN NN BN N D S S S . . Ay,
‘____________

\_------------------------------------------_

Les questions a se poser pour définir notre projet

,,,,,

Les objectifs qu’on va chercher a atteindre avec cette action ?
A quels enjeux notre action répond-elle ?
Dans deux ans, on veut avoir réussi quoi ?

st

Cibler son public : caractéristiques ? Nombre de personnes concernées ?
Cibler les personnes ressources : au sein des éclés ? A 'extérieur ? Quel type de partenariat ?
Cibler les porteurs de projet : qui va piloter le projet ? Qui va réaliser les actions ?

,,,,,

Quels sont les moyens nécessaires a la réussite du projet ? Ressources financieres,
outils pédagogiques, documentation, publication, matériel et équipement, etc.

,,,,,

Quelles sont les étapes du projet ? Projetez vous dans la réalisation de vos envies.
A reporter dans le calendrier en fin de livret.

) comment? ON NOUSLIE PAS DE PRENDRE EN COMPTE

st

Le calendrier pédagogique de [‘association

On vous invite a dessiner votre projet et a
pro] (dates des camps, des rassemblements).

utiliser les balises en page 26.

ws) O? Les besoins des personnes ciblées (le
rythme des familles, le besoin de connaitre
Quel est votre territoire d’intervention ? les dates des camps ouverts assez tot, les
Quel quartier, bassin d’activité, communauté dates de partiels des étudiants et les
de communes ? périodes de vacances scolaires, etc.).

La gouvernance de I’association et ses
échéances.




D'ACTION POUR GRANDIR

--------------------------------------------\

' Mon dessin pour Grandir : représentation des intentions, envies et éléments significatifs de
notre projet (paysage ou images a coller, ou pluie d’idées ou cartographie...).
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Les questions a se poser pour définir notre projet

ETE DERNIER ETE PROCHAIN ETE SUIVANT

D ——— D ——— D ———

vl

‘Référents pédagogiques par branches . Partenariats pédagogiques

() Référents thématiques : par techniques et ODD Formateurs 26


elouis
Texte inséré 


FOCUS SUR LES PEPINIERES -
COMMENT CA MARCHE 7

Il s’agit d’'un espace de création (ou /f@’
émulation) collective pour donner envie,

mobiliser, et former des jeunes et des adultes

au sein de notre association.

A DES CAMPS POUR SOUTENIR LES PROJETS LYCEENS

On propose aux clans ainé.es de monter des projets fédérateurs et d’attirer autour d’eux d’autres
jeunes pour créer une synergie collective.

&

e elehlea eihieied - des camps itinérants 100% transition écologique, des projets a monter
par les jeunes pour aller a la rencontre des acteurs du territoire, qui visent a générer une
dynamique et une cohésion au sein du groupe.

e ek ekt - des camps pour ouvrir des clans.

/% )DES ACTIONS POUR MOBILISER LES ETUDIANT-ES

On mobilise les Respons’ pour mener des actions en milieu étudiant et favoriser les rencontres.
En proposant des ElaiE¢RelilaEilz dans les réseaux étudiants.

En participant a despizedzE S EdileiEiskis
Via le IR ERnin G EERIRNGIERE: "un étudiant, une équipe, un camp”.

En organisant des [OLNEREEENGIGEGES : des itinérances entre les centres EEDF.
En créant une (EISEREEINEIEIE des étudiant-es EEDF.

@ DES PROJETS POUR AGIR S'EXPRIMER. SUMPLIQUER -

On ouvre les centres EEDF aux étudiant-es, aux volontaires en service civique, aux bénévoles pour
monter des projets qui génerent une dynamique mobilisatrice.

Des 2 gtz titEldlosl : des chantiers et des rencontres dans les centres éclés.
EnfEHGEREE: batir un projet de 6 a 8 mois (volontaires en service civique/bénévoles).
\EETEEERTE : accueillir les étudiant-es en week-end de révision dans les centres.
Participer a desfaehEIENa a0 et/ou ouvrir les centres a des festivals citoyens.

On encourage les parents a s’impliquer dans cette démarche de mobilisation en communiquant et
en fédérant autour d’eux.

\PIIERLERERcole . mobiliser autour des camps, des groupes locaux et des centres.
FSIEIENGIRYEE: mobiliser pour un monde meilleur.

DES CLEFS POUR REUSSIR DANS LES REGIONS

Des tremplins mobilisateurs(inviter de nouveaux.elles et créer des temps d’accueil spécifiques), des
partenaires locaux (mairies, points info jeunes, MjC, MFR, Secours Pop, ATD, Restos du Cceur, etc.),
un partenariat avec l'université locale pour valoriser 'engagement des étudiants au sein des EEDF,
Des missions de service civique ... 27
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Z&) ON DEFINIT SON PLAN

’--------------------------------------------

Point de départ : le contexte, les pépites et les montagnes qui nous entourent.

04
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\____________

A I N N D BN DN DN BN BN BN D BN BN B B BN N B B BN N B B BN B D B B B B B N B B B N B B B N e e

Les questions a se poser pour définir notre projet

,,,,,

Les objectifs qu’on va chercher a atteindre avec cette action ?
A quels enjeux notre action répond-elle ?
Dans deux ans, on veut avoir réussi quoi ?

st

Cibler son public : caractéristiques ? Nombre de personnes concernées ?
Cibler les personnes ressources : au sein des éclés ? A 'extérieur ? Quel type de partenariat ?
Cibler les porteurs de projet : qui va piloter le projet ? Qui va réaliser les actions ?

,,,,,

Quels sont les moyens nécessaires a la réussite du projet ? Ressources financieres,
outils pédagogiques, documentation, publication, matériel et équipement, etc.

,,,,,

Quelles sont les étapes du projet ? Projetez vous dans la réalisation de vos envies.
A reporter dans le calendrier en fin de livret.

ON N'OUBLIE PAS DE PRENDRE EN COMPTE

Le calendrier pédagogique de [‘association
(dates des camps, des rassemblements).

st

On vous invite a dessiner votre projet et a
utiliser les balises en page 30.

Les besoins des personnes ciblées (/e

&) ou?

rythme des familles, le besoin de connaitre
Quel est votre territoire d’intervention ? les dates des camps ouverts assez tot, les
Quel quartier, bassin d’activité, communauté dates de partiels des étudiants et les
de communes ? périodes de vacances scolaires, etc.).

La gouvernance de I’association et ses
échéances.




D'ACTION POUR GRANDIR

--------------------------------------------\

' Mon dessin pour Grandir : représentation des intentions, envies et éléments significatifs de
notre projet (paysage ou images a coller, ou pluie d’idées ou cartographie...).

’-----------
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Les questions a se poser pour définir notre projet

ETE DERNIER ETE PROCHAIN ETE SUIVANT

D ——— D ——— D ———

)

. Partenariat avec les lycées et universités Evenements jeunesse et transition écologique 30

‘Responsables . Résidence jeunes/adultes dans une permanence ou un centre
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LEXJQUE DU DEVELOPPEMENT 7

CHET LES ECLE-ES POUR GRANDIR NATURELLEMENT

Les camps de base : lieux, terrains, centres, sur lesquels peuvent se développer des
projets en direction des enfants et des familles. Connectés a leur territoire, ils
permettent de mobiliser des équipes d’animation dans le cadre de camps accompagnés,
camps déclic, projets innovants. Comme tout projet régional, chaque camp de base
porte ses spécialités. Ces lieux ressources facilitent les rassemblements et les
formations. Ils sont idéaux pour accompagner des fabriques scoutes et laiques.

Mots clefs : lieux de vie, ressourcerie, ouverture, développement, expérimentation.

Les fabriques : pépinieres de groupes locaux qui soutiennent ’émergence de projets
de jeunes et de collectifs de parents et de responsables. Une fabrique implique
progressivement les parents dans la coordination des futurs groupes, sans présupposer
d'un modele d’organisation ou de I'implantation. Afin de soutenir les parents a définir
"le groupe local qui leur" ressemble", la premiére étape des fabriques est le camp déclic,
pour vivre la premiere aventure et se réunir autour de volontés communes.

Mots clefs : accompagnement, pépiniéere, soutien, les enfants d’abord.
- e e o T ap apn e o S - ep

Les camps "Déclic" : ce sont des camps pour vivre une premiére expérience aux
Eclé-es. Ils permettent a de nouveaux parents et responsables d'animation de découvrir
et de se réunir autour des enfants et des pratiques éclées. Cette premiere étape permet
de lancer une fabrique par le cceur de notre projet : le camp et la place des enfants.

Mots clefs : lancement, transmission, aventure, découverte, plaisir, ouverture.

Les camps accompagnés : portés par des equipes regionales ou des structures
nationales, ils permettent aux unités rencontrant des difficultés de venir conforter leur
pratiques et leurs projets, se former, trouver les moyens de conforter leur situation.
Chaque unité vit son projet dans un petit rassemblement dont la direction est assurée
par une équipe d’accompagnateur-rices expérimenté-es et préte a animer une direction
au service de la formation des responsables.

Mots clefs : escale, formation, étape, rebondir, apprendre, soutenir.

Les résidences : espace d’engagement autour d’un projet personnel pour améliorer un
lieu, un centre, un terrain et laisser son empreinte. La résidence propose a des adultes

de batir un projet local pour soutenir les camps d’été et faciliter le développement des
groupes et des camps.

Mots clefs : volontariat, expérience, innovation, créativité citoyenne, engagement.
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Les Odyssées : camps mobile pour joindre et rejoindre les lieux de vie EEDF. En
itinérance, il est proposé aux rovers et adultes d’organiser des parcours pour rejoindre
les lieux EEDF, allant a chaque étape a la rencontre de partenaires, d’habitant-es,

d’acteur-ices locaux.

Mots clefs : aventure, défi citoyen, road trip, rencontre, passion, partage, mobilité
douce, ouverture, échange.

Les réseaux d'appui : équipe d’adultes qui se forment pour transmettre des
compétences et des techniques de scoutisme essentielles a la construction de ’'avenir,
inscrire nos pratiques scoutes dans les enjeux du monde et accompagner les enfants a

construire des réponses.

Mots clefs : alimentation, habitat, jardins, mobilité.

Les Maisons créatives et citoyennes : programme d'action des centres pour créer
dans un territoire un écosystéeme propice au développement des EEDF.

Mots clefs : responsables, formation, partenaires, groupes locaux.

1500 a 5 000 familles : estimation des familles en "liste d’attente" en 2021.
Défi GRANDIR : défi collectif pour accueillir 3 nouveaux enfants dans chaque unité.

Les différents lieux pédagogiques pour soutenir nos actions et notre ouverture : E)

Terrains d’aventure et
gites d'accueil :

Lieux de vie local avec ou
sans hébergement pour
accueillir les activités
d’années et les camps d’été.

Il comporte des espaces
cabanes et des coins de
patrouilles pour I'aventure
et 'imaginaire de

n

Camps de base :

Lieux de vie régionale pour

le soutien pédagogique et la

formation, pour les camps
accompagnes et les
programmes de soutien de
groupes et d’unités.

En plus du soutien
pédagogique et de la
formation, le programme
des maisons citoyennes

'-------------
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Centres ressource:

Lieux de vie national pour
soutenir des dynamiques

d'innovation et déployer des

programmes de croissance.
Soutien aux équipes
régionales et a d’autres
centres, moteur d'actions
de développement de
I'activité en lien avec des
partenaires et des

n

O

I'unité. invite les camps de base a collectivités, soutien au
vivre toute 'année pour financement des services
innover localement, généraux par 'ouverture
mobiliser des responsables et la mobilisation de
et des partenaires. ressources.

o — * — * =
ANIMATION LOCALE ANIMATION REGIONALE ANIMATION NATIONALE
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Je peux faire quoi avec mes jeunes dans mon groupe local ?

Bien s, toi et ton équipe pouvez inventer toutes les animations que vous voulez a partir des
thématiques et de I'imaginaire Grand Bivouac. Si vous avez une fiche d’activités, n’hésites pas a nous
la partager!

Pour vous accompagner, les équipes Grand Bivouac ont créé 5 kits pédagogiques, qui
correspondent a un des objectifs pédagogiques, et s'appuient sur une des tribus de 'imaginaire. Sur
internet, un mini-site dédié au Grand bivouac grandbivouac.eedf.fr te permet de retrouver toutes les
infos nécessaires sur la dynamique, et notamment les différents kits pédagogiques.

Dans chaque kit, tu trouveras:
© Une partie de la trame de I'imaginaire : 'histoire d’'un des peuples et ses aventures.
© Une fiche quéte principale, proposition de journée thématique a vivre avec les jeunes.
© Des propositions de jeux

_© Des propositions de temps spi

VA -Vorg (¢ \—)/
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© Des fiches techniques (pour approfondir la thématique)

' Des propositions d’activités (manuelles, ...)

© Des chants

Chaque kit est pensé de maniere a inclure toutes les branches du mouvement. Libre a toi
d’expérimenter les propositions faites, ou d’en essayer d’autres, I'important étant de faire vivre les 5
objectifs pédagogiques et 'imaginaire commun, afin qu’on ait une base d’aventures vécues dont le
grand rassemblement de 2024 sera le zénith !

En parallele, sur le mini-site, tu trouveras 5 podcasts qui seront diffusés au cours de 'année
scolaire 2023-2024. Ils traiteront de I'imaginaire et chercheront a approfondir la réflexion sur les
objectifs pédagogiques. Ces podcasts peuvent aussi étre mobilisés dans l'animation, avec des
programmes adaptés a chaque branche : veillée conte, podcast ludique interactif...

Chouette ! Quand est-ce qu’'on commence ?

Ca commence maintenant ! La période de sensibilisation aupres des responsables et des
adultes du mouvement a lieu en ce moment, et se poursuivra jusqua la fin de 1’été 2023. Tu vas
entendre parler de nous en Congres, aux tremplins, au Rond-Point, et peut étre méme cet été si tu as
la chance de croiser la caravane !

Du coté des jeunes, si quelques sensibilisations auront lieu cet été, le lancement officiel de
I'imaginaire sera en septembre. Les premiers kits pédagogiques devraient arriver en mars, et tous
seront disponibles en septembre.

Comment on se lance dans I’aventure ?

Plonge-toi dans I'imaginaire, ouvre un kit pédagogique et ca y est tu peux te lancer. Si tu veux
plus de soutien, n’hésite pas a nous contacter.

Par ailleurs avec I’équipe Grand Bivouac nous sommes friands de retours. Donnez-nous des
nouvelles du Grand Bivouac dans vos groupes, sous forme écrite, photo, sonore ou vidéo : nous les
ajouterons au Carnet de bord, accessible sur le site internet !

Quels sont les moments clés de la dynamique ?

Automne 2024
Rassemblements d’automne !
Suite des péripéties lors des
rassemblements

Eté 2025
Fin du Grand Bivouac

Automne 2023
Rassemblements d’automne !

Eté 2023 Péripéties liées au Grand Bivouac Cléture de la dynamique dans
Caravane du Grand Bivouac lors des rassemblements les groupes locaux et les
Passage d’une équipe sur les camps de base
camps de base . /
\ / P
Eté 2024
Printemps 2023 Les Rencontres Printemps 2025
Lancement de 'aventure nationales

Les Rencontres
régionales

Diffusion des présentations

dos tribus ot des Kits Rassemblement de toute

l'association dans un

pédagogiques. p A
Lancement des premieres bivouac national Rissemblfimen& de tcclillte
quétes assoclation dans des

Rentrée 2023
Lancement du premier arc narratif
Les enfants des groupes locaux
commencent 'aventure : la
remontée des cours d’eau et des
fleuves commence !

bivouacs régionaux et

Rentrée 2024 inter-régionaux

Lancement du second arc narratif
Les enfants des groupes locaux
continuent I'aventure et invitent
de nouveaux compagnons a les
rejoindre !

Comment ca se passe les rencontres nationales de juillet 2024 ?

Les éclaireuses et éclaireurs de toute la France vont se rassembler du 22 au 26 Juillet 2024 !
Différents rassemblements, un pour chaque branche, qui auront lieu dans un seul département, avec
une nuit de bivouac commune a la fin. Les lieux exacts ne sont pas encore tout a fait fixés a ce stade,
mais seront situés soit dans 'Aveyron, autour de Bécours, soit dans le Puy de Déme, autour de la
Planche.

Les pré-inscriptions sont déja ouvertes !! Pense a nous partager rapidement combien vous
pourriez étre au sein de ton groupe en nous disant quelles branches participeront, avec combien de
responsables, de parents ou d’ancien-nes bénévoles revenu-es pour l'occasion !

En allant ici, tu pourras nous partager combien vous seriez dans ton groupe local, afin que l'on
anticipe sil'on sera plutét 1500 ou 8000...
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DE FRANCE
C’est quoi le Grand bivouac ?

La dynamique « Grand Bivouac » vise a lancer une large dynamique éducative dans
l'association. A travers des thématiques et un imaginaire commun, nous souhaitons affirmer notre
scoutisme et bonifier collectivement les pratiques pédagogiques de nos unités. La dynamique se
donne pour objectifs de :

57 Réunir le mouvement dans une grande aventure associative
5P Améliorer nos propositions a destination de la jeunesse
5P Favoriser le développement et I'accueil des nouveaux groupes

Grand bivouac c’est le projet un peu fou de rassembler tout le mouvement autour d'un
imaginaire et d’objectifs pédagogiques communs. Le Grand Bivouac dure plusieurs années. Ses
points culminants sont un grand rassemblement (juillet 2024) et des rencontres territoriales en 2025.

Comment ¢a, un imaginaire commun ?

L’histoire du Grand Bivouac se passe dans un monde fantastique ou les 5 tribus d’'un
méme peuple sont amenées a rencontrer les équipes des EEDF.

O-Deés maintenant et jusqu’a la rentrée, des messages, des présentations des tribus et des quétes
seront communiqués aux responsables pour découvrir ces tribus.

O- A partir de septembre, chaque tribu sera amenée a remonter un cours d’eau, une riviére, un
fleuve pour trouver la source d’un probleme qui touche leur mode de vie. Des émissaires des
cing tribus prennent la route dés Septembre 2023, et rencontrent en chemin des groupes EEDF
qu’ils embarquent dans leur aventure...

O~ A partir de septembre 2024, les suites de I'aventure nous ameneront a réaliser des quétes dans
les territoires afin de poursuivre notre action, transmettre nos histoires et organiser des

rencontres au sein des régions. \\’\W\NN&
W

\
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Quels objectifs communs ?

L'idée du Grand Bivouac est de permettre, au travers de cette remontée du fleuve, de vivre une
histoire commune mais facilement modulable et adaptable, a partir des mémes 5 thématiques
pédagogiques, dont chaque groupe peut s'emparer :

L'inclusion dans un scoutisme pour toutes et tous
Les techniques de camp

La transition énergétique

L’autonomie des jeunes

Le bivouac, l'itinérance

Ces 5 thématiques embrassent des préoccupations qui sont au coeur des valeurs de notre
association, et de nos sociétés. Y répondre est un moyen d’accompagner nos jeunes a cette nécessaire
bifurcation vers des modes de vie plus sains.

Et apreés les rencontres nationales ? Des épopées régionales a construire localement !

Les rencontres de 1’été 2024 sont un des points d’orgue de la dynamique : le premier volet de la
trame de l'imaginaire s’y dénouera dans d’incroyables circonstances ! Les rencontres seront le
moment, comme dans un festival des cultures, de partager les aventures, inventions, réflexions et
pratiques initiées dans chaque groupe local, de montrer la maniére dont chaque groupe s’est
approprié les 5 thématiques et de repartir avec plein d’idées en tétes et des réves plein le sac a dos !

Mais la dynamique du Grand Bivouac ne s’arrétera pas la ! Car ce sera 'ouverture d’un second
cycle, plus proche des régions et des territoires. Les régions seront amenées a construire des
rencontres locales : au sein d’un territoire, d’'un département ou de plusieurs régions éclées. Les
régions doivent d’ors et déja se préparer et anticiper ces épopées locales.

Comment intégrer le Grand Bivouac au plan d’action régional ?

Le Gand Bivouac, c’est aussi une aventure pour dynamiser ta région ! Pour ce grand projet, le
plan d’action de la région (le PAR) peut enrichir ou structurer sa dynamique régionale de la facon
suivante:

Des dans les groupes : ils permettront de suivre les avancées et de
réceptionner les quétes...

Des du Grand Bivouac : pour organiser la présence des unités dans
les rencontres nationales et régionales...

S’organiser collectivement : les groupe ou les territoires de la région peuvent
. Ils pourront ainsi proposer eux-mémes des quétes aux autres groupes, créer
des jumelages...

: comment voulons-nous nous rendre aux rencontres nationales ? Méme si les
lieux sont encore secrets, un défi zéro carbone pour toute la région serait stimulant...

: voulons nous proposer des rencontres dans notre région ? avec une région
voisine ou amie ? Dans un lieu ou dans plusieurs ? Tout reste a construire : nous vous invitons
a vous mobiliser dés maintenant !

Comment je fais pour rejoindre I’'aventure ?

Rien de plus simple : rends toi sur le site, tiens toi au courant, pour faire vivre 'aventure a tes
jeunes des Septembre 2023.

Et si tu souhaites rejoindre l'organisation de tout cela, tu es bienvenu-e !! Remplis le
questionnaire, sur le QR Code, on t’accueillera avec plaisir dans '’équipe !
REJOINS N0

Si tu as des questions, c’est simple, il y a un seul contact : grandbivouac@eedf.fr

Au plaisir de bivouaquer ensemble,

L’Equipe Grand Bivouac




Faire vivre ses camps de base AD

C’est quoi ? Des lieux pour expérimenter,
mutualiser, camper et transmettre la culture
et ’'envie d’étre aux Eclé-es.

Un centre EEDF
Une ferme et des paysans partenaires

Une forét, un terrain prété par une
collectivité ou un-e ami-e

Pour faire quoi ? Accueillir, soutenir, former,
transmettre, innover

Des mini camps

Des rassemblements
thématiques

A o GRNDR

Créer un ecosysteme éclé

Construire sa pépiniére

C’est quoi ? Une stratégie pour mobiliser k
des adultes et susciter de I'engagement aux
Eclé-es.
« Une tactique vers les réseaux étudiants

« Un développement des clans ainés
« Un accueil des porteurs de projets

Pour faire quoi ? Des actions pour libérer,
mobiliser, impliquer...

Du cOté des réseaux étudiants

« Un programme de mobilisation des
étudiants « résidence partielle » dans les
centres

« Programme "référent bivouac": "une
année, un étudiant, une équipe, un camp,
un BAFA"

« Rencontres JAE/étudiantes.

Du cOté des Ainé.es

« Odyssées ainés : des camps itinérants
100% transition écologique, autour des
camps de base.

Du cété des porteur-euses de projets
« Résidence: bdtir un projet de 6 a 8 mois
(volontaire ou bénévole)

 Festivals citoyens : mobiliser pour un monde

meilleur.

« Odyssées nomades : itinérance entre centres

EEDF

- Village parents : mobiliser autour des camps,

des groupes locaux et des centres.
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Animer ses fabriques: / e,:y\ )
C’est quoi ? Une démarche pour fabrlqhi‘é"
des groupes locaux en 6 étapes et 3 modules
NAISSANCE — ENVOL —

. Demander et formaliser son projet

. Mobiliser une Equipe de jeunes et de
parents

« Participer a un 1er Camp Déclic:
formation des respons et des parents

. Lancer son groupe local : foulard,
APL, admin...

. Penser 'Implantation : écosystéeme
du groupe

. Participer a un Camp accompagne :
formation RUSF/directeur et
Organisateur de camp EEDF

Pour faire quoi ? Organiser des activités pour
appuyer la naissance des groupes locaux.

« Journées « d’activités-clefs » nationales
» Rassemblements et mini camps
« Camp Déclic (année 1 pour lancer le

groupe)

« Camp accompagneé (année 2 pour

organiser son 1er camp, et pour des
besoins ponctuels de groupes anciens).

Développer ses réseaux d'appui

C’est quoi ? Des équipes qui appuient,
soutiennent, expérimentent et accompagnent.

» Des référent-es pédagogiques et des
formateurrices

« Des référent-es techniques (matériel,
transition éco, engagement des jeunes)

« Des partenariats

Pour faire quoi ? Accompagner les projets
pédagogiques des unités. Expérimenter de
nouvelles techniques pour la transition
écologique et sociale.

« Un suivi de chaque RU

» Des formations courtes pour la
transition écologique et
I'engagement des jeunes

« Des chantiers et des rencontres

» Des partenariats pédagogiques et
associatifs pour faire évoluer nos
pratiques

« Une connexion avec les ODD (Genre
et sexualité, numérique,
alimentation ...
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Les fabriques ont transformé notre région en apportant une solution aux listes d’attente. Le
développement d'un camp de base et des camps accompagnés ont aussi aidés les groupes en

difficultés. Cela a généré de 'entraide entre les groupes locaux. Nous avons ainsi redynamiser une
partie de la région et re positionner un centre en proximité des groupes et de son territoire

Maélle Tutundjian, Responsable régionale Auvergne

Les séjours ouverts d'été (SOE) permettent
la découverte du scoutisme et de la vie en
pleine nature. C'est aussi un espace
d'inclusion pour des jeunes en situation de
handicap accueilli-es a l'année sur les activités
relais Marchepieds. La pluralité des profils de
jeunes fait des SOE un espace de formation,
d'expérimentation pour les respons’ et de
recrutement d’animateur-ices extérieur-es.

Le camp de base répond a un réel besoin
d'accompagnement de certains groupes
locaux pour réaliser leur camp d'été avec
l'aide d'une direction portée par la région. Le
gros plus pour organiser le camp de base en
Midi-Py est Foucheval : un lieu d'accueil
unique, identifié et équipé avec le matériel
régional stocké sur place et des espaces
séparés pour plusieurs camps en parallele.
Claire Geraud, co RR Midi-Py

Claire Geraud, co RR Midi-Py

Nous avons ouvert des cercles d’action et de recherche autour de diverses
thématiques a partir de 2016 sur le Domaine de la Planche. Ces cercles
favorisent 'implication de bénévoles sur des actions concréetes : chantiers de
construction et de biodiversité, création d’ateliers pédagogiques, encadre-
ment de formations, création d’outils pratiques pour la cuisine et le bivouac..

Delphine Basso, Responsable du Centre de Ressource de la Planche
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