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~ REFERENT-E PEDA

La mission de référent péda consiste a appuyer les équipes de respons’ dans leur projet.

o Etre adhérent-e de l'association 6{\1 Y"Dh\

o Etre dgé-e de 16 ans minimum ?“_X‘:%
o Etre élu-e au congrés régional \J
T
AEGION
La personne est garante
e du relai de la pédagogie associative nationale au niveau de sa région;
e de la réalisation des axes pédagogiques du plan d'action de sa région ;

La personne:

e participe a l'identification des priorités et des besoins pédagogiques régionaux;

* conseille et accompagne I'équipe régionale sur des orientations et priorités éducatives du mouvement,
générales comme transversales en vue d'activités régionales de formation et d’animation;

* conseille et accompagne des groupes locaux sur les orientations et priorités éducatives du mouvement,
générales comme transversales (transmission d'informations, de ressources, relecture de projets...);

e partage son expérience et ses réalités régionales auprés d'autres régions et au niveau national de
I'association lors d'un week-end national annuel ;

el

Ressources

Modalités d’élection lien vers un descriptif complet de la mission :

e Candidatures individuelles ou collectives. Espace ressources en cliquant ici
* Elu.es au sein d'une équipe régionale.
* Majorité absolue des personnes ayant émargé.

Durée de mandat

Le mandat est de un an, comme celui de I'’équipe régionale. Ce mandat s'inscrit dans le cadre du plan
d’action régional qui est validé pour plusieurs années et réactualisé a chaque congres.
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Equipe ressource : Equine nationale pédagogique | pedagogie@eedf.fr
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REFERENT-E
FORMATION

La mission de référent-e formation consiste a assurer la mise en place du plan de

formation au sein de la région ou du centre.

o FEtre adhérent-e de I'association
o Etre agé.e de 16 ans minimum
o Etreinstitué en accord avec I'équipe régionale

Responsabilités et missions

e Coconstruire le plan de formation régional et son budget
avec I'Equipe Régionale.

o Etre attentifiive aux besoins des structures locales de la
région

¢ Renseigner I'Habilitation Interne (outils support des BAFA-
D) en cohérence avec les orientations associatives.

e Gérer et harmoniser la programmation des actions de
formation : stages, WE tremplin, WE de formation...

e Gérer l'attribution des ASF de la région et valider les

demandes de RUSF, DSF, FSF, buchettes et tralala

Faire le lien avec I'équipe Adultes dans le Scoutisme et

Aventure Formation

o Etre présent.e dans le réseau des référent.e-s formation

Ressources
Le Seafile des Référent.e.s Formations
L'Excursion Formation ( en cours)

La lettre Cadre

Le HI (Habilitation Interne)

Le réseau de formation et I'équipe ASAF
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appétence pour la
formation / avoir été ou
étre formateur-ice
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La personne est garant-e

RGN

¢ Des parcours de formation SF (Scoutisme Francgais)
et BAFA-D

e De la création d'un réseau de formateur-ices pour la
région

e De la mise en oeuvre des stages sous sa
responsabilité en accord avec I'équipe régionale.

¢ De la qualité pédagogique des formations délivrées.

La personne favorise

e La transmission et le partage des enjeux Jeunesse et
Sport et EEDF tel que les actualités reéglementaires,
les changements de prix, les conditions
d'organisation des stages ( lettre cadre)

e L'animation des WE de formation de la région et des
tremplins

ll-elle se forme

e Lors des formation de formateur-ices
e Lors du weekend rencontre de septembre
e Par des modules de formation spécifiques
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Equipe ressource : Adulte dans le Scoutisme Aventure Formation | ent-asaf@eedf.fr




