
Être adhérent·e de l'association
Être âgé·e de 16 ans minimum
Être élu·e au congrès régional

du relai de la pédagogie associative nationale au niveau de sa région ;
de la réalisation des axes pédagogiques du plan d’action de sa région ;

automne                              hiver                                        printemps                                                                         été 

avril-mai
Diffuser la péda et relever les

besoins
 Tremplin

Co-construire plan de formation
année pro avec réf formation

sept-oct
Accompagner les RU

contacter et soutenir les
RU sur les projets péda

(APL/Tremplin) 

missio
n missio
n 

régionalerégionale
référent·E pédaréférent·E péda

La mission de référent péda consiste à appuyer les équipes de respons’ dans leur projet. 

Candidatures individuelles ou collectives.  
Elu.es au sein d’une équipe régionale. 
Majorité absolue des personnes ayant émargé. 

Conditions

La personne est garante

Modalités d’élection

Equipe ressource : Equine nationale pédagogique | pedagogie@eedf.fr

Ressources

A noter : l’important pour un réf

péda est d’avoir l’esprit libre

pour se tenir au courant des

besoins et des outils à diffuser

en terme de pédagogie ! Il faut

donc éviter de cumuler avec

d’autres mandats ou rôles !

Une année pour le suivi pédagogique au sein de la région

septembre :
Lancer l’année péda

Temps d’échange inter-
région pour lancer la rentrée

péda (visio)

avril : Accueil ds la
fonction Temps

d’échange inter-région
(WK ER-CN)

participe à l’identification des priorités et des besoins pédagogiques régionaux ; 
conseille et accompagne l’équipe régionale sur des orientations et priorités éducatives du mouvement,
générales comme transversales en vue d’activités régionales de formation et d’animation ; 
conseille et accompagne des groupes locaux sur les orientations et priorités éducatives du mouvement,
générales comme transversales (transmission d’informations, de ressources, relecture de projets…) ; 
partage son expérience et ses réalités régionales auprès d’autres régions et au niveau national de
l’association lors d’un week-end national annuel ;

La personne :

Décembre-Janvier
Suivis RU et projection

été
 Recenser besoins de
camps accompagnés

juillet-août
Suivi Péda 

Visite des camps

Le mandat est de un an, comme celui de l’équipe régionale. Ce mandat s’inscrit dans le cadre du plan
d’action régional qui est validé pour plusieurs années et réactualisé à chaque congrès. 

Durée de mandat

lien vers un descriptif complet de la mission : 
Espace ressources en cliquant ici 

Mission d’appui
régional

- 
référent·E péda  

*Un temps de travail inter-régional sur la pédagogie est envisagé à l’automne 2025 lors d’une rencontre
nationale ! Informations à venir :)

Mars
Point d’étape avant été

Suivi prépa des projets de
camps et validation des

camps accompagnés

Toussaint :
Définition des axes péda

associatifs
temps de travail national

des équipes péda *

mailto:pedagogie@eedf.fr
https://galilee.eedf.fr/seafile/smart-link/1eb5756e-04a4-4222-a435-295596e39092/


Être adhérent·e de l'association
Être âgé·e de 16 ans minimum
Être institué en accord avec l’équipe régionale 

Coconstruire le plan de formation régional et son budget
avec l’Equipe Régionale.
Être attentif·ive aux besoins des structures locales de la
région 
Renseigner l’Habilitation Interne (outils support des BAFA-
D) en cohérence avec les orientations associatives.
Gérer et harmoniser la programmation des actions de
formation : stages, WE tremplin, WE de formation...
Gérer l'attribution des ASF de la région et valider les
demandes de RUSF, DSF, FSF, buchettes et tralala
Faire le lien avec l'équipe Adultes dans le Scoutisme et
Aventure Formation  
Être présent·e dans le réseau des référent·e·s formation 

Mission d’appui
régional

- 
référent·E
formation 

La mission de référent·e formation consiste à assurer la mise en place du plan de
formation au sein de la région ou du centre. 

Conditions 

Responsabilités et missions

Equipe ressource : Adulte dans le Scoutisme Aventure Formation | ent-asaf@eedf.fr

référent·E formation
référent·E formation

missio
n missio
n 

régionalerégionale

Une année pour le suivi de la formation au sein de la région

Septembre 
Week-end de Rencontre
 échanges - participation -
construction - formation

Avril 
Programmation -
planification des

formations
Sortie de la lettre cadre   

 

Octobre
Periode des Tremplins

Organisation -
remonter des modules

Mars 
Accueil dans la fonction

 Etat des lieux de la
formation en région

Nov-déc-janv
Période des Formation

de formateur.ices 
communication ou

organisation 

Juin
Clôture de la

programmation
renseigner le tableau

Mai
Periode des Tremplins

Organisation -
remonter des modules

Juillet - aout
Camps 

suivis de formation 
ou vacances ...  

Des parcours de formation SF (Scoutisme Français)
et BAFA-D
De la création d'un réseau de formateur·ices pour la
région 
De la mise en œuvre des stages sous sa
responsabilité en accord avec l’équipe régionale.
De la qualité pédagogique des formations délivrées.

La transmission et le partage des enjeux Jeunesse et
Sport et EEDF tel que les actualités règlementaires,
les changements de prix, les conditions
d'organisation des stages ( lettre cadre) 
L'animation des WE de formation de la région et des
tremplins 

Lors des formation de formateur·ices
Lors du weekend rencontre de septembre
Par des modules de formation spécifiques

ce qui peut aider à la

mission : avoir une

appétence pour la

formation / avoir été ou

être formateur·ice

La personne est garant·e

La personne favorise

Il·elle se forme

Ressources
Le Seafile des Référent.e.s Formations
L’Excursion Formation ( en cours ) 
La lettre Cadre 
Le HI (Habilitation Interne)
Le réseau de formation et l’équipe ASAF 

Mars 
Accueil dans la

fonction
 Etat des lieux de la
formation en région


