
Les régions proposes leurs propres formations du Scoutisme Français, ASF,
RUSF, DSF... Oui mais comment faire exactement ? 

METTRE EN PLACE DES FORMATIONS
DU SCOUTISME FRANÇAIS 

EN TREMPLIN : 

Les contenus des formations ASF/ RUSF se formalisent afin de faciliter la mise en place cohérente. Il

demeure possible de proposer d’autres contenus qui sont en cohérence, qui viennent de besoins cibler

sur la région ou remonter par les groupes. Ce tableau vise pour autant à proposer une base pour faciliter

aux nouvelles équipes de proposer un parcours détaillés sur chaque weekends tremplins en faisant vivre

un temps ou plusieurs temps thématiques durant le weekend. 

Les formations ASF - RUSF et DSF doivent se déroulés sur 2J comprenant 4 temps significatif de

formation de 2H chacun donc 8H de formation en tout, consacrées à la formation sur votre tremplin ! 

RAPPEL DU CADRE DE NOS DIPLÔMES 

Animateur.trices Scoutisme
Français 

Permet d’encadrer au même titre
qu’une personne titulaire du BAFA
dans les effectifs d’une équipe
d’animation (pour rappel vous devez
déclarer une personne titulaire d’un
BAFA ou ASF pour 12 jeunes!) 

Responsable d’Unité
Scoutisme Français 

Permet d’encadrer 4jours et 3 nuits.         
50 jeunes maximum. Diriger une unité à
l’année en s’appuyant sur les pédagogies de
branche des EEDF et est accompagner par
les responsables des SLA dans son parcours. 

Directeur.trice Scoutisme
Français 

Permet d’encadrer au même titre qu’un.e
titulaire BAFD. La formation bénéficie d’un
axe spécifique sur l’encadrement dans les
cadres de scoutisme. 



LES CONTENUS DE CES FORMATIONS 

Les contenus des formations ASF/ RUSF et DSF sont aussi riche qu’il existes de pratiques de terrain dans

notre association! 

Il existe cependant un minimum de contenus nous permettant de s’assurer que l’on délivre bien des

formations associés aux compétences de ces diplômes. 

3 THÉMATIQUES INDISPENSABLES : 

PÉDAGOGIE ET ATTITUDES ÉDUCATIVES : MÉTHODES DE BRANCHES 

MÉTHODE SCOUTE ET TECHNIQUE DE CAMPS 

PROGRESSION PERSONNELLE ET ACCOMPAGNEMENT

Pédagogie de branche ( Lutin.e.s - Louveteaux.ettes - Eclé.e.s - Ainé.e.s )  Animer un conseil -

Animer la vie quotidienne - Education au Genre et à la sexualité - Relation éducative 

Construire un projet d’unité à l’année -Animer un réseau de bénévoles - Accompagner les

équipes dans la mise en œuvre du projet -organiser et penser un weekend 

Transmettre les 8 piliers de la méthode scoute -apprentissage des techniques de camps et

comment faire participer les jeunes - orientation, faire un feu, monter une tente - construire

une table. 

Inscrire le cadre symbolique et l’engagement dans le parcours -Accompagner et construire avec

les parents et partenaires éducatifs 

Revenir sur son engagement proposer des aeliers d’analyse de pratique (Echange autour de

situations problématique...) -travailler en équipe -situer ses objectifs de progression  

-Analyse de pratiques -Accompagner et former des stagiaires ASF 
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