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PREMIER BILAN DE LETE

. . 20
112 structures organisatrices 107 6’/7/70//;4
111 utilisent la plateforme ROADS pour le suivi des projets Ue”O/f

190 camps en 2025
- dont 148 Groupes (140) & 16 CPN (20) + 26 SV (33)

e 42 camps d’unité 34
74 de groupes 72
* 50 deregroupement 50

168 directeur.rices 147 SLA&CPN+21SV - 188 (142 SLA&CPN+46SV)
6670 participants (dont 6350 Mineurs et 320 adultes(SV+JAE) — 6000/ 610

1600 Encadrants (Id) (1475 / mineurs - 132 (211) / Adultes) dt 200
F.support (Id)

100 000 journées environ 105 000
Groupes et CPN —90 000 87000 — SV 9950 12300

(Hors Service vacances )

Visites de camps :
e 25 visites réalisées,
e 10 programmeées, non réalisée ou
absence de retour
* 35 recommandations de visite lors de
la validation, non planifiées
50% visites en moins cette année (en
raison de I'engagement sur la rencontre
Grand Bivouac) — mais un regard sur de
nombreux camps

Retour des visites :

* Pas d’élément collectif significatif
posant difficulté. ( affichage, form du
cadre, parfois équipement douches,
toilettes,...)

e 2 camps concentrent les aspect des
retours Pas Ok/moyennement OK

La plateforme ROADS contribue a mieux
préparer et accompagner les
organisateurs et directeurs camps, en
facilitant 'anticipation de situations
limites ou posant question.
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REGLEMENTAIRE
Veille et urgences : Visites de I’Etat
 10% des camps visités (manque les remontées)
e 173 situations gérées : 120 en juillet dont 17 GB et 20 SV * Absence de remontees .... ? Injonctions
53 en aout dont 28 SV * Félicitation de la préfecture et de la JS / organisation
des rencontres Grand Bivouac
* 46 déclarations d’événement grave - 39 (ACM) + 7 VAO ( séjours adultes) * 0-Pas de camps ou sejours fermes
« 12 déclarations d’information préoccupante (IP) * 1 fermeture administrative restauration de centre EEDF

* 19 Accidents du travail ( 13 accidents — 6 violences)

FOCUS - Répartition

Nouveau : dispositif d’écoute et d'accompagnement

° 88 Accident sur personnes « les écout’heureuses et oreilles attentives »
* 25 Hygiéne santé ( dont 4 fugues) (expérimentation sur Rencontres Grand Bivouac)
e 4 Gestion d’équipe
e 3 Péda reglementation 34 personnes accompagnées
e 5 Matériel 4 ( minoré) 60 % mineurs - 30%adultes — 10% Cadre d’organisation
e 41 Violence, Harcelement, VSS : * Situations VSS
« Dont 13 internes; 11 externes ; * Comportements discriminants

 Postures éducatives
 Vie affective et sexualité

* Dont 4 conseils
 Dont 11 impliguant des responsables ,
e Dont4 né itant int tion f * Santé mentale
on’ necessitant Intervention torce e Organisation du cadre : aménagement, regles
de l'ordre e Conflits
e 1 déces



PREMIER BILAN DE L'ETE

FOCUS

Focus Camps internationaux
Accueils sans hébergements : 6 ( base du parc, planete cirque)

Camps annulés : 3 (SV) 19 e2iys
Repeéres Economique :

e Durée des camps : environ 15 J ( 5 jours le + court / 24 jours le plus long)- Médiane
proche

* Vacances apprenantes : pas de visibilité ( 41 camps/sj en 2024- 920 enfanst - 350 K€)
* Pass colo — pas de visibilité ( 60 part en 2024- 31500 €)
* Prix moyen 438 € ( médiane a 470)

e 7 citoyenneté
européenne, 3 accueils en
France; 1 rassemblement
et 1 solidarité
internationale

* 25% avec partenaires
EEDF; 1 camp JAE; 2
camps avec lutins,
Louveteaux, éclés — 80%
ainés

Visiteurs de camps : 20

Nos camps dont international (manque 1 en Thailande et séjours SV)

https://www.google.com/maps/d/u/0/edit?mid=1cgcFVGrZ jqtLTO7vSjva3JuudylUtQ&u
sp=sharing



https://www.google.com/maps/d/u/0/edit?mid=1cgcFVGrZ_jqtLT07vSjva3JuudylUtQ&usp=sharing
https://www.google.com/maps/d/u/0/edit?mid=1cgcFVGrZ_jqtLT07vSjva3JuudylUtQ&usp=sharing

DU COTE DE LA PEDAGOGIF ET DE LA FORMATION ET CILE

Préparation des canaux pedagogiques - 27-30 octobre -Bécours)
Bilan de I'été et suites ( VO-CD / V1-CN / final décembre)
Bilan éguipe urgence & Evolutions 2026 / protection des personnes

Dossier Habilitation SF déposée -
WE référents & directeurs de stage (13-14 sept 25)

Assises de la formation SF (29&30 novembre) - 60 EEDF
Lancement des Visios pour formations distancielle

Préparation bilan CPO MEN & suites (liens centres/école)
WE ENI (13&14 septembre)
Suite travail sur lI'inclusion / Marchepieds...suites Ecout’heureuses



FOCUS
ACTUALITE DE LA
o FORMATION DANS
LASSOCIATION
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LES SUJETY DU MOMENT -

K Accompagnement de I'association dans la mise en place d'un cadre pour les formations du
Scoutisme Francais (ASF - RUSF - DSF - FSF).

e Accompagnement et soutien a la formations de directeur.trices (prise en charge,
accompagnement dans les dossiers de bilan).

e Accompagnement des régions et structures organisatrices de stage BAFA-D (mise en place
de formation - mise en place de I’habilitation interne EEDF etc).

e« Création de supports Podcasts pour former sur des sujets thématiques.

e Suivis de I'habilitation BAFA et BAFD au titre du Scoutisme Francais.

La mise en place des Assises de la Formation du Scoutisme Francais.

Reprise des visios thématiques du jeudi soir.

N\ .
»7—0 Equipe AS - CN octobre 2025



COMMUNICATIONS

Assises de la formation du Scoutisme
Francais 29 et 30 hovembre

Période des Formations de Formateur.trices
Ouverte

Calendrier des formations BAFD cette année!

Equipe AS - CN octobre 2025



ASSISES DE LA FORMATION
DU SCOUTISME FRANCAIS
2025

Se renouveler a la croisée des chemins

Actualiser ses compeétences au regard des évolutions
de la législation

Grandir en tant que Formateur et Formatrice a travers o
la rencontre et le dialogue en SF

Etre éclaireuse et éclaireur dans la bientraitance, I'inclusion
et |la lutte contre les discriminations

Ou ? Les 29 et 30 novembre a Jambville plus de détails a venir !

(,a.\ SCOUTISME
¢ FRANGAIS
~

Lien inscription Azimut



https://azimut.eedf.fr/event/4z2Ikz4lmFCxgbrSGmYw9o/
https://azimut.eedf.fr/event/4z2Ikz4lmFCxgbrSGmYw9o/
https://azimut.eedf.fr/event/4z2Ikz4lmFCxgbrSGmYw9o/
https://azimut.eedf.fr/event/4z2Ikz4lmFCxgbrSGmYw9o/

CALENDRIER DES FORMATIONS DE

2025 - 2026
FORMATEUR.ICES TU SOUHAITES:DEBUTER TA FORMATION POUR ETRE FORMATEUR.IC
E CONTINUER DETE FORMER EN TANT QUE FORMATEUR.I
CE

DEBUTER TA FORMATION DE RESPONSABLE DE STAGE.

WEEK-END DU 10 ET 11 JANVIER
Pré-Inscriptions ICI =

LES JOURNEE DU 25 OCTOBRE

TRONCH ES

WEEK-END DU 25 ET 26 JANVIER

TU RECEVRAS ENSUITE LE LIEN AZIMUT DE LA g;
FORMATION CHOISIE

WEEK-END DU 17 ET 18 JANVIER COUTERON

WEEK-END DU 22 ET 23
NOVEMBRE


https://galilee.eedf.fr/seafile/lib/d203e47a-3fe7-4974-9134-1f8c79e785db/file/Kit%20for%20de%20for%20/3.%20Organisation%20des%20sessions/Inscriptions%20For%20de%20For%202025-2026.xlsx
https://galilee.eedf.fr/seafile/lib/d203e47a-3fe7-4974-9134-1f8c79e785db/file/Kit%20for%20de%20for%20/3.%20Organisation%20des%20sessions/Inscriptions%20For%20de%20For%202025-2026.xlsx
https://galilee.eedf.fr/seafile/lib/d203e47a-3fe7-4974-9134-1f8c79e785db/file/Kit%20for%20de%20for%20/3.%20Organisation%20des%20sessions/Inscriptions%20For%20de%20For%202025-2026.xlsx
https://galilee.eedf.fr/seafile/lib/d203e47a-3fe7-4974-9134-1f8c79e785db/file/Kit%20for%20de%20for%20/3.%20Organisation%20des%20sessions/Inscriptions%20For%20de%20For%202025-2026.xlsx
https://galilee.eedf.fr/seafile/lib/d203e47a-3fe7-4974-9134-1f8c79e785db/file/Kit%20for%20de%20for%20/3.%20Organisation%20des%20sessions/Inscriptions%20For%20de%20For%202025-2026.xlsx

FORMATIONS
. DIRECTEUR.ICES

AUX EEDF

-~

Chaque unité a besoin d’'une personne qui puisse conduire

LE BAFD ” . . < . . 12 l '
une équipe et des jeunes a vivre le projet des éclé.es en  E DSE 0 0 ) | )
Dipléome reconnu par I'état qui permet de diriger dans tous . or s l | ' I
toute sécurité ! o e i
type d'ACM Dipléme reconnu par La Fédération du ‘
(Accueil Collectif de Mineur.e.s), centre de loisirs, séjours de Scoutisme Francais permet de diriger des I |
vacances, séjours de scoutisme. accueils de scoutisme (camp) l

Deux formations théoriques - 1 \

stage pratique - un

Deux formations théoriques - 2 stages) I N SC RI PTI O N S

pratiques et un dossier

\ oho

I\

accompaghement par ton groupe J

Les formations Théoriques

La Planche (63) Du 25 octobre au 2 novembre
2025

La Base du parc (59) Du 21 Fevrier au 1er mars Les sessions d’appronfondissement

2026

La base du parc (59) Du 23 au 28 Fevrier 2026 “Vers une direction responsable *

La Planche (63) Du 13 fevrier au 22 février 2026
La Planche (63) Du 23 au 28 juin 2026 “ pédagogie autogestionnaire”

;/Ic;ggpyrennees (31) Periode scolaire d'avril La Planche (63) Du 22 au 27 aout 2026 "Transition >
Ecologique” <%>

\J
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https://www.eedf.fr/catalogue-bafa-bafd
https://www.eedf.fr/catalogue-bafa-bafd
https://www.eedf.fr/catalogue-bafa-bafd
https://www.eedf.fr/catalogue-bafa-bafd
https://www.eedf.fr/catalogue-bafa-bafd
https://www.eedf.fr/catalogue-bafa-bafd
https://www.eedf.fr/catalogue-bafa-bafd
https://www.eedf.fr/catalogue-bafa-bafd
https://www.eedf.fr/catalogue-bafa-bafd
https://www.eedf.fr/catalogue-bafa-bafd
https://www.eedf.fr/catalogue-bafa-bafd

DU COTE DE LA VIE ASSOCIATIVE ET DES TERRITOIRES

Vie institutionnelle :
Livraison progressive du dossier APL (seconde année),

Vie des territoires et suivi des régions
Remodelage du suivi des régions suites aux évolutions RH (qui fait quoi),

Evaluation de I'organisation 2024-25 pour réadaptation et améliorations.

Mobilisation des ressources

Lancement progressif de la nouvelle stratégie :

> Mission « support formation » pour « faire avec » plutot que « faire a la place »

> Mission « développement des ressources » pour les projets et structures stratégiques (dont siege,
SLAN, patrimoine, régions).

Centres et terrains, suivi du patrimoine

Visite du centre de Genébriéres, situations Etueffont et Fief Guedon (ventes en cours)

Préparation de la rencontre des EGA (fin de I'année) pour actualisation de la stratégie

Bilan de l'utilisation estival en cours (hotamment les conséquences des camps et séjours adaptés)

Développement, centres ressources

LA premiére rentrée avec unhe équipe des centres ressources !

Renforcement de I'équipe « houveaux groupes locaux »

Préparation de la saison 2026 : camps accompagnés et camps déclic

Comité de pilotage pour suivre et concrétiser la stratégie de développement : a construire



DU COTE DU GRAND BIVOUAC

Lancement de la dynamiqgue de bilan : plusieurs étapes dont le
we des 27 et 28 septembre ;

Accompaghement concernant la facturation et sa
compréhension par les groupes ;

Regroupement et valorisation de I'ensemble des productions

pédagogiques par thématiques afin d’en faire des ressources
pour les activités des groupes ;

Proposition aux groupes de lancer des projets locaux en lien
avec les thematiques et des partenaires : en pause ;



DU COTE DES RESSOURCES HUMAINES

- Départs et recrutements en cours et a venir :
- Fin de contrat pour les salariés rattachés a Orléans ; prise de fonction pour Isabelle sur Caen ;
Départ de Mael Durand - Arrivée de Jade Bellon (Lyon);
- Arrivée de Ninon Baduraux en tant que RSI| et de Déborah Batuli-llonga en RH ;
- Arrivée de Leila Lambert en tant que coordinatrice des Tronches ;

- Arrivée de Alban Beurey en tant que chargé de mission et de Charlene Bovolin en tant
gu’assistante administrative a la Planche ;

- Travail avec les directeur.ices sur les entretiens périodiques ;

- Realisation de Plan de Développement des Compétences 2026 ;



DU COTE ADMINISTRATIE ET FINANCIER

Une situation de trésorerie relativement stable : des entréees a venir suite aux
cessions :

Travail sur les outils de projections budgétaires a 3 ans, et sur la projection de la
masse salariale ; avancées sur la ventilation analytigue des services nationaux ;

Premier travail avec le CD sur les priorités budgétaires ;

Gestion de I'lmmobilier

- Encaissement vente de Mareuil les Meaux le 20/02/2025 (15 000€) ;
- Encaissement vente de CHALON le 13/08/2025 (125 550€) ;

- Compromis du 4e étage de Noisy signé le 8/09/2025 ;

- Discussions en cours pour le 3e étage de Noisy ;

- Signature vente Leg le 17/09/2029 pour 160k€/3 ;

En cours :
- Diagnhostic et mis en agence du FIEF GUESDON ;

- Diagnhostic en mise en agence d'ETUEFFONT ;
-  Estimation d’ORLEANS, dans lI'attente d’une décision sur l'avenir du site ;



DU COTE COMMUNICATION ET PARTENARIATS

Une forte activité sur les reseaux sociaux cet eté, en lien avec Grand
Bivouac :

- Instagram : + 785 abonnés (+ 17%), 9500 likes et 578 partages ; Site internet :
+ de 5000 vues unigues sur la semaine du GB (+107% par rapport a la
moyenne) ; Plus de 1000 personnes qui ont suivis les Chroniques du Grand
Bivouac faite sur place par la com;

Réunion de rentrée pour structurer les démarches partenariales ;

Présence au CA de la JPA:

- Mention de nos rencontres Grand Bivouac, message positif pour le secteur ;
- Les EEDF présents dans un grand nombre de comités départementaux ;

- Travail conjoint sur la complémentarité éducative et le plaidoyer ;

Lien Mouvement associatif/CNAJEP/Hexopée sur mobilisation assos
éduc pop;



FOCUS SUR LA CONVENTION AVEC
LE MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE

- Une convention pluriannuelle d’'objectifs sur trois ans (2023-2025) ; 3
axes, 7 priorités, un grand nombre d’actions concréetes (formations,
accueil de classes, classes découverte, partage de supports
pédagogiques, etc.);

- Un dialogue de partenariat le 25 septembre ; 'occasion de valoriser
notre bilan et de se projeter sur les 3 années a venir ; un dialogue
positif et encourageant pour la construction de la suite ;

- Un dialogue a structurer avec les bureaux meétier et les académies ;



o

~ . 7 .
— Mot du comité directeur <



o

~
— lemps en groupes <

- Protection des personnes / santé mentale : partage de ce qui s’est fait

sur le sujet et ce qui est fait sur le terrain ; écout’heureuses, tentes
refuge, etc. (Pascal)

- Hygiene et securité des activites : echanges de pratiques, quelles
méthodes et quels besoins d’appui ? (Manu et Virginie)

- Compléementarité éducative et lien a I'école publique : point sur |a ou

nous en sommes et partage de la feuille de route envisagée
(DamienP)

30 mn par groupe
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