
GRANDIR, NATURELLEMENT !
Plan d’action des régions et des territoires
pour AGIR et GRANDIR ensemble
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Je dessine mon territoire
 Les pépites à saisir et les montagnes à franchir

comment utiliser
mon trousseau?

 

 
Je projettela mise en oeuvre de 

mes actions.

 
Je m'appropriechaque élément
de l'"écosystème" Grandir.

l'approche par "écosystème".

 
Je planifiesur deux ans en identifiant les 

moments clefs : les saisons, les temps

démocratiques, les formations, le rythmes des
personnes et des projets ...

 
J'agisj'essaye, je tente, j'appelle, je prends des

conseils, j'informe et je partage nos réussites ...
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Chaque équipe prend une carte découpée. Tour à
tour les équipes tentent de la faire deviner aux

autres en identifiant ce qu'il existe ou pourrait
exister dans le territoire ou la région.

 
On rattache les différentes cartes aux différentes
étapes de vie d'un groupe local en

(re)développement.

 
Je constateles espaces, les dynamiques, les projets
les opportunités et les défis de mon territoire : je

peux transcrire page 14 les résultats de l'étape 1.

étape 4

étape 3

étape 2

étape 6

étape 5

étape 1
Je découvre

Jeu 1 : letactiquoscope

Jeu 2 : ladémarchedeclic

12
34

56
78

91
01

11
21

31
41

51
61

71
81

92
02

12
22

3

24

pépinières
réseaux d'appui

des questions
clefs

la boîte à

desseins

Nos balises et

nos cibles



GRANDIR, NATURELLEMENT !
 rassemblons-nouspouraccueilliretdéveloppernosgroupes locaux!
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Et si nous proposions des réponses à toutes ces familles ? Comment ? Par l’émergence, au
sein des régions, de petites fabriques de groupes éclés qui pourront proposer des activités
et créer le déclic entre l’envie des parents et leur implication dans le mouvement. Et
construire avec les familles inscrites en liste d’attente les meilleures modalités pour
donner vie à leur futur groupe local. 

Pour réussir et grandir ensemble, nous souhaitons nous appuyer sur les énergies locales
en développant un réseau de camps de bases : ces lieux de soutien pédagogique auront
pour vocation d’accueillir et de soutenir des camps. Ils pourront également être un appui
pour des groupes ayant un besoin spécifique de formation ou d’accompagnement
pédagogique.

Notre vocation d’associationdejeunesseetde scoutismeestd’accueillir et d’offrirà tous

lesenfantsun espace pour grandiret acquérir descompétencespour la vie. A l’heure où nous
partageons cet appel, plusieurs milliers d’enfants"attendent" de pouvoir pratiquer notre
scoutisme : par manque de moyens, d’organisation, deresponsables, nous ne parvenons
pas à leurs proposer un camp d’été, un engagement tout au long de l’année, et une
pratique du scoutisme s’inscrivant dans le temps. Ces familles qui "attendent sur des
listes" sont entre 3500 et 5000, selon les retours des bénévoles animant les territoires des
EEDF. 

Et pourtant ce n’est pas un manque de volonté ou de mobilisation. Nous sommes tou.te.s
conscien∙t∙e∙s de la situation et avons à cœur de trouver des solutions pour accueillir le
plus d’enfants possible tout en accompagnant les groupes locaux existants. Pour y arriver
simplement et durablement, nous vous proposons différentes actions à conduire au sein
de nos régions : ensemble, il est possible de grandir et faire grandir beaucoup d’enfants.

Faire émerger au sein des régions des espaces et des réseaux de soutien pédagogique,
Accueillir de nouvelles familles et les soutenir à construire leur propre groupe local,
Transmettre nos pratiques et mobiliser des adultes,
Expérimenter ensemble un nouveau modèle de développement local. 

Le programme de développement « Grandir, naturellement »,
a pour ambition de :

Grandir, un esprit pour ouvrir et construire l’avenir du mouvement



Rassemblons-nous et embarquons ensemble dans cette aventure ! Préparons le
mouvement à relever le plus beau défi qui puisse lui être lancé : doubler ses effectifs
dans les prochaines années ! 

Nous nous engageons à accompagner chaque projet et sa région, pour atteindre cette
ambition : grandir ensemble et faire grandir les éclé∙es !

En réunissant nos forces et en planifiant des stratégies locales nous pensons qu’il est
possible d’accueillir ces familles rapidement. En construisant dans chaque région un
« écosystème éclé », nous pouvons à la fois faire émerger de nombreux groupes
nouveaux, et répondre aux besoins des groupes actuels. 

L’enjeu est double : 

C o n s t r u i r e a v e c l e s p a r e n t s e t l e s r e s p o n s a b l e s les conditions
d’émergence de nouveaux groupes locaux, en faisant d’un premier camp la

première pierre de l’aventure Eclée.

 A m é n a g e r n o s t e r r i t o i r e s e t n o s r ég i o n s pour soutenir et accompagner 
réseau de groupes locaux qui devra doubler pour répondre à la demande des
familles et de la jeunesse.

Merci pour votre mobilisation !



Naturellement !

Pour qui ?Pour quoi ?

Par quoi ?

1 2
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Pour que créer et animer un groupe local soit facile, naturellement !

 
Des camps pour construire des groupes avec les parents (fabriques et camps déclics) 

Des camps pour accompagner les unités et les Responsables d’unité (camps accompagnés)
Des lieux de vie pédagogique et associative (camps de base, centres ressources) 

Pour accompagner les unités : 
Des référents pédagogiques pour accompagner les responsables d’unité
Des référents thématiques pour accompagner les unités 

Pour mobiliser des responsables :
Un programme pour mobiliser les étudiants (pépinières)
Un programme pour mobiliser les lycéens (odyssées)
Un programme pour mobiliser les jeunes porteurs de projet (résidences)
Un programme pour mobiliser les enseignants et partenaires éducatifs (à créer) 

Des camps de base, lieux de formation et de vie pédagogique dans les régions avec des
camps accompagnés & des projets innovants.
Des fabriques de nouveaux groupes locaux, pour lancer des nouvelles unités avec des
camps déclics.
Des pépinières d’engagement, pour les clans, les responsables, avec des actions étudiantes
et des résidences citoyennes.
Des réseaux d’appui pédagogiques/thématiques, pour soutenir les équipes pédagogiques,
pour mobiliser des partenaires et accompagner les unités. 

Mener dans nos territoires une campagne de développement et
d'ouverture de notre scoutisme laïque : s'inscrire dans l'animation delavie

locale et les réseaux associatifs, accroître notre réseau de militants
éducatifs pour développer nos activités et élargir notre public, ensemble.

Pour fabriquer desgroupeslocaux : 

Pour appuyer leséquipesrégionales 

Par des programmes de mobilisation, d’innovation et de soutien pédagogique : 

Grandir,
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+de camps
+ d'enfants
+d'unités

Des lieux identifiés
pour se former

Des activités

garanties pour se
lancer

Soutenir la création
d'activité

Un camp de base

Une pépinière

Une fabrique

Un réseau d'appui

pour répondre
à la demande des familles

Pour accueillir dans nos groupes locaux les enfants listes d’attente ou aider les parents à
créer leur groupe local. 

Des activités d’ouverture et des dynamiques locales dans les territoires et les régions.
Une approche territoriale : une vie associative et des dynamiques régionales à réinventer
Une imprégnation du réseau EEDF avec celui de l’Education (l’enseignement public et de
l’éducation populaire), et par le développement de réseaux éducatifs EEDF impliquant des
partenaires, des enseignants, et des propositions de partenariats éducatifs.
Le numérique et la communication : une plateforme de connexion entre porteurs et
l’association, avec le développement au cœur de la transition numérique
Un redéploiement des moyens : nouvelles stratégie des centres et terrains, redéploiement
des CPN, proximité des AD et des régions, investissements coordonnés avec le
développement 

Création dans chaque région d'un « écosystème de
scoutisme EEDF »

Des espaces de
mobilisation 16-25

ans

Des référents
pédagogiques et

techniques 

Epaissir le maillage
associatif

+de responsables
+de réseau territorial
+de groupes locaux

Par le déploiement d’un programme de développement des groupes locaux et de la vie
associative des EEDF : 

Comment ?4

progressivement, déployer un écosystème dans sa région : 

moyens

Grandir
naturellement

6



13



de groupes locaux
d'activités tremplin

 
référents

pédagogiques thématiques
d'engagement

de respons' de parents

 
lieu de vie

pédagogique associatif

fabrique

réseaux d'appui pépinière

camp de base



Développer ses réseaux d'appui

Animer ses fabriques :
 

Pour faire quoi ? Accueillir, soutenir, former,
transmettre, innover

C’est quoi ? Des équipes qui appuient,
soutiennent, expérimentent et accompagnent.

Pour faire quoi ? Accompagner les projets
pédagogiques des unités. Expérimenter de nouvelles
techniques pour la transition écologique et sociale.

C’est quoi ? Des lieux pour expérimenter,
mutualiser, camper et transmettre la culture et

l’envie d’être aux Éclé·es.

Pour faire quoi ? Des actions pour libérer,
mobiliser, impliquer...

Du côté des réseaux étudiants

C’est quoi ? Une stratégie pour mobiliser des
adultes et susciter de l’engagement aux Éclé·es.

C’estquoi ? Unedémarchepour fabriquer

des groupes locaux en 6 étapes et 3 modules

Pour faire quoi ? Organiser des activités pour 

appuyer la naissance des groupes locaux.

Résidence : bâtir un projet de 6 à 8 mois (volontaire ou
bénévole)
Festivals citoyens : mobiliser pour un monde meilleur.
Odyssées nomades : itinérance entre centres EEDF
Village parents : mobiliser autour des camps, des groupes
locaux et des centres.

Faire vivre ses camps de base

Construire sa pépinière

Des mini camps

Des rassemblements 
thématiques

Un centre EEDF

Une ferme et des paysans partenaires

Une forêt, un terrain prêté par une
collectivité ou un·e ami·e

Des référent·es pédagogiques et des
formateur·rices
Des référent·es techniques (matériel,
transition éco, engagement des jeunes)
Des partenariats

Un suivi de chaque RU
Des formations courtes pour la transition
écologique et l’engagement des jeunes
Des chantiers et des rencontres
Des partenariats pédagogiques et
associatifs pour faire évoluer nos pratiques
Une connexion avec les ODD (Genre et
sexualité, numérique, alimentation ...)

Une tactique vers les réseaux étudiants
Un développement des clans aînés
Un accueil des porteurs de projets

 
Un programme de mobilisation des étudiants «

résidence partielle » dans les centres

Programme "référent bivouac" : "une année, un

étudiant, une équipe, un camp, un BAFA"

Rencontres JAE/étudiantes.

Journées « d’activités-clefs » nationales
Rassemblements et mini camps
Camp Déclic (année 1 pour lancer le groupe)
Camp accompagné (année 2 pour organiser
son 1er camp, et pour des besoins ponctuels de
groupes anciens).

Définir et formaliser son projet, ses priorités
Mobiliser une Équipe de jeunes et de parents
Participer à un 1er Camp Déclic : formation des
respons et des parents
Lancer son groupe local : foulard, APL, admin…
Penser l’Implantation : écosystème du groupe
Participer à un Camp accompagné : formation
RUSF/directeur et Organisateur de camp EEDF

 
Odyssées aînés : des camps itinérants 100%

transition écologique, autour des camps de base.

 

Du côté des Aîné.es

Du côté des porteur·euses de projets

Naissance - envol - croissance
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Je dessine mon territoire
 Les pépites à saisir et les montagnes à franchir



Focus sur les Fabriques:
comment ça marche ?

 

 

pour mobiliser et stimuler l'équipe 

Focus sur les camps déclic :
comment ça marche ?

 

On mobilisedes parentspourdessiner
un maillagede petits groupesquiles
les rassemble, et leur ressemblent...

Cesontdescampséclés:onyfaitcequel'onsaitfaire,en prenant le 
temps de bien le faire !
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Une organisation par petites équipes et par branches, un projet et un rythme pour
chaque unité.

Le camp est le déclic pour donner envie aux parents : c'est une expérience fondatrice.
Il vaut mieux "semer" 5 futurs groupes très locaux à partir de 3 familles plutôt que 1
grand avec 30 familles.
On pense petit pour voir grand : à partir de 3 familles proches, on s'autorise à proposer
un groupe, et on l'implante là où sont ces familles : dans un village, une rue, autour d'un
jardin, d'un champ..
On ne se prend pas la tête avec la gestion : on rêve d'éducation et on mène des projets
avec les enfants.
Administrativement, les activités sont intégrées à une région ou un centre, qui jouent le
rôle de "pépinière".
Le choix du nom et du foulard permet de symboliser les envies et d'inscrire cette
croissance dans le temps.

Mars Avril

Mai Juillet Août Sept Oct NovJuin

1 : Journée de
Découverte
 

Formation

2 : Activité
campée

3 : Réunion d'info
avec les parents

 

Préparation des camps
autour de la parole des enfants,

des camps qui font rêver les responsables
pour mobiliser de nouveaux responsables

4 : Les camps
Déclic
 

Guide
pour planifier l’année

de l’unité
 

5 : Activités de
reprises

Formation
pour

mobiliser et
stimuler
l’équipe

6 : Avec les parents on
construit les suites 

Réseau de petits
groupes locaux :

fin de l'étape
naissance, suite
vers les étapes

envole et
croissance 

Communication

du camp

Ramène
un pote !

Infosdu camp,

cartographie et
proposition des futures

fabriques

par branches,

simples, naturels,
adaptés

rassemblement,
partage avec un autre

groupe

APL,futur camp,foulard,
rythme de l’année ...



Un camp construit autour de la nature, du feu, de
l'imaginaire.
Des conseils, de l'implication des enfants et des
jeunes, de l'écoute et de la pédagogie active !
Des tentes pour rêver sous les étoiles, des chants et un
foulard pour nous réunir.

Deux semaines qui peuvent être vécues ensemble ou séparément.
Une proposition en juillet et/ou une proposition en août. On facilite les inscriptions
et les aides aux départs.
Lors de la réunion de présentation, on parle aussi de la rentrée, du calendrier et des
attentes des parents (les futurs groupes, les foulards, les envies de l'année, la place
des parents...)
On propose aux parents de venir : pour découvrir, s'approprier la culture éclée et le
plaisir d'aider en tant que parents d'éclée·s, s'amuser et avoir envie de continuer.

C'est une première aventure qui mérite d'être exemplaire et accompagnée :
l'installation doit être de qualité, le confort de la nuit et des espaces d'hygiène sont
primordiaux pour vouloir revenir.
Le respect de la nature et des autres s'apprend progressivement, comme l'acquisition
du matériel : l'équipe doit être attentive pour faire de ce 1er camp une belle et forte
expérience, riche et rassurante.
On échange de l'année prochaine, on parle de l'avenir et des envies pour les futurs
camps.
On se projette dans un évènement à venir (rassemblement local, régional ou national).
Et comme on est éclaireur·euse, on parle des enjeux du monde et on s'engage à agir !

Les camps déclic sont proposés aux familles inscrites en liste d'attente et·ou diffusés
par le bouche à oreille.
La mobilisation commence dès le printemps par une journée de découverte, elle se
poursuit par une activité campée (week-end, rassemblement,... ) puis le camp. A la
rentrée, on propose un calendrier simple et tenable.
Les parents ont besoin d'une information des camps dès la première rencontre : date,
lieu, tranche d'âge.
Ils sont invités à chercher des responsables avec nous. Pour mobiliser des
responsables, on insiste sur deux choses: une aventure extraordinaire, la pertinence
de cet engagement au service des enfants et de leur avenir, la possibilité d'être très
bien formé·e à nos côtés.
On construit une équipe mixte: des nouveaux avec des "passeurs d'expérience".
Certain·e·s responsables s'éloignent du groupe après quelques années : proposons
leur ce projet ponctuel !
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C'est un premier camp, et ce ne sera pas le dernier !

Du côté des familles et des responsables d'animation

Pour faciliter la venue des enfants, on propose un camp modulable, qui
s'adapte aux familles :





d'action pour grandir !
 

Les questions à se poser pour définir notre projet

MondessinpourGrandir:représentationdesintentions,envies et éléments significatifs de
notreprojet(paysageouimagesàcoller, oupluied’idées oucartographie...).

été dernier été prochain été suivant

Familles en liste d'attente

Camps déclics / accompagnés

Groupes locaux existants

Rassemblement et activités ouvertes 18





l'été ça ressemble
à quoi ?

 C'estunlieupourdévelopperdesprojets et
transmettredespratiquespédagogiques :
Lescamps déclic (campsouverts) pour
vivre une première expérience et
donner envie de continuer.
Les camps accompagnés (camps de
soutien) pour aider les équipes en cours
de formation.
Une équipe d'accueil qui accompagne,
forme, transmet les valeurs des éclé·es.

Les conditions favorables pour faciliter la réussite de ces projets

En plus, cela permet de développer
une dynamique au sein du territoire :

20

Une équipe créative qui accompagne le projet et le connecte à la vie régionale. La possibilité
de réaliser une journée découverte et/ou un camp de printemps/d'automne. Des personnes
présentes pendant l'été pour accueillir et accompagner les camps d'unités. La volonté
d'accompagner l'émergence de nouveaux groupes locaux au sein d'un territoire. L'ancrage
du projet dans les enjeux environnementaux, culturels et sociétaux. Une viabilité
économique et humaine du projet.

Pour les parents, un lieu ressource pour
ouvrir leur groupe local.
Des camps de groupes locaux pour
booster leurs pratiques, rencontrer
d'autres jeunes, stimuler leur camp.
Des camps du Scoutisme Français pour
se rencontrer, partager "Vis Mon Camp",
vivre le réseau SF local.
Du matériel, des ateliers pédagogiques,
des partenaires éducatifs ...





d'action pour grandir
 

Les questions à se poser pour définir notre projet

MondessinpourGrandir:représentationdesintentions,envies et éléments significatifs de
notreprojet(paysageouimagesàcoller,oupluied’idéesou cartographie...).

été dernier été prochain été suivant

Lieux de vie dans la région Equipe d’accueil et d’animation 

Aménagement pour les sous-camps d’unités Odyssées autour du centre 22



Les groupes et les réseaux d'appui permettent de suivre les
unités nouvelles comme anciennes, mobiliser des bénévoles
comme des partenaires et donner du sens à notre scoutisme
et améliorer nos pratiques.

Un ou plusieurs référent·es pédagogiques
de branche pour 

Des groupes de recherche et de formation
autour d'enjeux de société : transition
écologique, égalité, coopération, paix ...
Questionner et améliorer nos pratiques
Se mobiliser pour un sujet précis et ponctuel
Proposer des activités et des formations
Enrichir les équipes d'accueil
Impliquer des partenaires et desassos amies

Tu as envie de partager tes compétences et
d'accompagner des reponsables d'unités?

Tu as envie de questionner et renforcer nos
pratiques de scoutisme ?

Tu as envie de rencontres et d'évènements
pour mobiliser la jeunesse ? 

LES RÉSEAUX D'APPUI PÉDAGOGIQUES

LES RÉSEAUX THÉMATIQUES

RÉSEAUX, GROUPES D'APPUI
PÉDAGOGIQUES ET THÉMATIQUES

 

créer une communauté de soutien

Suivre les responsables d'unité
Accompagner les projets d'années
Accompagner les projets de camps
Animer des formations habilitées ou continues

23



Assurent un suivi trimestriel des unités
Accompagnent l'appropriation des
outils pédagogiques de branches
Animent des formations habilités (BAFA-
BAFD, ASF-DSF, AVLA-DVLA)
Organisent les WE tremplins
(formations, rencontres, préparation
pédagogique)

Conseils d'enfants : ODD4, ANACEJ
Coopération : ODD4, OCCE
Genre et sexualité : ODD5, Planning familial
Cuisine et alimentation : ODD2-3-12, AVF
Froissartage et écoconstruction : ODD1, GRAINE
Jardins pédagogiques : ODD12-15, GRAINE
Education à la Paix : ODD16, MSF
Chants : ODD4
etc ...

L E S  R É S E AUX
TH ÉMAT IQUE S

 
Epérimentent, créent des outils et des
activités, proposent des formations er
des rencontres thématiques.
Mobilisent des associations
partenaires pour stimuler notre
scoutisme, le rendre plus ambitieux et
pertinent. Sont présents pour soutenir
des actions régionales en logistiques
et formation

des réseaux de compétences

QUE FONT LES RÉFÉRENTS
ET LES RÉSEAUX D'APPUI ?

EXEMPLE DE RÉSEAUX,
D'ODD ET DE PARTENAIRES

les référents pédagogiques sont essentiels pour

accueillir et soutenir les responsables

LES RÉFÉRENT PÉDAGOGIQUES DE BRANCHES

Les réseaux thématiques permettent
d'être ambitieux et utiles pour
répondre aux enjeux du monde.

24





d'action pour grandir
 

Les questions à se poser pour définir notre projet

MondessinpourGrandir:représentationdesintentions,envies et éléments significatifs de
notreprojet(paysageouimagesàcoller,oupluied’idéesou cartographie...).

été dernier été prochain été suivant

Référents pédagogiques par branches Partenariats pédagogiques

FormateursRéférents thématiques : par techniques et ODD 26



Focus sur les pépinières:
comment ça marche ?

 Ils’agitd’un espace de création(ou
émulation) collective pourdonnerenvie,
mobiliser, et former desjeunesetdesadultes
au sein de notre association.

 Des actions pour mobiliser les étudiant·es
 

 Des camps pour soutenir les projets lycéens
 

 Des projets pour agir, s’exprimer, s’impliquer:
 

27

En proposant des ateliers solidaires dans les réseaux étudiants.
En participant à des festivals étudiants.
Via le programme "référent bivouac" : "un étudiant, une équipe, un camp".
En organisant des Odyssées nomades : des itinérances entre les centres EEDF.
En créant une association locale des étudiant·es EEDF.

Villages parents : mobiliser autour des camps, des groupes locaux et des centres.
Festivals citoyens : mobiliser pour un monde meilleur. 

Des week-ends de mobilisation : des chantiers et des rencontres dans les centres éclés.
En résidence : bâtir un projet de 6 à 8 mois (volontaires en service civique/bénévoles).
Vie étudiante : accueillir les étudiant·es en week-end de révision dans les centres.
Participer à des festivals citoyens et/ou ouvrir les centres à des festivals citoyens.
On encourage les parents à s’impliquer dans cette démarche de mobilisation en communiquant et
en fédérant autour d’eux. 

Les Odyssées aîné·es : des camps itinérants 100% transition écologique, des projets à monter
par les jeunes pour aller à la rencontre des acteurs du territoire, qui visent à générer une
dynamique et une cohésion au sein du groupe.
Les camps chantiers : des camps pour ouvrir des clans.

On mobiliselesRespons’pourmenerdesactionsenmilieu étudiant et favoriser les rencontres. 

On propose auxclans aîné.esde monterdesprojetsfédérateurs et d’attirer autour d’eux d’autres
jeunes pour créer une synergie collective. 

On ouvreles centresEEDFauxétudiant·es,auxvolontairesen service civique, aux bénévoles pour
monter des projets qui génèrent une dynamique mobilisatrice. 

 Des clefs pour réussir dans les régions
 Des tremplins mobilisateurs (inviter de nouveaux.elleset créerdes temps d’accueil spécifiques), des

partenaires locaux (mairies, points info jeunes, MJC, MFR, Secours Pop, ATD, Restos du Cœur, etc.),
un partenariat avec l’université locale pour valoriser l’engagement des étudiants au sein des EEDF,
Des missions de service civique ...







Responsables Résidence jeunes / adultes dans une permanence ou un centre

Partenariat avec les lycées et universités Evènements jeunesse et transition écologique

d'action pour grandir
 

Les questions à se poser pour définir notre projet

MondessinpourGrandir:représentationdesintentions,envies et éléments significatifs de
notreprojet(paysageouimagesàcoller,oupluied’idéesou cartographie...).

été dernier été prochain été suivant
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pépinières réseaux d'appui







C’est quoi ? Une stratégie pour mobiliser 

des adultes et susciter de l’engagement aux 

Éclé·es.

Pour faire quoi ? Des actions pour libérer,
mobiliser, impliquer...

C’est quoi ? Des lieux pour expérimenter,
mutualiser, camper et transmettre la culture

et l’envie d’être aux Éclé·es.

Pour faire quoi ? Accueillir, soutenir, former, 

transmettre, innover

Pour faire quoi ? Accompagner les projets
pédagogiques des unités. Expérimenter de

nouvelles techniques pour la transition
écologique et sociale.

C’est quoi ? Une démarche pour fabriquer

des groupes locaux en 6 étapes et 3 modules

Pour faire quoi ? Organiser des activités pour
appuyer la naissance des groupes locaux.

C’est quoi ? Des équipes qui appuient,

soutiennent, expérimentent et accompagnent.

g
 Construire sa pépinière

Faire vivre ses camps de base Animer ses fabriques :

Développer ses réseaux d'appui

Du côté des Aîné.es

Du côté des réseaux étudiants
 

Du côté des porteur·euses de projets
 

Des mini camps

Des rassemblements 
thématiques

Un centre EEDF

Une ferme et des paysans partenaires

Une forêt, un terrain prêté par une
collectivité ou un·e ami·e

Odyssées aînés : des camps itinérants
100% transition écologique, autour des
camps de base.

Une tactique vers les réseaux étudiants
Un développement des clans aînés
Un accueil des porteurs de projets

Unprogrammedemobilisation des

étudiants « résidence partielle » dans les
centres
Programme "référent bivouac" : "une
année, un étudiant, une équipe, un camp,
un BAFA"
Rencontres JAE/étudiantes.

Résidence : bâtirun projetde 6 à8 mois
(volontaire ou bénévole)
Festivals citoyens : mobiliser pour un monde
meilleur.
Odyssées nomades : itinérance entre centres
EEDF
Village parents : mobiliser autour des camps,
des groupes locaux et des centres.
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Un suivi de chaque RU Des
formations courtes pour la
transition écologique et
l’engagement des jeunes Des
chantiers et des rencontres Des
partenariats pédagogiques et
associatifs pour faire évoluer nos
pratiques Une connexion avec les
ODD (Genre et sexualité, numérique,
alimentation ...)

 

Demander et formaliser son projet 

Mobiliser une Équipe de jeunes et de 
parents

Participer à un 1er Camp Déclic : 
formation des respons et des parents 

Lancer son groupe local : foulard, 
APL, admin…

Penser l’Implantation : écosystème 
du groupe

Participer à un Camp accompagné : 
formation RUSF/directeur et 

Organisateur de camp EEDF

Journées « d’activités-clefs » nationales
Rassemblements et mini camps
Camp Déclic (année 1 pour lancer le
groupe)
Camp accompagné (année 2 pour
organiser son 1er camp, et pour des
besoins ponctuels de groupes anciens).

Des référent·es pédagogiques et des
formateur·rices
Des référent·es techniques (matériel,
transition éco, engagement des jeunes)
Des partenariats

r
 
AnDi  RCréer un écosystème éclé

Naissance - envol - croissance



nDi  !
 

grA RNaturellement
faire pousser

des ecosystèmeséclés...



 L es fabriques ont transformé notre région en apportant une solution aux listes d’attente. Le 

développement d'un camp de base et des camps accompagnés ont aussi aidés les groupes en 

difficultés. Cela a généré de l’entraide entre les groupes locaux. Nous avons ainsi redynamiser une 

partie de la région et re positionner un centre en proximité des groupes et de son territoire 

Maëlle Tutundjian, Responsable régionale Auvergne

GRANDIR, NATURELLEMENT !

Le camp de base répond à un réel besoin
d'accompagnement de certains groupes
locaux pour réaliser leur camp d'été avec
l'aide d'une direction portée par la région. Le
gros plus pour organiser le camp de base en
Midi-Py est Foucheval : un lieu d'accueil
unique, identifié et équipé avec le matériel
régional stocké sur place et des espaces 

séparés pour plusieurs camps en parallèle.
 

Nous avons ouvert des cercles d’action et de recherche autour de diverses
thématiques à partir de 2016 sur le Domaine de la Planche. Ces cercles
favorisent l’implication de bénévoles sur des actions concrètes : chantiers de
construction et de biodiversité, création d’ateliers pédagogiques, encadre-
ment de formations, création d’outils pratiques pour la cuisine et le bivouac… 

Claire Geraud, co RR Midi-Py

Delphine Basso, Responsable du Centre de Ressource de la Planche

grAnDiR

Les séjours ouverts d'été (SOE) permettent 
la découverte du scoutisme et de la vie en
pleine nature. C'est aussi un espace
d'inclusion pour des jeunes en situation de
handicap accueilli·es à l'année sur les activités
relais Marchepieds. La pluralité des profils de
j eunes fait des SOE un espace de formation,
d'expérimentation pour les respons’ et de 
 

recrutement d’animateur•ices extérieur·es.
Claire Geraud, co RR Midi-Py


