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GRANDIR, NATURELLEMENT |

Plan d’action des régions et des territoires

pour AGIR et GRANDIR ensemble
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Je m'appropriechaque élément
de I"écosysteme" Grandir.
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Je projettela mise en oeuvre de
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FTAPE |

Je découvrel'approche par "écosysteme”".

JEU T LETACTIQUOSCOPE

Chaque équipe prend une carte découpée. Tour a
tour les équipes tentent de la faire deviner aux
autres en identifiant ce qu'il existe ou pourrait
exister dans le territoire ou la région.

JEU 7 : LADEMARCHEDECLIC

On rattache les différentes cartes aux différentes
étapes de vie d'un groupe local en
(re)développement.

ETAPE
Je constateles espaces, les dynamiques, les projets
les opportunités et les défis de mon territoire : je

peux transcrire page 14 les résultats de I'étape 1.

e

la boite a
T ey - desseins
des questions
clefs i -

Nos balises et

nos cibles
ETAPE 9 E '/'

Je planifiesur deux ans en identifiant les

moments clefs : les saisons, les temps
démocratiques, les formations, le rythmes des
personnes et des projets ...

FTAPE 6

J'agisj'essaye, je tente, j'appelle, je prends des
conseils, j'informe et je partage nos réussites ...
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RASSEMBLONS—NQUSPOURACCUEILLIRETDEVELOPPERNOSGROUPES LOCAUXI

Notre vocation d’associationdejeunesseetde scoutismeestd’accueillir et d’offrira tous
lesenfantsun espace pour grandiret acquérir descompétencespour la vie. A ’heure ott nous
partageons cet appel, plusieurs milliers d’enfants"attendent" de pouvoir pratiquer notre
scoutisme : par manque de moyens, d’organisation, deresponsables, nous ne parvenons
pas a leurs proposer un camp d’été, un engagement tout au long de l'année, et une
pratique du scoutisme s’inscrivant dans le temps. Ces familles qui "attendent sur des
listes" sont entre 3500 et 5000, selon les retours des bénévoles animant les territoires des
EEDF.

Et pourtant ce n’est pas un manque de volonté ou de mobilisation. Nous sommes tou.te.s
conscien-t-e-s de la situation et avons a cceur de trouver des solutions pour accueillir le
plus d’enfants possible tout en accompagnant les groupes locaux existants. Pour y arriver
simplement et durablement, nous vous proposons différentes actions a conduire au sein
de nos régions : ensemble, il est possible de grandir et faire grandir beaucoup d’enfants.

Grandir, un esprit pour ouvrir et construire 'avenir du mouvement

- e Wb G @ ap g W g -l ——

Et si nous proposions des réponses a toutes ces familles ? Comment ? Par '’émergence, au
sein des régions, de petites fabriques de groupes éclés qui pourront proposer des activités
et créer le déclic entre l'envie des parents et leur implication dans le mouvement. Et
construire avec les familles inscrites en liste d’attente les meilleures modalités pour
donner vie a leur futur groupe local.

Pour réussir et grandir ensemble, nous souhaitons nous appuyer sur les énergies locales
en développant un réseau de camps de bases : ces lieux de soutien pédagogique auront
pour vocation d’accueillir et de soutenir des camps. Ils pourront également étre un appui
pour des groupes ayant un besoin spécifique de formation ou d’accompagnement
pédagogique.

Le programme de développement « Grandir, naturellement »,
a pour ambition de :

Faire émerger au sein des régions des espaces et des réseaux de soutien pédagogique,
Accueillir de nouvelles familles et les soutenir a construire leur propre groupe local,
Transmettre nos pratiques et mobiliser des adultes,

2 Expérimenter ensemble un nouveau modele de développement local.
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En réunissant nos forces et en planifiant des stratégies locales nous pensons qu’il est )
possible d’accueillir ces familles rapidement. En construisant dans chaque région un

« écosysteme éclé », nous pouvons a la fois faire émerger de nombreux groupes

nouveauy, et répondre aux besoins des groupes actuels.

L’enjeu est double:

e Construireaveclesparentsetlesresponsableslesconditions
_ d’émergence de nouveaux groupes locaux, en faisant d’'un premier camp la
=2 .y . ,
premiere pierre de I’aventure Eclée.

Ameénagernosterritoiresetnosrégionspoursouteniretaccompagner
@ réseau de groupes locaux qui devra doubler pour répondre a la demande des

familles et de la jeunesse.

Rassemblons-nous et embarquons ensemble dans cette aventure ! Préparons le
mouvement a relever le plus beau défi qui puisse lui étre lancé : doubler ses effectifs
dans les prochaines années !

MERCI POUR VOTRE MOBILISATION |

Nous nous engageons a accompagner chaque projet et sa région, pour atteindre cette
ambition : grandir ensemble et faire grandir les éclé-es !
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Mermer dans nos territoires une campagne de développement et
d'ouverture de notre scoutisme laique : s'inscrire dans l'animation delavie
locale et les réseaux associatifs, accroitre notre réseau de militants
éducatifs pour développer nos activités et élargir notre public, ensemble.

w Pour qui ?Pour quoi ?

Pour que créer et animer un groupe local soit facile, naturellement !

Pour fabriquer desgroupeslocaux :
Des camps pour construire des groupes avec les parents (fabriques et camps déclics)

Pour appuyer leséquipesrégionales
Des camps pour accompagner les unités et les Responsables d’unité (camps accompagnés)
Des lieux de vie pédagogique et associative (camps de base, centres ressources)

Pour accompagner les unités :
Des référents pédagogiques pour accompagner les responsables d’unité
Des référents thématiques pour accompagner les unités

Pour mobiliser des responsables :
Un programme pour mobiliser les étudiants (pépinieres)
Un programme pour mobiliser les lycéens (odyssées)
Un programme pour mobiliser les jeunes porteurs de projet (résidences)
Un programme pour mobiliser les enseignants et partenaires éducatifs (a créer)

Par des programmes de mobilisation, d’innovation et de soutien pédagogique :

. Des camps de base, lieux de formation et de vie pédagogique dans les régions avec des
camps accompagnés & des projets innovants.

. Des fabriques de nouveaux groupes locaux, pour lancer des nouvelles unités avec des

camps déclics.

Des pépinieres d’engagement, pour les clans, les responsables, avec des actions étudiantes

et des résidences citoyennes.

Des réseaux d’appui pédagogiques/thématiques, pour soutenir les équipes pédagogiques,

pour mobiliser des partenaires et accompagner les unités.
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Par le déploiement d’un programme de développement des groupes locaux et de la vie
associative des EEDF :

w
L

. Des activités d’ouverture et des dynamiques locales dans les territoires et les régions.

. Une approche territoriale : une vie associative et des dynamiques régionales a réinventer
. Une imprégnation du réseau EEDF avec celui de 'Education (’'enseignement public et de
I’éducation populaire), et par le développement de réseaux éducatifs EEDF impliquant des
partenaires, des enseignants, et des propositions de partenariats éducatifs.

Le numérique et la communication : une plateforme de connexion entre porteurs et
I’'association, avec le développement au cceur de la transition numérique

Un redéploiement des moyens : nouvelles stratégie des centres et terrains, redéploiement
des CPN, proximité des AD et des régions, investissements coordonnés avec le
développement

PROGRESSIVEMENT. DEPLOYER UN ECOSYSTEME DANS SA REGION -

Pour accueillir dans nos groupes locaux les enfants listes d’attente ou aider les parents a

créer leur groupe local.
MOYENS

Création dans chaque région d'un « écosystéme de
scoutisme EEDF »

Des lieux identifiés Des espaces de
pour se former Un camp de base mobilisation 16-25
o Une pépiniere &— ans
Des activites ‘ Une fabrique o
garanties pour se > | , o | Des référents
lancer Un réseau d'appui | & pédagogiques et
‘ techniques
S —
Grandir
+de responsables
+de camps . o
| +de réseau territorial
+ denfants +de groupes locaux
+d'unités group
Soutenir la création pour répondre Epaissir le maillage

d'activité a la demande des familles > associatif
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FABRIQUE CAMP DE BASE

DE GROUPES LOCAUX LIEV DE VI
D'ACTIVITES TREMPLIN PEDAGOGIQUE = ASSOCIATIF

i

RESEARJX D'APPUI PEPINIERE

FERENTS D'ENGAGEMENT
PEDAGOGIQUES * THEMATIQUES | DE RESPONS' * DE PARENTS




Faire vivre ses camps de base AD

C’est quoi ? Des lieux pour expérimenter,
mutualiser, camper et transmettre la culture et
I’'envie d’étre aux Eclé-es.

Un centre EEDF
Une ferme et des paysans partenaires

Une forét, un terrain prété par une
collectivité ou un-e ami-e

Pour faire quoi ? Accueillir, soutenir, former,
transmettre, innover

Des mini camps

Des rassemblements
thématiques
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Développer ses réseaux d'appui

C’est quoi ? Des équipes qui appuient,
soutiennent, expérimentent et accompagnent.

. Desréférent-es pédagogiques et des
formateur-rices

. Desréférent-es techniques (matériel,
transition éco, engagement des jeunes)

. Des partenariats

Pour faire quoi ? Accompagner les projets
pédagogiques des unités. Expérimenter de nouvelles
techniques pour la transition écologique et sociale.

« Un suivi de chaque RU

. Des formations courtes pour la transition
écologique et I'engagement des jeunes

Des chantiers et des rencontres

Des partenariats pédagogiques et
associatifs pour faire évoluer nos pratiques
Une connexion avec les ODD (Genre et
sexualité, numérique, alimentation ...)

A
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Animer ses fabriques: \_G

C’estquoi ? Unedémarchepour fabriquer
des groupes locaux en 6 étapes et 3 modules

NAISSANCE — ENVOL —

. Définir et formaliser son projet, ses priorités

. Mobiliser une Equipe de jeunes et de parents

. Participer a un 1er Camp Déclic : formation des
respons et des parents

Lancer son groupe local : foulard, APL, admin...
Penser I'i'mplantation : écosystéeme du groupe
Participer a un Camp accompagné : formation
RUSF/directeur et Organisateur de camp EEDF

Pour faire quoi ? Organiser des activités pour
appuyer la naissance des groupes locaux.

. Journées « d’activités-clefs » nationales

. Rassemblements et mini camps

Camp Déclic (année 1 pour lancer le groupe)
Camp accompagneé (année 2 pour organiser
son 1er camp, et pour des besoins ponctuels de
groupes anciens).

C’est quoi ? Une stratégie pour mobiliser des
adultes et susciter de ’'engagement aux Eclé-es.

Construire sa pépiniére

. Une tactique vers les réseaux étudiants
. Un développement des clans ainés
. Unaccueil des porteurs de projets

Pour faire quoi ? Des actions pour libérer,

mobiliser, impliquer...

Du cété des réseaux étudiants

« Un programme de mobilisation des étudiants «
résidence partielle » dans les centres

. Programme "référent bivouac": "une année, un
étudiant, une équipe, un camp, un BAFA"

. Rencontres JAE/étudiantes.

Du cété des Ainé.es
. Odyssées ainés : des camps itinérants 100%
transition écologique, autour des camps de base.

Du cété des porteur-euses de projets

Résidence : batir un projet de 6 a 8 mois (volontaire ou
bénévole)

Festivals citoyens : mobiliser pour un monde meilleur.
Odyssées nomades : itinérance entre centres EEDF
Village parents : mobiliser autour des camps, des groupes |
locaux et des centres.
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FOCUS SUR LES FABRIQUES:
COMMENT CA MARCHE 7

On mobilisedes parentspourdessiner
un maillagede petits groupesquiles
les rassemble, et leur ressemblent...

« Le camp est le déclic pour donner envie aux parents : c'est une expérience fondatrice.

. Il vaut mieux "semer" 5 futurs groupes tres locaux a partir de 3 familles plutét que 1
grand avec 30 familles.

. On pense petit pour voir grand : a partir de 3 familles proches, on s'autorise a proposer

un groupe, et on l'implante la ou sont ces familles : dans un village, une rue, autour d'un

jardin, d'un champ..

On ne se prend pas la téte avec la gestion : on réve d'éducation et on mene des projets

avec les enfants.

Administrativement, les activités sont intégrées a une région ou un centre, qui jouent le

role de "pépiniére".

Le choix du nom et du foulard permet de symboliser les envies et d'inscrire cette

croissance dans le temps.

3 : Réunion d'info 6 : Avec les parents on

avec les parents 4:Les camps 5: Activités de construit les suites
Infosdu camp, Déclic reprises APL futur camp, foulard,
1: Journée de 2: Activité cartographie et par branches, rassemblement, rythme de 'année ...
Découverte campée proposgt??icfxismtmes Slmpﬁégfé? el partage avec un autre
Communication Raméne
du camp un pote !

f 0C1
JUILLET — AOUT SEPT
Guide ﬁ‘ﬁ Formation

&—= Préparation des camps pour planifier 'année pour Réseau de petits

autour de la parole des enfants, de l'unite mobiliser et groupes locaux :
Formation des camps qui font réver les responsables s’tlmgler fin de l'ét
pour mobiliser et stimuler 'équipe pour mobiliser de nouveaux responsables Iéquipe e tetape

naissance, suite

vers les étapes
envole et
croissance

FOCUS SUR LES CAMPS DECLIC -
COMMENT CA MARCHE 7

Cesontdescampséclés:onyfaitcequel'onsaitfaire,en prenant le
temps de bien le faire!

. Une organisation par petites équipes et par branches, un projet et un rythme pour
chaque unité.



» Un camp construit autour de la nature, du feuy, de
I'imaginaire.

. Des conseils, de I'implication des enfants et des
jeunes, de l'écoute et de la pédagogie active !

. Des tentes pour réver sous les étoiles, des chants et un
foulard pour nous réunir.

C'est un premier camp, et ce ne sera pas le dernier!

« C'est une premiére aventure qui mérite d'étre exemplaire et accompagnée :
l'installation doit étre de qualité, le confort de la nuit et des espaces d'hygiene sont
primordiaux pour vouloir revenir.

. Lerespect de la nature et des autres s'apprend progressivement, comme l'acquisition

du matériel : I'équipe doit étre attentive pour faire de ce 1er camp une belle et forte

expérience, riche et rassurante.

On échange de 'année prochaine, on parle de l'avenir et des envies pour les futurs

camps.

On se projette dans un évenement a venir (rassemblement local, régional ou national).

Et comme on est éclaireur-euse, on parle des enjeux du monde et on s'engage a agir !

Pour faciliter la venue des enfants, on propose un camp modulable, qui
s'adapte aux familles :

+ Deux semaines qui peuvent étre vécues ensemble ou séparément.

« Une proposition en juillet et/ou une proposition en aofit. On facilite les inscriptions
et les aides aux départs.

. Lors delaréunion de présentation, on parle aussi de la rentrée, du calendrier et des

attentes des parents (les futurs groupes, les foulards, les envies de l'année, la place

des parents...)

On propose aux parents de venir : pour découvrir, s'approprier la culture éclée et le

plaisir d'aider en tant que parents d'éclées, s'amuser et avoir envie de continuer.

+ Les camps déclic sont proposés aux familles inscrites en liste d'attente et-ou diffusés
par le bouche a oreille.

« La mobilisation commence des le printemps par une journée de découverte, elle se
poursuit par une activité campée (week-end, rassemblement,...) puis le camp. A la
rentrée, on propose un calendrier simple et tenable.

. Les parents ont besoin d'une information des camps des la premiere rencontre : date,

liey, tranche d'age.

Ils sont invités a chercher des responsables avec nous. Pour mobiliser des

responsables, on insiste sur deux choses: une aventure extraordinaire, la pertinence

de cet engagement au service des enfants et de leur avenir, la possibilité d'étre tres
bien formé-e a nos coOtés.

On construit une équipe mixte: des nouveaux avec des "passeurs d'expérience".

Certain-e-s responsables s'éloignent du groupe aprés quelques années : proposons

leur ce projet ponctuel !



¥%) ON DEFINIT SON PLAN

Point de départ : le contexte, les pépites et les montagnes qui nous entourent.
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Les questions a se poser pour définir notre projet

@ Pourquoi ?

Les objectifs gi'on va chercher a atteindre 'avec cette action:?
A-guelsenfeux nolre action répond-2lle 7
Dans deuy ans, on vegt avolrretssi guoi ?
Nombre de personnes concernees
au sein des éclés P A l'extérieur ? Quel type de partenariat ?
Cibler les porteurs de projet : gui va piloter le projet ? Qui va réaliser les actions ?

ON N'OUBLIE PAS DE PRENDRE EN COMPTE

Le calendrier pédagogique de l'association
{(dates des camps, des rassemblements).

Les besoins des personnes ciblées (le

rythme des familles, le besoin de connaitre
Quel est votre territoire d'intervention ? les dates des camps ouverts assez tot, les
bassin d'activite, communaute dates de partiels des étudiants et les
de communes ¢ periodes de vacances scolaires, etc.).

Quel guartier;

La gouvernance de I'association et ses

gchéances.



D'ACTION POUR GRANDIR |

’--------------------------------------------‘

I MondessinpourGrandir:représentationdesintentions,envies et éléments significatifs de
notreprojet(paysageouimagesacoller, oupluied’idées oucartographie...).

’-----------
T e e e e

LT N

@ Familles en liste d'attente @ Groupes locaux existants

() Camps déclics / accompagnés () Rassemblement et activités ouvertes
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LES CAMPS DE BASE R e

DES LIEUX POUR ACCUEILLIR, EXPERIMEN TER\{RANSMETTR

Les EEDF accompagnent I'émergence de petites
ressourceries pédagogiques destinées a soutenir le
développement des unités et stimuler la vie régionale.

Ces "camps de base" permettent de réunir des équipes et des compétences pour accueillir
des camps déclic et des camps accompagnés. Ces projets s'ancrent dans le temps et les
dynamiques locales pour y développer progressivement des projets innovants, des
rassemblements et des équipes d'accompagnateur-rices pédagogiques.

un appui pour faire grandir les un lieu pour les camps d'été :
% groupes locaux, anciens et m pour accueillir et soutenir les
nouveaux ! actions de la Fabrique régionale

RIS un 1er camp pour le Camps de base est un lieu que l'on
les familles en liste d'attente.

Camps accompagneés ginsnligli
responsables d'unité et soutenir

ameénage et que l'on anime pour accueillir
les projets de camps régionaux et soutenir
les camps d'éte.

les unités en fragilité, . ‘
Camps autonomes gl gl 5 ggnéle apré; 1fmnéﬂ. ils se
y : ™ieH veloppe a travers

projets pédagogiques des I,_[hJ (&Mp DE HASE plusieurs leviers :
groupes locaux. R ; ;
T entre 1ressourcerie pédagogique *Des sous camps par unités:
éclé-e-s d'autres camps un lieu de vie, permanent ou pour que chaque camp

: * ’ dispose d'un lieu de vie
du scoutisme francgais. temporaire, que I'on aménage pour dédié

stimuler la vie régionale et appuyer  «yne équipe d'accueil : pour
o le développement faciliter la vie des groupes
avec du soutien pédagogique accueillis

«Des Odyssées : des
itinérances autour du Camp

+ Des rencontres pour se former et
de base pour les explo et les

transmettre des techniques de plein

air et de pédagogie EEDF. j projets cltoyens
. BEE: I:ténévnles pour Sﬂl.ltE:nLII les Q@) ot Ja- pomsililits e projets Hmavants
activites des groupes : cuisine,

jardin, construction bois-ficelle,
feux, conseils, imaginaire et grands
jeux ...

Des journées de découvertes[S&il-5

rassemblements pour lancer la dynamique

aupres des futur-es jeunes et familles en attente.

TESEIETTTE des camps itinérants entre les
lieux de vie EEDF pour joindre et rejoindre les
initiatives de 'association.

r N 7 TR des bénévoles ou volontaires,
@@) C% @ @ pour développer des projets locaux, soutenir les

activités éclé-es et mobiliser des jeunes.




L'ETE CA RESSEMBLE
A QUo7 En plu, col parmet do déveopper

C'estunlieupourdévelopperdesprojets et . POUT.IES parents, un lieu ressource pour
transmettredespratiquespédagogiques : ouvrir leur groupe local
Lescamps déclic (campsouverts) pour . Des camps de groupes locaux pour

booster leurs pratiques, rencontrer
d'autres jeunes, stimuler leur camp.
Des camps du Scoutisme Francais pour
se rencontrer, partager "Vis Mon Camp",
vivre le réseau SF local.

Du matériel, des ateliers pédagogiques,
des partenaires éducatifs ...

vivre une premiere expérience et

donner envie de continuer.

Les camps accompagneés (camps de .
s.outien) pour aider les équipes en cours

de formation.

Une équipe d'accueil qui accompagne, .
forme, transmet les valeurs des éclé-es.

QL6 A9

Camp de groupe
Des projets boostés
par les atefiers

P8 0R

£ louve-ttesteau, ¥ écloes
x parants qui viennant
dLouvTir el Soutenir

Chantlers pédagngbques

Ateliers autour des QDD J ﬁl
rencontres avec des partenaires egducatifs .ﬁ E'l'.
{Amnesty, ATD Cuart Mande, Sacours Populaire., J.ﬁ
1.} e
Q@ AN
/A Ao &

L
£ Equipe d'accueil Espace ressources

Dies anlmatewrs, directeurs et
formateurs qui accompagnent,
Matérial

sgutiennent, transmettent _@L
Barnums, perches,

% tentes, fﬂnssarmg-& @
3 . Réseaux @& @ ﬁ@

rentontres &f IOrmathng

maraichers, foueniss

ILE'U:‘" a i""."!rl 0. Camp x‘:
A :-: unités réunies darﬁ. LT CAMIP
@% d'-'l'.l'. une direction mutualisés JEE $

Les conditions favorables pour faciliter la réussite de ces projets

Une équipe créative qui accompagne le projet et le connecte a la vie régionale. La possibilité
de réaliser une journée découverte et/ou un camp de printemps/d'automne. Des personnes
présentes pendant 1'été pour accueillir et accompagner les camps d'unités. La volonté
d'accompagner l'émergence de nouveaux groupes locaux au sein d'un territoire. L'ancrage
du projet dans les enjeux environnementaux, culturels et sociétaux. Une viabilité
économique et humaine du projet.
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(&) ON DEFINIT SON PLAN

N T — S T - - - — - —— -

Point de départ : le contexte, les pépites et les montagnes qui nous entourent.
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Les questions a se poser pour définir notre projet
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JOre ge personnes conc

yrees - au sein des eclés FA lMexterieur ? Ouel type de partenariat

gui va piloter ie projet 7 Qui va reqliser les action:
Ouels sont les moyens nécessaires a la réussite du ] Ressoll Hinancigre
alriis e i ] I'”.;H" 103 |l LR “'L'!“'!..I’.ﬂ'jl_'.'."- NOLETIEL § "'f'_-'!E'L' ! i I
& ] Quand?
'I-.-_'Iln"'ui:-".‘- s LITLE T2 Res 0 projel Projetez vol Aans o re I IOTT Gl [TV
A reporter dans [e calendrier en fin de {ivrel
O de vt e st erte s B e T oo Le calendrier pédagogique de ['association
i LMLE ! Vile L LI ssil Wl P, < BT
. Yoo : ' (dates des camps, des rassemblements).
1E4] LALLL iy S B i

@) onz Les besoins des personnes ciblées (le
rythme des familles, le besoin de connaitre

Quel est votre territoire dintervention ? les dates des camps ouverts assez tot, les

Quel guartier, bassin dlactivite, ol comununaute dates de pﬂr“g[g des étudianis et les

de communes 7 périodes de vacances scolaires, etc,).

La gouvernance de I'association e!f ses
échéances.




D'ACTION POUR GRANDIR

’-------_-----_-_---------_---m-—---—-—---_--‘

MondessinpourGrandir:représentationdesintentions,envies et éléments significatifs de
notreprojet(paysageouimagesacoller,oupluied’idéesou cartographie...).
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.Lieux de vie dans la région . Equipe d’accueil et d’animation

() Aménagement pour les sous-camps d’unités () Odyssées autour du centre



RESEAUX GROUPES D'APPUI
PEDAGOGIQUES ET THEMATIQUES

LES RESEAUX D'APPUI PEDAGOGIQUES

LES RESEAUX THEMATIQUES

Les groupes et les réseaux d'appui permettent de suivre les
unités nouvelles comme anciennes, mobiliser des bénévoles
comme des partenaires et donner du sens a notre scoutisme
et améliorer nos pratiques.




LES REFERENT PEDKGOGIQUES DE BRANCHES

Assurent un suivi trimestriel des unités
. Accompagnent I'appropriation des
outils pédagogiques de branches

. Animent des formations habilités (BAFA-

BAFD, ASF-DSF, AVLA-DVLA)

. Organisent les WE tremplins
(formations, rencontres, préparation
pédagogique)

LES RESEAUX
THEMATIQUES

.
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QUE FONT LES REFERENTS
ET LES RESEAUX D'APPUIL 7
Sl
\ L 7
i l m,,_,“...:f“‘“"
DES RESEAUX DE COMPETENCES ;

Epérimentent, créent des outils et des
activités, proposent des formations er

des rencontres thématiques.
. Mobilisent des associations
partenaires pour stimuler notre

scoutisme, le rendre plus ambitieux et
pertinent. Sont présents pour soutenir

. des actions régionales en logistiques

et formation

« Conseils d'enfants : ODD4, ANACE]
» Coopération: ODD4, OCCE

« Genre et sexualité : ODDs, Planning familial

« Cuisine et alimentation : ODD2-3-12, AVF

« Froissartage et écoconstruction: ODD1, GRAINE

« Jardins pédagogiques: ODD12-15, GRAINE
« Education a la Paix: ODD16, MSF

« Chants:0ODD4

. etc..

.-_-—-—_'__-'_—

LES REFERENTS_PEDAGOGIQUESSONT ESSENTIELS POUR

EXEMPLE DE RESEAUX.
D'ODD ET DE PARTENAIRES

Siraing
T
rasy

ACCIFLLR 1 SOVTENR LS ESPNSBLES

et
e mast

Les réseaux thématiques permettent
d'étre ambitieux et utiles pour
répondre aux enjeux du monde.
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Point de départ : le contexte, les pépites et les montagnes qui nous entourent.
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Les questions a se poser pour définir notre projet

@ Pourquoi ?

I !..' BCELis git .'..'!I! Vis ..ul'.'.'.l'--!;:!.'.r Laiieinore avec .:.'!Iul'_'l gqckion A
A-guels enjeux nolre action repona-2lie s
Dans deuy, ans, on veot avoir réussi giol
L 5
Cibler son public ) caracteristigues 2 Nomore de personnes concernes

ClDter (85 DETEONNTeS ressoUrces  au sein aes ecles rA texterieur 7 Quel type ae partendariar :

=i e Tar T . - . ITE W e S ¥ 1 - o Ime medim
Liner e |.".|."!-'.!.'i.'.- e nrojel " ool v ploter I:.' proTel = O va .'"."!I:IJI:'.-'."'. [Ea LULIIS F

Loy KPR 4 o o Tt e by s el e e T I e L
CMiels sonl (es moyens necessglres o |d regssite gU projel 2 Kessolrces Jinancieres

outils pedagogigues, documentation, publication, matériel el equip

j”rl“‘:.;ll,II“._,',LI}. I, I I. J rl _L _ .I u% dans la réalisation ds v
4) Comment ? ON N'OUBLIE PAS DE PRENDRE EN COMPTE a
o Le calendrier pédagogique de l'association

(dates des camps, des rassemblements).

@ il ? Les besoins des personnes ciblées (le
rythme des familles, le besoin de connaitre

Quel est votre territoirg d'intervention ¢ les dates des camps ouverts assez tét, les
Quel quartier; bassin d'activite, communaute dates de partiels des étudiants et les
COIMNTILNES ¢ périodes de vacances scolaires, etc).

La gouvernance de l'association et ses
échéances.




D'ACTION POUR GRANDIR

’--------------------------------------------‘

MondessinpourGrandir:représentationdesintentions,envies et éléments significatifs de
notreprojet(paysageouimagesacoller,oupluied’idéesou cartographie...).
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@ Référents pédagogiques par branches @ Fartenariats pédagogiques

() Référents thématiques : par techniques et ODD () Formateurs



FOCUS SUR LES PEPINIERES:

COMMENT CA MARCHE 7, . . e
1ls’agitd’un espace de création(ou /é@ e

émulation) collective pourdonnerenvie,
mobiliser, et former desjeunesetdesadultes

au sein de notre association.

&

A2 DES CAMPS POUR SOUTENIR LES PROJETS LYCEENS

On propose auxclans ainé.esde monterdesprojetsfédérateurs et d’attirer autour d’eux d’autres
jeunes pour créer une synergie collective.

e Ol e el - des camps itinérants 100% transition écologique, des projets a monter
par les jeunes pour aller a la rencontre des acteurs du territoire, qui visent a générer une
dynamique et une cohésion au sein du groupe.

Les camps chantiersg des camps pour ouvrir des clans.
@@)DES ACTIONS POUR MOBILISER LES ETUDIANT-ES

On mobiliselesRespons’pourmenerdesactionsenmilieu étudiant et favoriser les rencontres.
En proposant des EliaiE¢ielilaEin=i dans les réseaux étudiants.

En participant a des [{iZ5EVE FEIGIEGRIE
Via le g &GS EEnd s eEmEd: "un étudiant, une équipe, un camp”.

En organisant des : des itinérances entre les centres EEDF.
En créant une W des étudiant-es EEDF.

(£) DES PROJETS POVR AGH, SIEXPRIMER, STMPLIOUER

On ouvreles centresEEDFauxétudiant-es,auxvolontairesen service civique, aux bénévoles pour
monter des projets qui génerent une dynamique mobilisatrice.

Des A ESGEGERGGIIEETRR : des chantiers et des rencontres dans les centres éclés.
EnfEHEETES: batir un projet de 6 a 8 mois (volontaires en service civique/bénévoles).
Vie etudiantej accueillir les étudiant-es en week-end de révision dans les centres.
Participer a deset/ou ouvrir les centres a des festivals citoyens.

On encourage les parents a s’impliquer dans cette démarche de mobilisation en communiquant et
en fédérant autour d’eux.

VAIERERGERERIE] . mobiliser autour des camps, des groupes locaux et des centres.
CHINEIEIOERE: mobiliser pour un monde meilleur.

DES CLEFS POUR REUSSIR DANS LES REGIONS

Des tremplins mobilisateurs (inviter de nouveaux.elleset créerdes temps d’accueil spécifiques), des
’ﬁ%’b\g partenaires locaux (mairies, points info jeunes, MJC, MFR, Secours Pop, ATD, Restos du Ceeur, etc.),
#7  un partenariat avec l'université locale pour valoriser I'engagement des étudiants au sein des EEDF,

Des missions de service civique ...
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Point de départ : le contexte, les pépites et les montagnes qui nous entourent. ‘:
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Les questions a se poser pour définir notre projet

Q Pourquoi ?

?.'."- L "lr | '.--r 3 '.”' "J' Vi _-.l'_'_'".“-’_-!;i-!-‘.r J ._'f{lf-’.'.'!'.’_-‘"i‘ “_':. '-_ .‘f-:'.l:‘_-" ]L'L :’! 4
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A-OUEE 211 ] 20 EDORG-#LHE |
Dans deux ans, on veot avoirreiissi giuoi ?
iy L
@) Qui?
i on public » Nombre de personnes concernees 7
23 Tar ] r T  cEiTT e nldc 2 A Havtdrian > iCh ] f 1 I TErnarial
LN (it LS 1I{E A8 SN CUES BEOiES Sl EXLEL el SO ",-J'";’IJ!'|'L_|.'!’_"_:|.'1|l_" L
Cibler les porteurs de projel ' guiva piloterie projel 7 Qui va reqliser [es actions ?
) =5 - s e o e Sr1eos o 34 - i [ T [T o "
e SOIreSs a4 |4 reussite ou projel < Kessou FIMORACIAT

Ly S R e TR T ¥ S A [TEeed @ Ditwee e el 0 Sy =M A S el L s
autits pedagogigues, documentation, publication, maltériel el equipement, elc

I.-.__"ll" e 3 tc I I_':" L _'.' Qjel J:I'l CLTL il il e i LFFR L S NVIES

A reporte] NS B Calenarier en fin ae [Ivre :
S o ? ON N'OUBLIE PAS DE PRENDRE EN COMPTE
i . _ Le calendrier pédagogique de ['association
SESE "“, ' i _l I._ Ghasiz il (dates des camps, des rassemblements).

Les besoins des personnes ciblées (le
rythme des familles, le besoin de connaltre
(uel est votre territoire d'intervention ¢ les dates des camps ouverts assez tot, les
Quel quartier, bassin d'activite, communaute dates de partiels des étudiants et les

de comITiines 7 périodes de vacances scolaires; etc.).

La gouvernance de I'association et ses
échéances.




D'ACTION POUR GRANDIR
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I MondessinpourGrandir:représentationdesintentions,envies et éléments significatifs de
notreprojet(paysageouimagesacoller,oupluied’idéesou cartographie...).
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.Responsables . Résidence jeunes / adultes dans une permanence ou un centre

() Partenariat avec les lycées et universités () Evénements jeunesse et transition écologique
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LEXIQUE DU DEVELOPPEMENT |

CHET LES ECLE-ES POUR GRANDIR NATURELLEMENT

Les camps de base : lieux, terrains, centres, sur lesquels peuvent se développer des
projets en direction des enfants et des familles. Connectés a leur territoire, ils
permettent de mobiliser des équipes d’animation dans le cadre de camps accompagnés,
camps déclic, projets innovants. Comme tout projet régional, chaque camp de base
porte ses spécialités. Ces lieux ressources facilitent les rassemblements et les
formations. Ils sont idéaux pour accompagner des fabriques scoutes et laiques.

Mots clefs : lieux de vie, ressourcerie, ouverture, développement, expérimentation.

Les fabriques: pépiniéres de groupes locaux qui soutiennent I'émergence de projets
de jeunes et de collectifs de parents et de responsables. Une fabrique implique
progressivement les parents dans la coordination des futurs groupes, sans présupposer
d'un modeéle d’organisation ou de I'implantation. Afin de soutenir les parents a définir
“le groupe local qui leur” ressemble", la premiére étape des fabriques est le camp déclic,
pour vivre la premiére aventure et se réunir autour de volontés communes.

Mots clefs : accompagnement, pépiniére, soutien, les enfants d’abord.

Les camps "Déclic" : ce sont des camps pour vivre une premiére expérience aux
Eclé-es. IIs permettent 4 de nouveaux parents et responsables d'animation de découvrir
et de se réunir autour des enfants et des pratiques éclées. Cette premiére étape permet
de lancer une fabrique par le cceur de notre projet : le camp et la place des enfants.

Mots clefs : lancement, transmission, aventure, découverte, plaisir, ouverture.

- e wn B W oy s Ee a8 WS S gy

Les camps accompagneés : portés par des équipes régionales ou des structures
nationales, ils permettent aux unités rencontrant des difficultés de venir conforter leur
pratiques et leurs projets, se former, trouver les moyens de conforter leur situation.
Chaque unité vit son projet dans un petit rassemblement dont la direction est assurée
par une équipe d’accompagnateur-rices expérimenté-es et préte a animer une direction
au service de la formation des responsables.

Mots clefs : escale, formation, étape, rebondir, apprendre, soutenir.

- W O ay s e AR R SR .-y

Les résidences : espace d'engagement autour d’'un projet personnel pour améliorer un
lieu, un centre, un terrain et laisser son empreinte. La résidence propose a des adultes

de bdtir un projet local pour soutenir les camps d’'été et faciliter le développement des
groupes et des camps.

Mots clefs : volontariat, expérience, innovation, créativité citoyenne, engagement.



Les Odyssées : camps mobile pour joindre et rejoindre les lieux de vie EEDF. En
itinérance, il est proposé aux rovers et adultes d’organiser des parcours pour rejoindre
les lieux EEDF, allant a chaque étape a la rencontre de partenaires, d’habitant-es,

d’acteur-ices locaux.

Mots clefs : aventure, défi citoyen, road trip, rencontre, passion, partage, mobilité
douce, ouverture, échange.

- e Emm A W e ey e B W S oy

Les réseaux d'appui: équipe d’adultes qui se forment pour transmettre des
compétences et des techniques de scoutisme essentielles a la construction de I'avenir,
inscrire nos pratiques scoutes dans les enjeux du monde et accompagner les enfants a

construire des réponses.

Mots clefs : alimentation, habitat, jardins, mobilité.

Les Maisons créatives et citoyennes : programme d'action des centres pour créer
dans un territoire un écosystéme propice au développement des EEDF.

Mots clefs : responsables, formation, partenaires, groupes locaux.

1500 a 5 000 familles : estimation des familles en "liste d’attente" en 2021.
Defi GRANDIR : défi collectif pour accueillir 3 nouveaux enfants dans chaque unité.
Les différents lieux pédagogiques pour soutenir nos actions et notre ouverture : B)

“---—------—-—--—

o —————— ~ o m—m———————
: Terrains d’aventure et I Camps debase: : Centres ressource :
I gites d'accueil : ! I .. . .
1 : Lieux de vie régionale pour | L1€UX dﬁe ViE natmngl pour
: Lieux de vie local avec ou | lesoutien pédagogique et la : salutenlr Qes dynamiques
| sans hébergement pour | formation, pour les camps ] d'innovation et déployer des
I accueillir les activités : accompagnés et les I PI’OE}’ammES de t-:roissance.
: d’années et les camps d’été. I programmes de soutien de : Sou.tlen aux équipes
I I groupes et d’unités. ] régionales et a d’autres
I 1l comporte des espaces : En plus du soutien | centres, moteur d'actions
: cabanes et des coins de | pédagogique et de la : de d\_‘-'V_ElOPPE_mEDt de
| patrouilles pour 'aventure |  formation, le programme j Pactivité en lien avec des
: et I'imaginaire de : des maisons citoyennes : partenaires et des_
] I'unité. I invite les camps de base & ] c-ollectlwt.és, soutien a_m
| : vivre toute 'année pour j financement cl,es services
: y innover localement, : généraux-l:!ar l.ouverture
i I mobiliser des responsables y €tla mobilisation de
: : et des partenaires. : ressources.
e ————— v’ L ————
O 7N @ ) @ 2
ANIMATION LOCALE ANIMATION REGIONALE ANIMATION NATIONALE



Faire vivre ses camps de base f;fD

C’est quoi ? Des lieux pour expérimenter,
mutualiser, camper et transmettre la culture
et I'envie d’étre aux Eclé-es.

Un centre EEDF
Une ferme et des paysans partenaires

Une forét, un terrain prété par une
collectivité ou un-e ami-e

Pour faire quoi ? Accueillir, soutenir, former,
transmettre, innover

Des mini camps

Des rassemblements
thématiques

f@ Construire sa pépiniére

C’est quoi ? Une stratégie pour mobiliser
des adultes et susciter de I'engagement aux
Eclé-es.
. Une tactique vers les réseaux étudiants
« Un développement des clans ainés
. Un accueil des porteurs de projets

Pour faire quoi ? Des actions pour libérer,
mobiliser, impliquer...

Du cété des réseaux étudiants
. Unprogrammedemobilisation des

étudiants « résidence partielle » dans les

centres
. Programme "référent bivouac": "une

année, un étudiant, une équipe, un camp,

un BAFA"

. Rencontres JAE/étudiantes.

Du cété des Ainé.es

. Odyssées ainés: des camps itinérants
100% transition écologique, autour des
camps de base.

Du cété des porteur-euses de projets
. Résidence: bdtirun projetde 6 a8 mois
(volontaire ou bénévole)

. Festivals citoyens : mobiliser pour un monde

meilleur.

. Odyssées nomades : itinérance entre centres

EEDF

. Village parents: mobiliser autour des camps,

des groupes locaux et des centres.

Creer un ecosystem eclé

Animer ses fabriques : (:g/

C’est quoi ? Une démarche pour fabriguer
des groupes locaux en 6 étapes et 3 moclules
NAISSANCE — ENVOL —
. Demander et formaliser son projet
. Mobiliser une Equipe de jeunes et de
parents
. Participer a un 1er Camp Déclic:
formation des respons et des parents
. Lancer son groupe local : foulard,
APL, admin...
. Penser 'Implantation : écosysteme
du groupe
Participer a un Camp accompagne :
formation RUSF/directeur et
Organisateur de camp EEDF

Pour faire quoi ? Organiser des activités pour
appuyer la naissance des groupes locaux.

. Journées « d’activités-clefs » nationales
. Rassemblements et mini camps
. Camp Déclic (année 1 pour lancer le

groupe)

. Camp accompagné (année 2 pour

organiser son 1er camp, et pour des
besoins ponctuels de groupes anciens).

Développer ses réseaux d'appui

C’est quoi ? Des équipes qui appuient,
Soutiennent, expérimentent et accompagnent.

. Desréférent-es pédagogiques et des
formateurrices

. Des référent-es techniques (matériel,
transition éco, engagement des jeunes)

. Des partenariats

Pour faire quoi ? Accompagner les projets
pédagogiques des unités. Expérimenter de
nouvelles techniques pour la transition
écologique et sociale.

« Un suivi de chaque RU Des
. formations courtes pour la
transition écologique et
I'engagement des jeunes Des
chantiers et des rencontres Des
partenariats pédagogiques et
associatifs pour faire évoluer nos
pratiques Une connexion avec les
ODD (Genre et sexualité, numérique,
alimentation ...
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L es fabriques ont transformé notre région en apportant une solution aux listes d’attente. Le
développement d'un camp de base et des camps accompagnés ont aussi aidés les groupes en
difficultés. Cela a généré de 'entraide entre les groupes locaux. Nous avons ainsi redynamiser une
partie de la région et re positionner un centre en proximité des groupes et de son territoire

Maélle Tutundjian, Responsable régionale Auvergne

Les séjours ouverts d'été (SOE) permettent
la découverte du scoutisme et de la vie en
pleine nature. C'est aussi un espace
d'inclusion pour des jeunes en situation de
handicap accueilli-es a l'année sur les activités

relais Marchepieds. La pluralité des profils de
j eunes fait des SOE un espace de formation,

d'expérimentation pour les respons’ et de

Le camp de base répond a un réel besoin
d'accompagnement de certains groupes
locaux pour réaliser leur camp d'été avec
l'aide d'une direction portée par la région. Le
gros plus pour organiser le camp de base en
Midi-Py est Foucheval : un lieu d'accueil
unique, identifié et équipé avec le matériel
régional stocké sur place et des espaces

recrutement d’animateur-ices extérieur-es.
Claire Geraud, co RR Midi-Py

- o

séparés pour plusieurs camps en parallele.
Claire Geraud, co RR Midi-Py

Nous avons ouvert des cercles d’action et de recherche autour de diverses
thématiques a partir de 2016 sur le Domaine de la Planche. Ces cercles
favorisent 'implication de bénévoles sur des actions concrétes : chantiers de
construction et de biodiversité, création d’ateliers pédagogiques, encadre-
ment de formations, création d’outils pratiques pour la cuisine et le bivouac...

Delphine Basso, Responsable du Centre de Ressource de la Planche
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