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Mes notes : 



Rappel : La ligne du

numéro d’urgence

national 01 48 15 17 80 

est ouverte toute

l’année 7j/7 et 24h/24

Envoyer les

informations et les

documents par mail à

urgence@eedf.fr

pour les ORGANISATEUr·iceS de GROUPE/centre/Région

Bonjour !
 
Chaque année ce sont pas loin de 250 camps et séjours qui sont organisés dans l’association,
majoritairement sur l’été, mais n’oublions pas les autres périodes de vacances. Comme chaque année
l’association vous partage cette campagne  d’informations (appelée auparavant “campagne d’été”) pour que
les camps et séjours soient et restent des espaces éducatifs de qualités.  

Concilier les envies des participant·es, les contraintes règlementaires pour la sécurité et notre volonté
d’autonomisation des enfants et jeunes est essentiel, mais parfois complexe. Ce dossier vous apporte des
informations pédagogiques, administratives et légales pour vous accompagner dans la préparation des
projets. Chaque élément en gras et souligné est un lien vers une fiche technique sur le sujet abordé. 

En tant qu’organisateur·ice, nous vous demandons de lire attentivement cette campagne et les ressources
qu’elle pointe, pour nourrir votre mission et vos responsabilités. 
Dans votre structure/région sortez les bilans des camps précédents, poussez à la construction des projets
avec les enfants et les jeunes, tout en aidant les responsables à anticiper ce qui fera des camps une réussite
pour tous·tes. 

Cette réussite est atteignable avec l’appui des processus obligatoires de validation des projets de camps, par
les équipes bénévoles en région et les salarié·es qui sont mobilisé·es pour vous offrir ressources et soutien
afin que les Éclaireuses et Éclaireurs de France vivent encore des camps mémorables. 

Ces semaines en plein air sont une occasion unique de vivre et partager les valeurs des éclé⸱es : Démocratie,
Coéducation, Laïcité, Écocitoyenneté et Solidarité (petit moyen memo technique : Des CLÉS des éclés).
Elles permettent à chacun·e de se construire, de créer des souvenirs inoubliables et d’apprendre
à mieux vivre ensemble.

Bonne préparation à vous, 
Les équipes nationales bénévoles et salariées

CAMPAGNE
d’organisation des
camps et séjours

Bien se préparer pour monter de beaux projets de camps et séjours !

2026

O R G A N I S E R A C C O M P A G N E R F A I R E  V I V R E

Ce dossier avec toutes les fiches existe dans une version entièrement
imprimable en couleur ou en noir et blanc disponible ici. 100 pages

 7 thèmes essentiels :

Dans chaque partie, vous trouverez un texte expliquant la nécessité de se
préoccuper de cet axe et des outils / fiches complémentaires pour le
mener à bien.
Vous trouverez à la fin les contacts de certaines personnes ressources. 

Responsabilité associative P2
Accompagnement des projets et
des responsables de Camps P3
Les camps de bases 2026 P4
Essentiel administratif P5

Validations, Visites et astreintes
régionales P6
La qualité pédagogique P7
Des camps pour tous·tes P8
Contacts personnes ressources P9



La première des responsabilités est d'assurer la
sécurité des enfants, des jeunes et des adultes qui
participent à nos activités. Pour assurer cela, en plus
de la déclaration du séjour à l’Etat (sur TAM), pour
repérer les personnes en responsabilité et vérifier
les casiers judiciaires et le repérage des
participant·es sur ROADS OU sur AZIMUT,
l'association se mobilise pour vous accompagner,
soutenir, prendre le relais lorsque nécessaire sur des
situations graves qui se produisent sur les camps
que vous organisez. La fiche protection des
personnes et astreintes d'urgence explique
comment contacter l'association quand vous
rencontrez une difficulté sur un camp que vous
organisez ou pour alerter sur un événement ou
accident grave. 
Un module de formation en ligne est disponible ICI.

Les outils informatiques utilisant de la génération de
contenu appelés communément “IA” sont
maintenant utilisés quotidiennement par une
majorité de personnes. 
Ces outils peuvent considérablement accélérer le
processus de création d'un projet pédagogique en
permettant  la génération automatique de textes.
C’est une tentation concrète aujourd’hui pour
générer des documents obligatoires comme le
projet pédagogique (PP) vite fait. Mais...

Quelles garanties, en tant que représentant·e de
l’association, garantissant le cadre légal et le projet
éducatif, pouvez-vous, pouvons-nous avoir que la
personne en direction du camp et l’équipe
d’animation sont conscientes de tous les enjeux
qu’elles s’engagent à respecter en l’écrivant ou en le
faisant écrire dans le projet de camp et le projet
pédagogique ? 

Cette question se pose même sans avoir besoin
d’imaginer que le contenu a été produit par, avec
l’aide d’une IA. 

Du coup : 
Pour s’assurer de tout cela il faut jouer collectif :
déclarer, accompagner, faire le point
régulièrement (voir fiche accompagnement) et se
faire accompagner via les processus de validation
des projets et de visites de camps.

Sensibiliser aussi les directeur·ices à faire
attention aussi aux risques de produire des fiches
d’activités avec des IA qui ne seront pas adaptées.

A quoi être attentif·ve ? 

Les EEDF sont une association unique. Cela signifie
que le président est responsable des activités qui se
déroulent au nom des EEDF. Il délègue aux
organisateur·ices régionaux·ales et eux·elles mêmes
aux organisateur·ices de structure la mise en œuvre
de ses responsabilités. Votre fonction est donc
d'organiser les activités en vous assurant qu'elles
respectent les règles légales et et les règles
associatives. 

Pour y voir plus clair, voici un schéma de la
délégation de responsabilité qui illustre cela. Il
permet de situer votre action et celle des équipes
dans le cadre associatif. Il est complété par deux
documents présentant les étapes de création d'un
séjour, Le camp de A à Z, et les différents types de
camps et séjours, permettant d'identifier comment
se partagent les rôles entre l'association et les
structures régionales et locales.

Responsabilité associative
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PROTECTION
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T

Avec l’omniprésence du
numérique, les photos et
vidéos sont devenues des
outils courants de
valorisation des activités. Le
droit à l’image est rattaché
au respect de la vie privée 

Droit à l’image et partage de photos

Il est nécessaire de : respecter de la volonté des parents
et le consentement des personnes pris en photo/vidéo
en toute circonstance ; utiliser de supports sécurisés et
à accès restreint ; sensibiliser les enfants aux bonnes
pratiques numériques.
L’association préconise donc l’utilisation de CAMPlive
sur Galilée. Cela permet d'éviter de mettre des photos
d'enfants en ligne et d’en perdre le contrôle. 

UTOP “IA” ?

https://roads.eedf.fr/roads/accueil
https://azimut.eedf.fr/
https://azimut.eedf.fr/
https://roads.eedf.fr/
https://azimut.eedf.fr/
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2023/03/Ete24-Fiche-2c-Protection-des-personnes-Astreintes.pdf
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2023/03/Ete24-Fiche-2c-Protection-des-personnes-Astreintes.pdf
https://galilee.eedf.fr/moodle/
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2023/03/Ete23-Acc-Proj-Accompagner-lelaboration-dun-PP.pdf
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2023/03/Ete23-Res-asso-Fiche-1-Schema-des-responsabilites-1.pdf
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2023/03/Ete23-Res-asso-Fiche-1-Schema-des-responsabilites-1.pdf
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2023/03/Ete23-Le-camp-de-A-a-Z.pdf
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2024/03/ete24-typo-des-campssejours.pdf
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2024/03/ete24-typo-des-campssejours.pdf
https://fra01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fgalilee.eedf.fr%2Fcamplive%2F&data=05%7C02%7Cmatthieu.marcucci%40eedf.fr%7C2cd9a28361fe400cc34608de53a5dd98%7C53d0f4bf08ba45d79f60a9ba55fb4d8f%7C0%7C0%7C639040169021687751%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=SjWVF4tMiHGLu%2BO%2F1CPk%2BIADy4LXdYJKky1SGca39Q4%3D&reserved=0


Etapes qui relèvent de 

la responsabilité associative

Etapes qui relèvent de 

l'organisation du groupe

L'équipe du camp
construit le projet

pédagogique / trouve le
terrain / remplit ROADS

décembre-mars

L'équipe de groupe décide
avec les responsables de

chaque branches de faire un
ou des camps.

 Les grandes étapes d'un camp d’été

Un.e responsable de
camp est défini. Le

camp est déclaré sur  
ROADS et une équipe

est recrutée 

Le camp se déroule

Le projet est validé par l'échelon
régional et par l'équipe internationale
pour un projet international - Le camp

est déclaré sur TAM (31 jours avant)

Une visite est organisée pour s'assurer que
le camp respecte le cadre légal et associatif
et pour accompagner le ou la responsable

de camp

En cas de besoin l'équipe
peut contacter le numéro
d'urgence et déclare tout

événement ou accident grave

Le camp est terminé et rangé,
un bilan en est fait dans les 2

mois et les équipes sont
valorisées pour leur

engagement !

ECLAIREUSES ECLAIREURS DE FRANCE - 2026 - CAMPAGNE D'ORGANISATION DES CAMPS

Responsabilité associative LE CAMP de A à Z

mars-maimai-juin

juillet - août

septembre

Si les conditions ne
sont pas réunis

L'équipe se
rapproche des

propositions de
camps accompagnés

Des solutions sont
trouvées (camps
accompagnés /
regroupement)
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Accompagnement des projets et des
responsables de Camps / DIRECTEUR·ICES

Le troisième document est un support pour vous
aider à accompagner le·la Responsable de
Camp. Qu'il ou elle soit en stage pratique* ou
non, il est nécessaire de prendre des temps
réguliers pour faire le point sur ses fonctions. 

Sous un autre forme, le poster de l’organisateur
(+ lisible en format A3) permet de rappeler les
éléments importants à se souvenir

*S’il·elle est en stage rappelons que
l’organisateur·ice (responsable de structure), doit
réaliser ou mettre en œuvre des conditions
adéquates*, l’évaluation du stage pratique et
déposer l’appréciation sur la déclaration TAM
*Voir les recommandations de l’association
concernant les stages pratiques de direction 

eedf - Campagne des camps - p.2
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PROTECTION

É
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Les élu·es à la mission organisation des structures
locales sont responsables de la structuration et de
planification des activités, et en ce sens ils·elles
doivent fournir les moyens au(x) responsable(s) de
camp(s)/ directeur·ices d'exercer pleinement leurs
responsabilités pour mener à bien leur mission.
Pour cela, il est nécessaire de donner du soutien,  
des outils et des démarches aux personnes pour les
aider dans leurs tâches. 

Avec l'échéancier d'organisation d'un camp d’été
(privilégiez la lecture en ligne) vous pouvez anticiper
et garantir le tempo de la préparation du projet. 

Nous vous proposons aussi un outil d'analyse pour
accompagner l'élaboration d'un projet de camp*
ou séjour qui aide à avoir un regard constructif sur
ce document que doit produire l'équipe
d'animation.

*un projet de camp c’est à la fois le projet
pédagogique (ambitions/objectifs/activités/
évaluations) et le projet de fonctionnement
(l’équipe, les rôles, les règles de fonctionnement, le
planning, le lieu, les transports, la logistique,
l’intendance...). Projets qui doivent être
communiqués aux familles des participant·es
avant le départ (obligation réglementaire).

Pour la construction d’un projet de camp
international, le·a responsable de camp doit être
accompagné·e par un·e membre de l’équipe
internationale. Ce type de camp est doublement
validé par l’échélon supérieur et par l’équipe
internationale (Cf. P5)

eedf - CAMPAGNE d’organisation des camps et séjours 2026 - p.3

SPÉCIAL DIRECTRICES et
DIRECTEURS
GUIDE PRÉVENTION ET
RESPONSABILITÉ POUR LES
DIRIGEANTS ASSOCIATIFS ET ACM
DOSSIERS THEMATIQUES 

Pour aller + loin dans la maitrîse des
sujets de responsabilités  de
l’organisation et de la direction de
camps. Découvrer les revues du service
juridique de la JPA (Payant)

Outils de commande de

documents pédagogiques

le projet pédagogique proposés par la personne en
direction est-il conforme aux attentes EEDF pour les
tranches d’âges que vous allez accueillir ? 
Pour répondre à cette question vous pouvez vous
aider des documents suivants pour évaluer la mise
en place de la pédagogie EEDF pour : 
Les Lutin·es 
Les Louveteau·ettes 
Les Eclaireur·ses 
Les Aîné·es 

Sur le site éducatif.eedf.fr, accessible via le portail
EEDF, retrouvez des ressources dans les menus
“partir en camp” pour chaque branche. 

Les aventures pédagogiques

https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2023/03/Ete25-Fiche-Accompagnement-Resp-de-camp.pdf
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2023/03/Ete25-Fiche-Accompagnement-Resp-de-camp.pdf
https://www.canva.com/design/DAGdq1qNcv4/AFHZxIlT8c8kHzZkI7HGqw/watch?utm_content=DAGdq1qNcv4&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hb189f655d2
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2025/03/Preconisations-BAFD-association.pdf
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2025/03/Preconisations-BAFD-association.pdf
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2022/03/Organisation-dun-camp.ods
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2022/03/Organisation-dun-camp.ods
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2023/03/Ete23-Acc-Proj-Accompagner-lelaboration-dun-PP.pdf
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2023/03/Ete23-Acc-Proj-Accompagner-lelaboration-dun-PP.pdf
https://juridique.jpa.asso.fr/categorie-produit/revues/
https://juridique.jpa.asso.fr/categorie-produit/revues/
https://juridique.jpa.asso.fr/categorie-produit/revues/
https://juridique.jpa.asso.fr/categorie-produit/revues/
https://juridique.jpa.asso.fr/categorie-produit/revues/
https://juridique.jpa.asso.fr/categorie-produit/revues/
https://juridique.jpa.asso.fr/categorie-produit/revues/
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2023/03/Pedagogie-par-branches-lutins-Fiche-17.docx
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2023/03/Pedagogie-par-branches-loups-Fiche-18.docx
https://educatif.eedf.fr/wp-content/uploads/sites/157/2024/03/Pedagogie-par-branches-ecle%C2%B7es-Fiche-19.docx
https://educatif.eedf.fr/wp-content/uploads/sites/157/2024/03/Pedagogie-par-branches-aine%C2%B7es-Fiche-20.docx
https://portail.eedf.fr/
https://portail.eedf.fr/
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Camp Post-campPréparation du camp

Poser l'intention du camp
et la nomination de la ou
du responsable de camp.
Se mettre d'accord sur
l'échéancier de travail et
les dates de rendez-vous.
 

Suivi individuel n°1 : faire le point sur les
responsabilités et missions de direction, les
aspects confortables du projet, les points de
vigilance et les besoins d'accompagnement. 

Faire un point d'étape sur
l'avancée du projet : les choix
pédagogiques, l'organisation
de l'équipe, la projection de
l'organisation logistique, ainsi
que les sujets liés à
l'intendance, l'administratif, les
finances, la communication.
Adapter le cadre ou le
reposer si besoin. 
Préparer et participer à la
validation du camps

Faire une analyse du projet
pédagogique afin de relever les
points impensés du camp, réajuster
ce qui est nécessaire  et valoriser
les idées pertinentes.

Suivi individuel n°2 : à 3 ou
5 jours du début du camp,
faire un point sur ce qui se
passe bien, les difficultés et
les réussites et les besoins
du responsable de camp.
Ajuster les visites ou appel
prévus en fonction.

Le poster vivre en camp est
un premier repère pour
analyser les conditions
d'installation. 

Au deux-tiers du camp, discuter
autour de l'organisation de la
dernière partie, des questions de
fatigue dans l'équipe, chez les
enfants et se projeter sur le
rangement et le démontage

Suivi individuel n°3 : Revenir
sur le tout le projet, et analyser
les raisons qui ont conduits à
ce que certaines choses se
passent bien et d'autres moins
bien. Accompagner le
responsable de camp à se
projeter sur la suite de son
parcours dans cette fonction.

Au début du camp
s'assurer que l'installation
est correcte et que la
réglementation est suivie
: aménagement des lieux
(notamment l'intendance),
affichage, papiers
administratifs, gestion
sanitaire, gestion de
l'équipe,...

En tant qu'organisateur·rice : Accompagner un.e responsable 

de camp tout au long du projet

Accompagnement de projets

Le projet de camp (appelé projet pédagogique par l’état) est un document obligatoire
dont le contenu est normé (Article R227-25 du CASF). Ce document doit comporter les
éléments suivants :

• Un rappel des objectifs éducatifs de l’organisateur - le projet éducatif. (PE)
• Les objectifs pédagogiques défendus par l’équipe d’encadrement
• Les moyens concrets pour y parvenir 
• Les moyens pour assurer la sécurité des mineurs (ex : durant la nuit, selon les risques
d’intrusion de personnes extérieures la prévention des sorties non contrôlées des enfants)
• La nature des activités proposées en fonction des modalités d'accueil et,
lorsqu'il s'agit d'activités physiques et sportives, les conditions dans lesquelles
celles-ci sont mises en œuvre,
• La répartition des temps respectifs d'activité et de repos (dont les activités
accessoires)
• Les caractéristiques des locaux et des espaces utilisés
• Les caractéristiques des publics accueillis
• Les modalités de participation des mineurs
• Les mesures envisagées pour les mineurs atteints de troubles de la santé ou
porteurs de handicap
• Les modalités de fonctionnement de l'équipe constituée du directeur, des
animateurs et de ceux qui participent à l'accueil des mineurs
• Les modalités d'évaluation de l'accueil (pertinence de l’action, efficacité de l’action,
cohérence entre les actions).

Pour s’y retrouver plus en détail, voir les items précisés dans les 2 pages suivantes. 

Accompagnement DES PROJETS - le projet de camp 
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2. Formation et accompagnement

Chaque personne de l’équipe (responsables, directeur.trices, intendant.es,…) fait

l’objet d’un accompagnement dans sa fonction

Un suivi de formation est prévu pour les stagiaires BAFA/D – ASF/DSF

La posture éducative fait l’objet de réflexion en équipe : comment accompagne-t-

on à l’autonomie ? / que faire en cas de conflits entre deux jeunes ? / quelle

posture quand une règle est transgressée ? / quelle réaction avoir quand un

enfant pose des questions liées à la sexualité ? / …

EQUIPE
1. Fonctionnement

Chaque personne de l’équipe connaît sa fonction et ses missions

Les réunions d’équipe sont réfléchies dans leur contenu et leur durée

S’il y a plusieurs unités, des temps de coordination entre les équipes sont prévus

Les règles internes à l’équipe sont posées, notamment en terme de gestion des

pauses, de consommation d’alcool et de drogues.

Chaque personne a droit à un ou plusieurs jours de repos suivant la durée du

camp

La place des autres adultes/parents présents sur le camp est définie

PÉDAGOGIE
3. La vie collective

Les règles de vie
Des règles de vie "non-négociables" sont posées et les sanctions en cas de

transgression sont définies

Un cadre est posé par rapport aux conduites à risques, comprenant la possibilité

pour les jeunes, d'en échanger avec les responsables.

Il y a un temps prévu pour construire les règles de vie dans l'unité (équipe et

enfants/jeunes)

Des conseils d'unité et de petites équipes sont prévus. Leurs objectifs et leur

contenu sont définis et connus.

Ils sont conçu pour être des espaces de construction collective du camp et des

projets particuliers.

Les enfants/jeunes y ont la parole et prennent part aux décisions. La place des

adultes est réfléchie de manière à encourager la participation des enfants/jeunes.

Il est prévu de garder une trace des décisions pour s'y référer si besoin

Les conseils

Dynamique de groupe et place de chacun.e

Les besoins particuliers des enfants.jeunes sont pris en compte. Le projet est adapté

aux spécificités des participant.es et de l'équipe

Des actions sont prévues pour favoriser une dynamique de groupe dans laquelle

chaque enfant.jeune a une place, se sent accepté et respecté.

PÉDAGOGIE
2. La vie quotidienne

Elle est réfléchie, elle prend en compte l'âge des enfants/jeunes et le rythme du camp

Des aménagements sont possibles en fonctions de la météo et des aléas du camp

La journée type :

Petit déjeuner (préparation, déroulement, rangement)

Lever, habillage, toilette du matin, rangement des affaires et des tentes

Préparation des repas et nettoyage des espaces de cuisine (midi et soir)

Mise de table, débarassage et nettoyage des table (midi et soir)

Nettoyage à l'eau chaude de la vaisselle personnelle et collective (plats de cuisson et

plat de service)

Goûter

Douche, rangement des affaires

Toilette du soir, préparation au coucher et coucher

Les différents temps sont organisés, les responsables et les

enfants/jeunes savent ce qu'ils.elles doivent faire, le matériel est

prévu pour faciliter leur déroulement :

Mesurables

Atteignables (réalisables avec nos contraintes)

Limités dans le temps et l’espace, 

Identifiables (compréhensibles)

Négociables (peuvent être adaptés au fur et à mesure de son application)

Stimulants (génèrent de la motivation)

PÉDAGOGIE
1.Objectifs pédagogiques

Les objectifs généraux :
Visent des compétences globales.

Sont cohérents avec le projet éducatif de l’association et le projet du groupe local

Sont définis par l’unité (équipe et enfants/jeunes)

Les objectifs opérationnels sont "MALINS" :

Les moyens de mise en œuvre de ces objectifs sont :
Concrets

Atteignables

Apparaissent sur la grille de camp ou dans le projet pédagogique

Le matériel pour les mener à bien sera disponible pendant le camp.

Les personnes responsables de leur mise en œuvre les comprennent et sont

stimulées pour le faire.

Explo : La démarche est réfléchie et prend en compte les risques associés. Elle

prévoit un temps de préparation suffisant, une validation et la possibilité de

refuser un départ si nécessaire.

Un bilan du projet est prévu après le camp.

Autre

Accompagnement DES PROJETS - le projet de camp 



POUR ALLER PLUS LOIN ...

Les kits Alter-Egaux pour créer des projets en lien avec les

thématiques suivantes : 

Santé et bien-être

Pauvreté et exclusion

Interculturel et rencontre de l'autre

Environnement et éco-citoyenneté

Égalité des genres

Des guides :

Sur l'inclusion : Inclu'action

Sur la mixité : Mixicamp

Sur l'amour et les sexualités : Askip'

Sur l'international : L'aventure internationale

Des ressources par branches

Des outils pour accompagner les responsables d'animation, d'unité et Responsables de camp

Sur le site internet : educatif.eedf.fr
Vous trouverez ...

D'autres outils aidant à organiser le séjour et concernant l'intendance, la logistique,

la gestion financière, la santé, la communication, ... 

existent dans l'association.

Contactez les régions où les salarié.e qui pourront vous aider à les trouver.

Ou tester vos compétences de chercheurs dans l'espace documentaire EEDF :

https://www.eedf.fr/espace-documentaire/

Liens cliquables dans la version numérique

1.Le terrain

Il est approprié aux objectifs pédagogiques 

Il est approprié aux compétences de l’équipe en terme de campisme

Le matériel à disposition permet d'installer un camp de qualité 

L’accès à l’eau potable pour boire, manger et faire la vaisselle est suffisant

Si il n'y a pas d'arrivée du réseau électrique, les moyens de garder les aliments au

frais et de rester joignable sont prévus ?

L’aménagement du camp a été réfléchie en fonction de la circulation entre les

différents endroits

Le matériel est un nombre suffisant et en bon état

Une façon d’amener et de ramener le matériel a été prévu

L’installation et le rangement sont pensés, un « renfort » est prévu pour soutenir

l’équipe en fin de camp

Un budget est prévu pour la réparation ou le rachat de matériel endommagé ou

encore pour se procurer du matériel manquant

2. Le matériel

3. Transport

Le transport pour les enfants/jeunes et l’équipe est prévu à l’aller et au retour.

Un véhicule est disponible sur place pour les trajets (courses, médecin, …)

Le véhicule est assuré et si c’est un véhicule personnel une auto-mission est faite

Un coût réaliste de carburant et de défraiement est mis dans le budget

La fatigue de l’équipe en fin de camp est prise en compte pour diminuer les

risques d’accidents sur le retour

LOGISTIQUE

3. Administratif

La classeur administratif est complet

Le.la directeur.trice connaît son contenu et son utilisation

Le.la directeur.trice sait quoi remplir pour déclarer un évènement grave, un

accident ou un degât

Une façon de donner des nouvelles du camp aux parents est prévue

Une réunion d'information en amont du camp est organisée et le projet

pédagogique est diffusé aux familles

Le.la directeur.trice sait qui appeler en cas de besoin (équipe de groupe, région,

numéro d'urgence, jeunesse et sport)

Il est prévu de contacter la gendarmerie et la mairie pour les informer de la

présence du séjour sur leur territoire.

4. Communication

5. Budget

Le budget prévisionnel a été fait, il est à l'équilibre, les dépenses et les recettes

estimées sont réalistes

Une personne de l'équipe est référente du budget. Elle est formée et si besoin

accompagnée dans sa mission

Les moyens de paiement (carte bleue, chéquier,...) sont prévus

GESTION
1.Intendance

GESTION
Une personne est référente de l’intendance sur le camp. Cette personne connaît

les normes et la réglementation en vigueur quant à la cuisine de collectivité en

plein air

Les menus prévus sont équilibrés et adaptés au climat et aux activités. Ils

prennent en compte les spécificités alimentaires

Une réflexion sur l’approvisionnement local et de saison existe

Un espace de stockage pour les aliments secs et pour les aliments frais est pensé

Le matériel prévu pour l’espace de cuisine (cuisson et préparation) permet de

garantir le respect des règles d’hygiène et le nettoyage facile

2. Santé et soins

Une personne de l’équipe est assistant.e sanitaire, il.elle possède le PSC1.

Il est prévu d’installer une infirmerie dans un endroit au calme et à l’abris de la

chaleur

La trousse à pharmacie est complète. La boîte à médicament peut être fermée par

un cadenas

Un dispositif est prévu pour le suivi des soins et de la prise des traitements.

Des temps d’échanges et d’informations sur la santé, le corps, les sexualités sont

prévues durant le séjour

Accompagnement DES PROJETS - le projet de camp 

https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2021/02/Sant%C3%A9-Alter-Egaux-EEDF.pdf
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2021/02/Kit-Pauvret%C3%A9-et-exclusion-Alter-Egaux-EEDF.pdf
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2021/02/Kit-Interculturel-Alter-Egaux-EEDF.pdf
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2021/02/Kit-Environnement-Alter-Egaux-EEDF.pdf
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2021/02/Kit-Egalite%CC%81-des-genres-Alter-Egaux-EEDF.pdf
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2021/02/Sant%C3%A9-Alter-Egaux-EEDF.pdf
https://educatif.eedf.fr/wp-content/uploads/sites/157/2022/02/guide-inclusion-V4-1.pdf
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2021/02/Kit-Pauvret%C3%A9-et-exclusion-Alter-Egaux-EEDF.pdf
https://galilee.eedf.fr/seafile/f/6f6fb455f28a438596fd/?dl=1
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2022/01/ASKIP-Livret-Amours-et-Sexualite-EEDF.pdf
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/catalogues/EEDF-Aventure-internationale-Fevrier-2018.pdf
https://educatif.eedf.fr/asaf-formation/
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2021/02/Sant%C3%A9-Alter-Egaux-EEDF.pdf


Pour une première expérience de direction on

préconise l’encadrement de 50 Jeunes

maximum.

Une personne en direction peut accompagner

jusqu’à 5 personnes stagiaires responsables

d’animation (BAFA/ ASF/ non diplômé...), au

dela il faut identifier une autre personne pour

les accompagner.
Eviter le sur-encadrement : 1 anim’ pour 6
jeunes et pas plus ! Gérer une grosse équipe
représente plus de travail qu’une équipe bien
proportionnée. 

Pour cela l’Equipe ASAF et
l’Equipe PEAS préconisent et vous
demandent d’être attentif.ves aux

points suivants : 
 Effectif : 

DIRECTeur·ices STAGIaIREs 
Nous constatons une remonté importante de stages pratique
BAFD/ DSF au sein de notre association qui mettent en difficulté
les directeur.trices stagiaires. 

Diriger un camp ou séjour aux EEDF c’est engageant : camp en
pleine nature – encadrement d’équipe bénévole -Publics
spécifiques - organisation propre à chaque groupe, des séjour
longs...
Nous réaffirmons qu’être directeur.trice stagiaire relève d’abord
d’un parcours de formation personnelle  avant de répondre à un
besoin de l’association de diriger des camps et séjours.

Accompagnement: 

L’association s’engage dans un plan d’action sur la
mobilisation des militant.e.s en formation de direction ! 

Ensemble proposons un
cadre plus serein pour nos

directeur.ices de et la
pérennité  de leur

engagement ! 

Rappel légal : l’organisateur doit

garantir trois temps de suivis et

d’évaluation des stagiaires en

direction. 

Nous préconisons: 

1 entretien minimum avant le camp. 

1 rencontre et un accompagnement

pendant le camp + un lien régulier

planifié avec l’organisateur.

1 entretien post-camp Jumelage : 

Doit s’appuyer sur le cadre préconisé par

l’association: Regroupement / Jumelage 

Les organisateur.trices doivent être

cohérent.e.s et en accords sur l’ensemble du

projet. 

 Pour vous aider :

Le Livret de suivi et

d’accompagnement BAFD-DSF 

La grille de validation des camps 

L’Equipe ASAF: ent-asaf@listes.eedf.fr

Les salariés Pédagogie et Formation 

La Commission des Méthodes

Educatives : cme@eedf.fr

 Pédagogie : 
Le projet associatif invite à se concentrer sur

la pédagogie de branche avant les camps de

regroupement de plusieurs unités ! 

 Constats: 

https://educatif.eedf.fr/wp-content/uploads/sites/157/2023/05/CAMP-DE-REGROUPEMENT-JUMELE.pdf
https://educatif.eedf.fr/wp-content/uploads/sites/157/2023/05/CAMP-DE-REGROUPEMENT-JUMELE.pdf
https://educatif.eedf.fr/wp-content/uploads/sites/157/2023/05/CAMP-DE-REGROUPEMENT-JUMELE.pdf
https://padlet.com/pedagogieeedf/directeur-trice-de-stage-guxbrvpj4eunrlpg/wish/j40PQDkM0gXDavXB
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Île de France 
Déclic

Les Tronches
escale 
Déclic

la Planche
escales
déclic 
ouvert
rescousse

Fabian 
escale
déclic 

 

Bécours 
escale

La Base du Parc
ouvert

 

Midi-Py
ouvert

Moulin de Lavaure 
escale
déclic 

 

Des régions et les centres ressources se mobilisent
pour accueillir, soutenir et former les groupes en
fragilité. Les différentes propositions permettent
d’adapter la réponse aux besoins des groupes et
attentes des familles. Retrouve les ici : 

Pour toutes questions  

Grandir@eedf.fr

ou auprès d’un des 

centres ressources :

baseduparc@eedf.fr

lestronches@eedf.fr

laplanche@eedf.fr

becours@eedf.fr

fabian@eedf.fr

 

pour soutenir les camps, les groupes et les responsables

Cet été, plusieurs propositions pour vivre un camp, même si ton
équipe est nouvelle, fragile, ou... qu’il n’y a pas (encore) d’équipe !

SOUTENIR FORMER RÉ .UNIR

Escale

Ouvert

Rescousse

Declic

Camps accompagnés pour les
équipes qui ont besoin de soutien et

les directeur.ices en formation.

Camps de lancement pour les
nouveaux groupes et les familles

qui découvrent le mouvement.

Camps de récupération de
groupes qui rencontrent de

grandes difficultés et ne peuvent
pas/plus organiser de camps.

Camps de découverte
ponctuelle, le temps de l’été,

sans lien avec un groupe local
ou une dynamique de création.

Les équipes sont en cours de construction ! En tant
que responsable, directeur.ice, formateur.ice,
contacte nous pour rejoindre et soutenir les
groupes en difficulté ! 
Partage nous tes coordonnées ici :

 

CAMP DE BASE 2026 OA- -20252025

20292029

PR
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https://www.eedf.fr/categorie-produit/declic/
https://framaforms.org/je-rejoins-les-equipes-des-camps-de-base-1769497883


ValidationS, VISITES, ASTREINTES REGIONALES
La validation des camps est pour toutes activités
qui durent au minimum 5 jours / 4 nuits, et n’est
pas réservée aux seuls camps de juillet et août. 

eedf - Campagne des camps - p.2

Parce que vous organisez et/ou dirigez une activité
des éclaireuses éclaireurs de France, votre action
s'inscrit dans une responsabilité collective. Cette
responsabilité donc également régionale et
nationale se matérialise notamment par 2
processus importants : la validation des projets de
camps et les visites. 

La validation des projets de camps et séjours par
l’échelon supérieur est obligatoire dans le cadre de
notre agrément association de scoutisme. C’est un
des devoirs qui nous permet de bénéficier d’un
cadre spécifique pour nos activités (délais de
déclarations, diplômes d’encadrement du
scoutisme français,...).

La validation est un processus en plusieurs étapes,
qui commence par la déclaration de son camp sur
ROADS et qui se poursuit par un entretien formel
de l’échelon supérieur EEDF avec les personnes en
direction et celle qui occupe la mission
organisation. 

Sans validation, l’association se doit de prévenir les
SDJES (Services Départementaux à la Jeunesse, à
l'Engagement et aux Sports) de son incapacité a
garantir que le projet de camp respecte les
obligations légales et le projet éducatif. 

Et en cas de problème sur un camp non déclaré ou
non validé, les personnes assumant la mission
d’organisation de la structure et de direction du
camp/séjour non déclaré et/ou non validé pourront
se voir assumer seules les charges retenues. 
En cas de procédure judiciaire l’impliquant,
l’association pourra envisager de se constituer
partie civile pour demander réparation de son
éventuel préjudice.

La validation c'est quoi ? 
La proposition nationale de grille de
validation (Édition 2025)
Le cadre des visites de camps/séjours  -
Comment organiser, Remboursement
des frais etc... 
Le document support de visite à remplir 

   (sera mis dans la campagne direction)

La validation c’est un échange qui permet
également de repérer et valoriser les initiatives et
d’enrichir les projets.  
Pour comprendre un peu mieux les enjeux de ces
démarches voici quelques documents supports : 
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Les visiteur·rice·s interviennent donc sur délégation
de l'association, dans notre responsabilité collective
d'accompagnement des projets et des personnes.
Dans un camp, il y a 1001 choses à calibrer et à gérer
en fonction des paramètres (nombre de
participant·e·s, lieu, envies des jeunes...). Des
bénévoles régionaux avec le renfort des membres
impliqués à l’échelon national font de leur mieux
pour visiter le plus de camps selon les critères
suivants 

Les camps dirigés par des personnes en stage de
direction
Les camps repérés lors des validations comme
ayant besoin d'accompagnement
les camps des structures qui n'ont pas eu de
visites depuis + de 3 ans

les Visites de camp

Astreintes régionales
Avec l’aide des membres d’une équipe régionale, Les
personnes qui assume la mission d’organisation
régionale doivent mettre en place sur les vacances
un dispositif de contact avec les directeur·ices des
structures de leur région pour assurer un niveau de
conseil et d’attention en complément de la gestion
des urgences 
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À toutes celles et ceux que cela rebute, donnons un
sens à ce que nous entendons par l'essentiel
administratif.
Envisageons cette partie comme notre manière,
dans un état de droit, et soucieux de nos règles
associatives, de sécuriser nos obligations vis-à-vis
des droits de l'enfant. Approche originale et
pourtant bien réelle !

Vous partez en camp, en activité, avec des enfants
et/ou des jeunes ? 

L’État doit s'assurer que vous respectez l'ensemble
de leurs droits (protection, libertés, sécurité...) afin
de vous déléguer temporairement cette
responsabilité, en qualité d'organisateur·rice. Les
EEDF sont un mouvement responsable !

L’outil numérique ROADS ne sert pas qu’à la
déclaration des projets et des personnes
impliquées, c’est une archive des projets passés, et
un outil de collaboration pour penser aux différents
aspects d’un projet de camp. 

Identifier les participant·es via ROADS ou AZIMUT
permet de garder la trace de leur présence en cas
de soucis dont certains peuvent revenir des mois ou
années après le camp. 

Sur ROADS : retrouvez désormais la liste des terrains
utilisés les années précédentes 
MENU OUTILS > LIEUX DE SÉJOURS

N’oubliez pas de faire des conventions d’utilisation
de vos terrains de camps. 

Il vous appartient de démontrer que vous et les
responsables de camps que vous allez missionner
êtes conscient·es de cet enjeu et prêt·es à en
assumer et garantir cette responsabilité. C'est parti !

JE DÉCLARE (Fiche 5) auprès des EEDF dès
que le projet est lancé et de l'Etat plus d’un
mois avant le début. Et je prévois d’actualiser
les informations même après le début.

J'ASSURE (Fiche 6) les participant·es et les
véhicules et je déclare les évènements auprès
de l'assureur·euse.

JE BUDGETISE (Fiche 7) un camp au juste prix
et mobilise les dispositifs d’aides financières

OA- -20252025

20292029

STABILITÉ

STABILITÉ

1/ je dépose mon projet sur
ROADS - env. 3 mois avant 
2/ j’organise les
inscriptions via AZIMUT
3/ je déclare mon
camp/séjour sur TAM -
plus d’1 mois avant avec
les bonnes informations

L'essentiel administratif en 3 fiches

L'ESSENTIEL Administratif

eedf - CAMPAGNE d’organisation des camps et séjours 2026 - p.6

Il y a une aura certainement une interdiction de
circulation estivale des véhicules affectés au
transport en commun d’enfants entre le 2 et le 4
août 2026 (bus et car) - l’information sera
donnée via la newséclair quand elle sera reçue
par l’association.  

N’oubliez pas les obligations de désigner un·e
chef·fe de convoi qui a toutes les informations
sur le trajet

Vous avez toute la liberté d'organiser votre camp
dans un état de droit, mais pas n'importe comment.

Un·e responsable

ORGANISATEUR·RICE se doit

d'être un·e organisateur·rice

RESPONSABLE.

Un·e responsable

ORGANISATEUR·RICE se doit

d'être un·e organisateur·rice
RESPONSABLE.

La convention de jumelage, un outil essentiel

Un tiers des camps et séjours sont des
“regroupement” ou jumelage, soit environ 50
par an. C’est a dire qu’une SLA porte
l’organisation et la responsabilité du projet et en
fait bénéficier des unités d’autres structures. Il y
a 1 chance sur 2,5 que cela vous concerne.

De manière pratique ces partenariats peuvent
être co-portés, mais du point de vue
administratif c’est bien une seule SLA qui porte
les responsabilités légales et financières. C’est la
SLA qui déclare le camp/séjour à Jeunesse et
Sport sur TAM.

l’association recommande fortement
l’établissement d’un document décrivant les
conditions de partenariat. 
Organiser un camp de regroupement/jumelé
Sur quoi faut-il se mettre d’accord (par écrit) ?

Retrouvez-y des pistes
pour financer vos
projets de camps 

Les Transports

https://roads.eedf.fr/roads/accueil
https://azimut.eedf.fr/
https://educatif.eedf.fr/wp-content/uploads/sites/157/2024/05/Convention-de-pret-de-terrain-de-camp.odt
https://educatif.eedf.fr/wp-content/uploads/sites/157/2024/05/Convention-de-pret-de-terrain-de-camp.odt
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2023/03/Ete23-Je-declare.pdf
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2023/03/Ete23-jassure.pdf
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2023/03/Ete23-je-budgetise.pdf
https://azimut.eedf.fr/
https://tam.extranet.jeunesse-sports.gouv.fr/
https://roads.eedf.fr/roads/accueil
https://azimut.eedf.fr/
https://educatif.eedf.fr/wp-content/uploads/sites/157/2023/05/CAMP-DE-REGROUPEMENT-JUMELE.pdf
https://educatif.eedf.fr/wp-content/uploads/sites/157/2023/05/CAMP-DE-REGROUPEMENT-JUMELE.pdf
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Depuis 10 ans les EEDF sont engagé·es comme
les autres associations de scoutisme en faveur du
8éme pilier de la méthode scoute “l’engagement
dans la communauté”, ainsi qu’en faveur de
l’agenda 2030 et la sensibilisation de tous·tes aux
objectifs de développement durable. 

Nous invitons donc chaque projet de camp à
intégrer une dimension d’éducation aux enjeux
du monde. Pour définir des objectifs et activités
pédagogiques thématiques sur des enjeux
mondiaux (environnement, égalité de genre,
alimentation saine...), vous pouvez vous appuyer
sur divers outils associatifs et au-delà  :
construire une activité ou un camp engagé·e.

Éducation aux enjeux du monde 

qualité pédagogique de nos camps

Une autre responsabilité tout aussi importante :
faire vivre les valeurs de notre association et ses
méthodes éducatives. L’auto-éducation, la
démocratie et l’apprentissage de l’autonomie se
situent au cœur de notre projet éducatif. C’est
pourquoi, comme nous y invite l’orientation
associatives sur la Place des Jeunes, dans toutes
les étapes de construction d’un camp, de sa
préparation, sa réalisation, à son évaluation, nous
devons travailler à inclure les enfants et les
jeunes dans les choix qui concernent la majorité
des aspects du projet. 
L’inclusion de tous·tes doit se construire en
prenant en compte les capacités de chacun·e et en
assurant l’expression de tous·tes. Il ne suffit pas de
le vouloir pour le vivre, il faut souvent trouver des
outils et des moyens pour vivre cette construction
commune. L’outil essentiel de notre pédagogie : Le
conseil 

Avant de partir, évaluez votre préparation en
vous posant la question suivante : 

Sur chaque élément du projet de camp 
(Voir accompagnement DES PROJETS - le

projet de camp), les enfants et les jeunes ont : 

A : construit, contribué. 
B : pu choisir parmi des propositions. 
C : reçu l’information. 
D : n’ont pas eu leur mot à dire. 

(pour une analyse plus fine n’hésitez pas vous
référer à l’outil : l’échelle de participation)

Plus vous aurez de A, plus vous inscrivez votre
projet dans celui du scoutisme EEDF. 

Astuce : Plus le camp est “gros”, plus il est
difficile d’associer les enfants et les jeunes à la

préparation --> Vive le camp d’unité !

Les enfants et jeunes acteur·ices
dans la préparation du camp 

eedf - CAMPAGNE d’organisation des camps et séjours 2026 - p.7

OA- -20252025

20292029
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Complémentarité avec la scolarité 

 
3.Voici quelques ressources :  

Nos engagements auprès de
l’éducation nationale (CPO)  
Projet pédagogique et socle commun,
un lien naturel 

En faisant vivre le projet du scoutisme laïque des
EEDF votre camp porte automatiquement une
dimension de continuité avec le parcours
scolaire des enfants. 
Vous voulez y porter une attention particulière,  
vous avez envie de soutenir leur réussite scolaire
et développer des compétences du socle
commun pour un développement global de
l’enfant? Alors nous vous encnourageons à  : 
 

1.Notifier cet objectif de votre projet dans
ROADS : en cochant la case “camp écléole”

 
2.Vous pouvez faire appel aux écléoles

lesecleoles@eedf.fr (équipe nationale
thématique sur le lien éclé·e-éducation
nationale) pour des ressources, idées,
appui... 

https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2026/01/Ete-2026-construire-activite-ou-camp-engage-e.pdf
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2025/09/Orientations-associatives-%E2%80%93-2025-2029.pdf
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2025/09/Orientations-associatives-%E2%80%93-2025-2029.pdf
https://galilee.eedf.fr/seafile/lib/d203e47a-3fe7-4974-9134-1f8c79e785db/file/Conseils%20-%20r%C3%A9unions%20-%20d%C3%A9bats/Docs/fiche%20conseils.odt
https://galilee.eedf.fr/seafile/lib/d203e47a-3fe7-4974-9134-1f8c79e785db/file/Conseils%20-%20r%C3%A9unions%20-%20d%C3%A9bats/Docs/fiche%20conseils.odt
https://galilee.eedf.fr/seafile/lib/d203e47a-3fe7-4974-9134-1f8c79e785db/file/Conseils%20-%20r%C3%A9unions%20-%20d%C3%A9bats/Docs/fiche%20conseils.odt
https://www.resacoop.org/wp-content/uploads/sites/20/2018/11/Mindchangers_echelle-de-participation.pdf
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2024/03/ete24-typo-des-campssejours.pdf
mailto:Lesecleoles@eedf.fr
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 Réseau RITIMO : 
centres de ressources, 
structures jeunesse, 

bibliothèques, 
éco-lieux

Ministère de l’Agriculture 
et de l’Alimentation,

Ligue de l’enseignement, 
Collectif d’associations

“Comprendre pour agir”,
EEDF...

 

CONSTRUIRE UNE ACTIVITÉ OU UN CAMP ENGAGÉ

JANVIER
2026

La méthode scoute comprend le 8ème pilier l’engagement dans la communauté. Il
s’agit d’amener les enfants et les jeunes à prendre conscience des défis et des
initiatives au niveau planétaire, à découvrir leurs rôles,  à rejoindre et à co-construire
des actions et à partager des valeurs. Il nourrit les objectifs associatifs de former des
citoyens et citoyennes engagé∙es, ouvert∙es et conscient∙es des problèmes (statuts
EEDF), ainsi que de participer à la transformation de la société (orientations
associatives 2025-29)
L’association porte une démarche pédagogique pour construire un monde solidaire, plus

épanouissant, juste, fraternel et durable : l’éducation aux enjeux du monde. 
 En 2 mots, vous pouvez proposer à vos jeunes : 

de comprendre la complexité du monde (problématiques et enjeux de développement,
interdépendances, rapports de domination, mécanismes d’exclusion et d’injustice...);

d’appréhender activement leur rôle de citoyens et citoyennes;

 sans oublier de passer à l’action au niveau local, régional, national...

COMMENT CONSTRUIRE UN CAMP OU UNE ACTIVITÉ 
ENGAGÉE DANS LA SOCIÉTÉ? 

Pistes
CONTEXTE

PROBLEMATIQUE

JEUX

FESTIVALS

ODD

Rechercher 
et partager

 des éléments 
de contexte 

sur le sujet d’intérêt

Construire 
des activités 
à partir des

 problématiques
qui taraudent

les jeunes 

Animer 
un jeu 

intégrant
 un ou plusieurs

 enjeux 
dans leur 
dimension

internationale

Proposer 
la participation

 active à un 
festival engagé

Présenter 
un ou plusieurs

Objectifs de
Développement
Durable (ODD)

 en lien avec
 le sujet d’intérêt 

Ressources

Par exemple 
Alimenterre,

Festisol,
 Journée de la fille, 

Normandie 
pour la paix,

Migrant’scene,  
Journée Internationale

 du Vivre Ensemble en Paix...

Page de l’ONU
dédiée, page du
gouvernement
français dédiée,

activités 
et jeux 

ONG 
et institutions

proposant 
des  ressources

 (agences de l’ONU,
 Oxfam, Reporters 

sans frontières, UE...)
 

Acteur·rice·s

Réseau multi-acteurs (RRMA) : 
échanges, collaborations,

concertations entre associations, 
collectivités territoriales,

 établissements d’enseignement,
 structures d’éducation populaire, 
...

Tous les liens et ressources
sont sur une page  du site
éducatif  et dans le seafile

 (Méthodes Éducatives - CME/
Education aux enjeux du

monde)



Axe prioritaire (École) Objectifs clés Leviers associatifs Actions principales EEDF

� Excellence & savoirs
Renforcer savoirs &
qualité éducative

Formation & innovation
Réseau formateurs, formations

éducateurs/SC/parents,
pédagogie scoute, projets de

classes, outils PP

⚖ Égalité Inclusion & mixité
Accès & parcours
adaptés

Séjours inclusifs,
accompagnement fragilités,

partenariats, lieux spécifiques

� Ouverture Mobilité & interculturel Projets jeunes
Rencontres interterritoriales,
projets internationaux, outils

solidarité

Ì Citoyenneté Valeurs & laïcité Engagement collectif
Activités locales, débats,

temps spi, guides
pédagogiques

� Bien-être Protection & respect Prévention & formation
Plan VSS, formation

encadrants, espaces de
parole

ò Discriminations Égalité réelle Sensibilisation Projets droits enfant, racisme,
handicap, genres

' Durable ODD & environnement Éducation par l’action Alter-Égaux, kit ODD,
plateforme outils

Æ Aventure éducative Apprentissage terrain Expériences collectives Grand Bivouac, autonomie,
itinérance, rassemblements
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Les camps d'été sont des projets collectifs qui
nécessitent de combiner les énergies de
nombreuses personnes. Il est donc important
d'accueillir de nouvelles personnes pour dynamiser
et apporter de nouvelles énergies (responsables,
parents, bénévoles). Il faut donc aider chacun·e à
trouver une juste place dans le projet. Nous vous
proposons plusieurs fiches pour vous aider : 

Des camps pour tous·tes et pour  !

Rendre plus inclusifs nos séjours c’est plus que de faire
de l’accueil de “nouveaux” publics, l’ouverture de nos
activités reste un objectif associatif, créons les
conditions pour que tous·tes se sentent bien.   

Pour vous aider à organiser des séjours plus à l’écoute
de chacun-e :

Une Fiche Technique “Les ingrédients pour
construire un environnement plus inclusif”
Une boîte à outils à retrouver sur la page “EEDF
inclusion” : à connaître et diffuser
lucie.geay-fromard@eedf.fr : un contact pour vous
accompagner ou vous former selon vos priorités !

Les camps d’été sont un bon moyen pour permettre
aux familles en liste d’attente de rejoindre
l’aventure. Et si votre camp devenait le « DECLIC » ?

Comment faire ? Les ressources sont nombreuses
et variées pour concevoir des projets qui
permettent la mobilisation de tous·tes. Nous vous
invitons à ne pas oublier qu’on ne naît pas éclé·e,
mais qu’on le devient. Alors pour que plus d’enfants
et de jeunes rentrent dans notre grande maison,
ouvrons les portes et laissons les prendre leur place
et grandir avec les EEDF, naturellement ! 

eedf - CAMPAGNE d’organisation des camps 

La place des parents en camp 

Des outils de com pour recruter et promouvoir son
projet 

Des modèles de flyer à adapter à votre projet pour
recruter des participant·es :

Fiches-actions-mobiliser-des-
responsables-benevoles 

pour les lutin·es et louvetau·ettes
pour les éclaireur·ses

et séjours 2026 - p.8
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Les EEDF souhaitent être acteur·ices de la
transformation du monde. Or les camps ont un
impact sur la nature et le territoire où nous nous
installons, il est de notre responsabilité de le limiter
le plus possible. Tout au long de l'organisation du
séjour il s'agit de penser les conséquences de nos
choix, en ce qui concerne le transport,
l'alimentation et l'approvisionnement de nos
produits, les activités proposées, notre logistique,
etc... Ces choix sont à prendre en compte avec
l'ensemble des valeurs de l'association.
Des pratiques et outils existent dans le mouvement
sur le sujet, comme par exemple l'itinérance vélo.

L'éco-citoyenneté s'accompagne aussi en faisant
discuter et réfléchir, des temps d'échange peuvent
ainsi être proposés aux enfants. Vous pouvez aussi
faire une estimation de votre impact carbone

Acteur·ices de la transition écologique

Des camps à l’écoute de chacun·e

https://www.canva.com/link?target=https%3A%2F%2Feducatif.eedf.fr%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F157%2F2024%2F03%2FFiche-technique-Ingredients-pour-construire-un-environnement-inclusif.pdf&design=DAGqJj0lvd8&accessRole=owner&linkSource=comment
https://www.canva.com/link?target=https%3A%2F%2Feducatif.eedf.fr%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F157%2F2024%2F03%2FFiche-technique-Ingredients-pour-construire-un-environnement-inclusif.pdf&design=DAGqJj0lvd8&accessRole=owner&linkSource=comment
https://www.canva.com/link?target=https%3A%2F%2Feducatif.eedf.fr%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F157%2F2024%2F03%2FFiche-technique-Ingredients-pour-construire-un-environnement-inclusif.pdf&design=DAGqJj0lvd8&accessRole=owner&linkSource=comment
https://www.canva.com/link?target=https%3A%2F%2Feducatif.eedf.fr%2Finclusion%2F&design=DAGqJj0lvd8&accessRole=owner&linkSource=comment
https://www.canva.com/link?target=https%3A%2F%2Feducatif.eedf.fr%2Finclusion%2F&design=DAGqJj0lvd8&accessRole=owner&linkSource=comment
https://www.canva.com/link?target=https%3A%2F%2Feducatif.eedf.fr%2Finclusion%2F&design=DAGqJj0lvd8&accessRole=owner&linkSource=comment
https://www.canva.com/link?target=https%3A%2F%2Feducatif.eedf.fr%2Finclusion%2F&design=DAGqJj0lvd8&accessRole=owner&linkSource=comment
https://www.eedf.fr/ete-24-la-place-des-parents-en-camp/
https://www.eedf.fr/ete-24-la-place-des-parents-en-camp/
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2023/03/Outils-comm-campagne-de%CC%81te%CC%81-1.pdf
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2023/03/Outils-comm-campagne-de%CC%81te%CC%81-1.pdf
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2023/03/Outils-comm-campagne-de%CC%81te%CC%81-1.pdf
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2023/03/Ete23-depliant-Lt-Lvx-a-completer.pptx
https://www.eedf.fr/ete23-depliant-ecles-a-completer/
https://www.eedf.fr/ete23-depliant-ecles-a-completer/
https://educatif.eedf.fr/wp-content/uploads/sites/157/2024/05/Alimenterre_pour_une_cuisine_eclairante.pdf
https://educatif.eedf.fr/wp-content/uploads/sites/157/2024/05/Alimenterre_pour_une_cuisine_eclairante.pdf
https://educatif.eedf.fr/wp-content/uploads/sites/157/2024/05/Alimenterre_pour_une_cuisine_eclairante.pdf
https://educatif.eedf.fr/wp-content/uploads/sites/157/2024/05/Alimenterre_pour_une_cuisine_eclairante.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Feducatif.eedf.fr%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F157%2F2024%2F05%2FEEDF_OutilMesureImpactCarbone_VersionBetaEte2023-3.xlsm&wdOrigin=BROWSELINK
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https://www.eedf.fr/documents/creer-ses-outils/
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https://www.jeveuxaider.gouv.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=coUYDcZOu1s
https://www.festivaldessolidarites.org/
https://www.festivaldessolidarites.org/
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2021/06/Fiche-Technique-Communiquer-sur-les-re%CC%81seaux-sociaux-1.pdf
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2021/06/Fiche-Technique-Communiquer-avec-les-m%C3%A9dias-2.pdf
https://www.youtube.com/channel/UCIqifCJDDpkQ1mYkQFVpaaw/featured
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2022/04/Depliant_Respons-2022-personnalisable.pdf
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2022/08/responsable-de-rencontres.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.eedf.fr%2Fwp-content%2Fuploads%2F2022%2F08%2FModele-lettre-contact-associations.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.eedf.fr%2Fwp-content%2Fuploads%2F2022%2F08%2FModele-email-contact-associations.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.eedf.fr%2Fwp-content%2Fuploads%2F2022%2F08%2FModele-liste-des-structures-etudiantes-de-jeunesse-V1.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.eedf.fr%2Fwp-content%2Fuploads%2F2022%2F08%2FModele-liste-des-structures-etudiantes-de-jeunesse-V1.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://eye.comm-eedf.com/c?p=wAbNA6fDxBDj-tCxT9Cb0L9M0NDQgdDUQP3Q3h8SfsQQNn0UMdDI0LJB0NLQi9CiR9CPW9CqbibZIGh0dHBzOi8vd3d3LmpldmV1eGFpZGVyLmdvdXYuZnIvuDYwNTljYTcwMTFjZTYyMjkxNTBlZWQxObg2MThiZTFmNWI1NzEzOTQ5OGQ1MGEwOTnAtjdZVXNDUHNEUzdHdkYySGZTWUNtbVGxZXllLmNvbW0tZWVkZi5jb23EFNCz0MQABwzQsPjQpNDBUv0-OGk10IwyLCvQmg
https://www.youtube.com/watch?v=coUYDcZOu1s
https://www.eedf.fr/documents/fiches-techniques-communiquer-sur-les-eedf/
https://www.eedf.fr/documents/fiches-techniques-communiquer-sur-les-eedf/
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2022/08/Modele-deroule-dune-seance-dinformation.pdf
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2022/08/Modele-deroule-dune-seance-dinformation.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.eedf.fr%2Fwp-content%2Fuploads%2F2022%2F08%2FModele-formulaire-de-candidature.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://eye.sbc29.com/c?p=wAbNA8rDxBAdAnH1INCrRdCA0IMWYjvQlNCHIdCuxBB10KbQ1-ZF-0zk0L040JENV9C56tCp2TNodHRwczovL2xlY29tcHRlYmVuZXZvbGUuYXNzb2NpYXRpb25zLmdvdXYuZnIvbG9naW64NjA1OWNhNzAxMWNlNjIyOTE1MGVlZDE5uDYxOGJlMWY1YjU3MTM5NDk4ZDUwYTA5OcC2S3B0MndoRS1RSGF3cW1YMzZYVUdGUa1leWUuc2JjMjkuY29txBTzcEnQ29CTfD4E_9CIcdCgP9CdMdDX0IMV0Jbv
https://www.eedf.fr/documents/campagne-de-recrutement-responsables-danimation/








Mes notes : 

Visualisation de l’outil disponible en lien - à retrouver sur
https://educatif.eedf.fr/objectif-de-developpement-durable/ en bas de page 



Les équipes régionales sont là pour vous soutenir dans l'organisation de vos camps et ce sont elles
qui valideront les projets. Pensez donc à vous mettre en relation avec elles et à les informer le plus
tôt possible. La déclaration d'intention dans ROADS sert à ça. L'équipe salariée de l'association est
aussi disponible pour vous accompagner sur les différents aspects de vos projets.

c o n t a c t s  d e s  p e r s o n n e s  
r e s s o u r c e s  p o u r  v o u s  a c c o m p a g n e r

E T  L E  n u m é r o  D ' U R G E N C E

Qui contacter :

V O U S  T R O U V E R E Z  A U S S I  D E S
R E S S O U R C E S  S U R  :  
E D U C A T I F . E E D F . F R

E T  S U R  L E  P O S T E R  D E
D I R E C T I O N  

M E R C I
E T  B O N S  C A M P S

“CLIC”

Déclarations ROADS/TAM 
utilisation AZIMUT et réglementation 
matthieu.marcucci@eedf.fr                  roads@eedf.fr
06.67.88.51.28                                               tam@eedf.fr

Financement et aides
lilian.surroca@eedf.fr                  mobilisation@eedf.fr
06 82 71 11 39
fanette.guichard@eedf.fr
07 83 52 23 52

Camps accompagnés

Camps Déclic
jean-baptiste.peronne@eedf.fr
07 83 45 72 81

Diplômes, formations, accompagnement
stagiaires, vie d’équipe
stephanie.villard@eedf.fr                          adls@eedf.fr
06 67 76 39 64
celine.gaudry-zwierniak@eedf.fr
07 83 38 76 94
jade.bellon@eedf.fr
07 43 63 49 89

Pédagogie de
branches 
claire.chapelier@eedf.fr               pedagogie@eedf.fr
07 49 51 32 66
celine.lemasne@eedf.fr
06 51 16 41 54

Paroles des jeunes 
et transition écologique
sonia.basset@eedf.fr
07 67 70 15 63

Projets à dimension internationale
laure.lhermet@eedf.fr                                eni@eedf.fr
06 67 77 75 02

Projets d'accueil inclusif /
scoutisme pour tous·tes
lucie.geay-fromard@eedf.fr            inclusion@eedf.fr
07 49 32 65 46

Coordination permanence urgence
pascal.peron@eedf.fr
07 62 58 37 92

Centre nationaux

Rappel : La ligne du numéro

d’urgence national

 01 48 15 17 80 

est ouverte toute l’année 7j/7 et

24h/24

Envoyer les informations et les

documents par mail à

urgence@eedf.fr

laplanche@eedf.fr     06 25 76 12 39 
becours@eedf.fr         06 89 66 78 11
fabian@eedf.fr            07 49 32 65 46
lestronches@eedf.fr  03 55 56 42 37
baseduparc@eedf.fr  03 28 43 67 22

emmanuel.louis@eedf.fr                    grandir@eedf.fr
07 62 58 38 27

marthe.lasseur@eedf.fr                lesecleoles@eedf.fr
07 45 27 03 58 
olivier.morteveille@eedf.fr  
06 78 39 68 36 

Complémentarité éducative

https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2024/06/Poster-de-directeur.pdf
https://educatif.eedf.fr/
https://www.eedf.fr/wp-content/uploads/2024/06/Poster-de-directeur.pdf
mailto:Lesecleoles@eedf.fr

