RENCONTRE %

CQUIPES REGIONALES .
ET SLAN

L'inscription aux ateliers se fera en amont de la rencontre. Nous t'invitons a réfléchir a ces inscriptions de
maniere collective et stratégique avec ton équipe, en vous répartissant sur les différents ateliers. L'objectif
est de renforcer les compétences de I'équipe dans son ensemble, au service de son fonctionnement et de
ses missions.

SIS Accueil & village associatif : un temps d'accueil libre et interactif permettant aux personnes arrivées en avance de faire connaissance, de découvrir a
de 10h " gy rythme les outils, ressources et projets des équipes .d'appui a I'animation territoriale.

Repas

13h-14h45 Ouverture de la rencontre

Un temps d'ouverture pour construire des le départ une vision partagée et un cadre commun, explorer ensemble le réle et les missions des équipes
régionales ainsi que des équipes de gestion et d'animation des SLAN, et échanger sur les responsabilités et pratiques.

15h-16h30 Atelier de formation au choix : les missions des ER & des SLAN

Atelier 1- Accompagner et valider les activités organisées dans la région
« Comprendre le réle de 'Equipe Régionale dans le suivi éducatif (pédagogie, réglementation..)
« Articuler le suivi et la validation des projets pédagogiques avec 'accompagnhement des groupes
» Organiser la validation et les visites des camps (en France et a I'étranger)

Atelier 2 - Mobiliser, impliquer et faire vivre la démocratie interne : animer la région
« Comprendre le rble et le sens des instances (APL, comités régionaux, AG, congres)
» Mobiliser dans la durée et relancer des dynamiques en essoufflement
e Articuler démocratie locale, régionale et nationale

Atelier 3 - Comprendre et partager la réalité de I'association dans le territoire : construire un diagnostic
e Disposer d'une lecture claire du territoire (cartographie ou thermomeétre territorial)
» |dentifier les signaux forts et faibles chez les groupes et centres: isolement, fragilités, potentiels
e Nourrir un plan d'action régional réaliste a partir d'un diagnostic territorial

Atelier 4 - Faire vivre le projet régional : du projet a I'action, rendre son plan d’action faisable
e Traduire un projet régional en actions concretes et réalisables
e |dentifier le minimum administratif et financier nécessaire
« Comprendre les responsabilités de 'ER en matiere d'administratif, de finances et de partenariats

Atelier 5 - Faire équipe, animer les désaccords, transmettre : garantir le fonctionnement
« Clarifier les réles et responsabilités au sein de I'équipe
e Transformer les désaccords en force collective, décider et assumer ensemble
» Anticiper les départs et arrivées au sein de I'équipe

Atelier 6 - SLAN animer un projet de développement : entre appui territorial et enjeux nationaux
e ROle et projet d'un centre ressource
+ Les attendus d'une structure nationale et construire sa stratégie avec les Equipes Régionales et I'Equipe Nationale
o Expérimenter, permettre a I'association de grandir et s'ouvrir

16h30-17h Une pause s'impose!

17h-17h40 Atelier au choix de rencontre avec une équipe d’appui a I'animation territoriale

Un temps d'échange en petits groupes, pour rencontrer une équipe d'appui a 'animation territoriale au choix. L'occasion de mieux comprendre son
role, ses enjeux et les projets qu’elle porte, tout en partageant les réalités des territoires afin de croiser les regards.

Atelier 1 Equipe Mobilisation des ressources : bénévoles, fonds | Atelier 5 Equipe Vie associative : APL, congrés, AG, Orientations
publics et privés Associatives

Atelier 2 Equipe Adultes dans le scoutisme : formations Atelier 6 Equipe Grandir : nouveaux groupes

Atelier 3 Equipe Programmes éducatifs : pédagogie Atelier 7 Equipe Centres ressources : Structure Locale d'Activités Nationales

Atelier 4 Equipe Complémentarité éducative avec I'école, Inclusion et Education aux enjeux du monde
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L'inscription aux ateliers se fera en amont de la rencontre. Nous t'invitons a réfléchir a ces inscriptions de

SU”E DU SAMED, 28 MARS 2026 maniere collective et stratégique avec ton équipe, en vous répartissant sur les différents ateliers. L'objectif

est de renforcer les compétences de I'équipe dans son ensemble, au service de son fonctionnement et de
ses missions.

Atelier thématique au choix

Atelier 1 - Animation territoriale : démarche de questionnement Atelier 5 - Les OA : la dynamique de recherche action

Atelier 3 - Un groupe Eclé / Un lycée : comment aider les groupes a | Atelier 6 - Dialogue de partenariat académique : le rdle des

17h50 -18h30 j ..
se connecter aux lycée et trouver des responsables correspondant académique (Corac)

Atelier 2 - Les outils numérique et le portail EEDF Atelier 7 - Politique internationale

Atelier 4 - Les nouveaux groupes et groupes fragiles Atelier 8 - Organiser un tremplin

18h30-21h Pause & repas

21h Veillée

Un moment convivial avec les membres du Conseil National pour rire, échanger et créer des souvenirs

=

Petite Activité du Matin facultative

Atelier de formation : Moi, cadre associatif ?

9h-10h30
Un temps pour se penser comme responsable de 'association dans ses missions et en équipe, interroger sa posture, et échanger sur la place des

relations et de I'affectivité dans I'exercice de son mandat.

10h30-11h Une pause s'impose!

Mise en commun autour du Plan d’action

Th-12h30 gy partir des échanges et des outils explorés pendant la rencontre, chaque équipe construit ou fait évoluer son plan d'action, en le priorisant et en
I'adaptant a son territoire. Elle précise ses priorités, les responsabilités, les ressources nécessaires et les indicateurs de suivi, en veillant a l'articulation
entre les Orientations Associatives, les besoins du territoire et le calendrier associatif.

Bilan et mot de la fin
12h30-13h
Un moment de bilan partagé pour prendre du recul sur la rencontre, valoriser les réussites, repérer les axes de progression et se dire au revoir !

Pour t'inscrire a la rencontre formation des équipes régionales et des SLAN : .
https://azimut.eedf.frievent/1aZingUn6QpeDfUEL2IDIo/
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