Pour en savoir plus sur ce schéma : voir document « le cycle de I'engagement » dans I'espace documentaire du site www.eedf.fr

LE CYCLE DE L'ENGAGEMENT
CHEZ LES EEDF
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Gestion du parcours

Formation, soutien
et développement

Rectrutement

 JE MENGGE
\UX ECLE-Es

\ 4
J
«L'Association des Eclaireuses Eclaireurs de
France a pour but de contribuer a la formation de

la jeunesse par I'animation de sociétés de jeunes
selon les principes et pratiques du scoutisme. »

[art. 1 des statuts] Les valeurs de [l'association
sont la laicité, la coéducation, I'éco-citoyenneté,
la démocratie, la solidarité.

La méthode scoute est un systéeme d'auto-
éducation progressive fondée sur 8 éléments:

A &)

Cadre Progression Systéme Relation
symbolique personnelle des équipes adultes-jeunes
{f g
Education Vie dans Engagement Engagement
par I'action la nature communautaire loi et promesse
74 ?
Contact Iocal LeS C|eS pour S engager

Prénom (+ fonctions) / Coordonnées :

facilement dans ton groupe
et dans I'association

Contact régional:
Prénom(+fonction) / Coordonnées :

ECLAIREUSES ECLAIREURS DE FRANCE {*}

12 place Georges Pompidou 93167 Noisy-le-Grand Cedex
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% V_’; ‘\ vy ECLAIREUSES4 ECLAIREURS

Scout-es & Laiques

Contact Salarié en suivi de la région :
Prénom (+ fonction)/ Coordonnées:




INSSOCIATION S'ENGAGE A ENSEMBLE ON S'ENGAGE -

A s'assurer du respect de l'article 1.2 du projet

éducatif : @

, L . . . Je peux m'aider du guide des @ Je découvre, j'approfondis, je me forme :
« L'association laique [..] est ouverte a toutes et O ¢ il < sletives. Les éclé-es, c'est aussi I'occasion de découvrir de
tous, sans distinction d'origines ou de croyances. nouvelles choses et de développer des

Elle ne releve d'aucun parti ni d'aucune église et @ compétences.
s'interdit toute propagande religieuse, philoso- www.eedf.fr/guidefonction j P

phigque ou politique. »

) . Ce que je peux apporter, que je sais faire, que
L'adulte qui s'engage est assuré de trouver au sein  j'aime faire:
de l'association respect et compréhension.

A accompagner la personne : prendre et assurer sa
fonction, par un soutien durant 'activité ou en
proposant des formations adaptées.

A associer la personne a toute décision concernant  Ce que je vais faire cette année: ‘m‘

son activité. ex : coup de main ponctuel, coordination ou pilotage
des responsables court, moyen ou long terme. éﬁ\ﬁ
N {
ET TOL TU T'ENGAGES I
Je m’engage a respecter les valeurs E ; : E Yen apprends plus grace au @ : @

et le projet éducatif de I'association.
proj Guide des Parents Curieux

www.eedf.fr/guideparents J @a‘u
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www.eedf.fr/projeteducatif __ﬂ E"'."

MON CALENDRIER D'ANNEE

Janvier Fevrier Mars Auvril Mai Juin Juillet Aout Septembre Octobre Novembre Décembre

Dans mon groupe

Mes disponibilités



